2024 - Ordine dei Consulenti del Lavoro - Consiglio Provinciale di Latina

01 006

TRASFERIMENTI CORRENTI

ANNO 2024 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2023 2023 |'anno 2024 2024
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 40.935,24 64.680,00 -1.680,00 63.000,00 63.000,00
01 001 0020 Contributi iscritti all'Elenco Speciae 420,00 420,00 420,00
01 001 0030 Contributi nuovi iscritti 2.100,00 -840,00 1.260,00 1.260,00
01 001 0040 Contributi praticanti 4.000,00 -1.300,00 2.700,00 2.700,00
01 001 0041 Contributo nuovi praticanti 6.000,00 -3.300,00 2.700,00 2.700,00
01 001 0050 Contributi straordinari
01 001 0060 Tassaiscrizione Albo e Elenco Speciale
01 001 0070 Sanzioni su ritardato pagamento quote 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 40.935,24 78.200,00 -7.120,00 71.080,00 71.080,00
01 002 0010 Diritti per opinamento parcelle 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 002 0020 Diritti di segreteria 4.000,00 -1.500,00 2.500,00 2.500,00
01 002 0030 Proventi dagestioneservizi (CERTIF. CONTRATTI) 4.650,00 -2.350,00 2.300,00 2.300,00
01 002 0040 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione 2.300,00 2.300,00 2.300,00
01 002 0050 Recupero spese per stampati e tessere riconoscimento 700,00 700,00 700,00
01 002 0060 Cordi si formazione 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01 002 0070 Proventi vari 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01 002 0080 Diritti di segreteria Concorso
01 002 0090 Entrate per vendita pubblicazioni
01 002 0100 Recupero Sanzioni
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 18.150,00 -3.850,00 14.300,00 14.300,00
SERVIZI
01 003 0010 Interessi attivi suconto corrente postale
01 003 0020 Interess attivi su conti correnti bancari 90,00 90,00 90,00
01 003 0040 Interessi epremi su titoli areddito fisso
01 003 0050 Interessi attivi su depositi cauzionali
01 003 0100 Entrate per affitto locali e attrezzature
01 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 90,00 90,00 90,00
01 004 0010 Recuperi erimborsi divers 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 005 0010 Riscossione crediti
01 005 0020 Entrate per pubblicitasu riviste
01 005 0030 Arrotondamenti e abbuoni attivi 10,00 10,00 10,00
01 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 10,00 10,00 10,00
01 006 0010 Trasferimenti correnti da parte dello Stato, Regioni, Procince, Comuni
01 006 0020 Trasferimenti correnti dapartedi Enti pubblici e privati
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ANNO 2024

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE

Residui presunti
finali dell'anno
2023

Previsioni
iniziai dell'anno
2023

Variazioni

Previsioni di
competenza per
I'anno 2024

Previsioni di
cassa per I'anno
2024

01 TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

02 001 0010 Alienazione beni immobili ed immobilizzazioni tecniche
02 001 0020 Alienazione beni mobili ed attrezzature

02 001 0030 Alienazione automezzi

02 001 0040 Alienazione atri beni

02 001 ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

02 002 0010 Riscossionedi buoni postali etitoli obbligazionari
02 002 0020 Cessionedi partecipazioni azionarie
02 002 REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

02 003 0010 Accensione mutuo n.
02 003 0020 Accensione deibiti finanziari
02 003 ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI PRESTITI

02 004 0010 Depositi cauzionali
02 004 RISCOSSIONE CAUZIONI

02 005 0010 Trasferimenti in c/capitale da parte dello Stato, Regioni, Province, Comuni
02 005 0020 Trasferimenti in c/capitale daEnti pubblici e privati
02 005 TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE

02 TITOLO Il -ENTRATE IN CONTO CAPITALE

03 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente
03 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
03 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti
03 001 0050 Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori
03 001 0060 Ritenute sindacali

03 001 0070 Trattenute afavore di terzi

03 001 0080 Ritenute diverse

03 001 0100 IVA suvendite (adebito)

03 001 0110 Erarioc/IVA acredito

03 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale
03 001 0130 Quotedi competenzadell'Unione Regionale

03 001 0200 Rimborso di somme pagate per conto terzi

03 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi successivi
03 001 0220 Incasso Dui

03 001 0230 Partitein sospeso

03 001 0240 [IVA Split Payment

40.935,24

381,48
3,60
167,81

7.440,00

96,29

157,62
121,89

98.450,00

4.800,00
2.500,00
3.400,00

1.000,00
1.000,00

5.000,00

1.500,00

8.100,00
4.000,00

-10.970,00

-2.400,00

-1.400,00

812,00

-1.400,00

-6.100,00
-1.500,00

87.480,00

2.400,00
2.500,00
2.000,00

1.812,00
1.000,00

5.000,00

100,00

2.000,00
2.500,00

87.480,00

2.400,00
2.500,00
2.000,00

1.812,00
1.000,00

5.000,00

100,00

2.000,00
2.500,00
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ANNO 2024 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2023 2023 |'anno 2024 2024
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 8.368,69 31.300,00 -11.988,00 19.312,00 19.312,00
03 TITOLO |1l - PARTITE DI GIRO 8.368,69 31.300,00 -11.988,00 19.312,00 19.312,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO| - ENTRATE CORRENTI 40.935,24 98.450,00 -10.970,00 87.480,00 87.480,00
TITOLOII - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 8.368,69 31.300,00 -11.988,00 19.312,00 19.312,00
Totale 49.303,93 129.750,00 -22.958,00 106.792,00 106.792,00
TOTALE ENTRATE 49.303,93 129.750,00 -22.958,00 106.792,00 106.792,00
TOTALE GENERALE 49.303,93 129.750,00 -22.958,00 106.792,00 106.792,00



2024 - Ordine dei Consulenti del Lavoro - Consiglio Provinciale di Latina

ANNO 2024 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2023 2023 |'anno 2024 2024
11 001 0010 Compensi, indennitaerimborsi a Consiglieri 137,28 4.000,00 4.000,00 4.000,00
11 001 0015 Conmpensi Consigliodi DisciplinaTerritoriale 2.700,00 100,00 2.800,00 2.800,00
11 001 0020 Compensi formatori
11 001 0030 Compensi, indennitaerimborsi a Collegio dei Revisori 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00
11 001 0040 Assicurazione Consiglieri e Revisori 3.100,00 900,00 4.000,00 4.000,00
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 137,28 10.800,00 2.000,00 12.800,00 12.800,00
11 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 1.687,27 23.000,00 -6.000,00 17.000,00 17.000,00
11 002 0030 Compensi per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttivita
11 002 0040 Quotaannuaeindennitadi anzianita 1.208,35 2.000,00 -800,00 1.200,00 1.200,00
11 002 0050 Indennitae rimborso spese per missioni
11 002 0060 Fondo nuove competenze decentrate 800,00 -500,00 300,00 300,00
11 002 0070 Oneri previdenziai e assistenziali a carico dell'Ente 5.200,00 -700,00 4.500,00 4.500,00
11 002 0080 Assicurazione INAIL 100,00 100,00 100,00
11 002 0090 Corsi per personale dipendente
11 002 0100 Spese per collaboratori occasiondi 5.000,00 -4.000,00 1.000,00 1.000,00
11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 2.895,62 36.100,00 -12.000,00 24.100,00 24.100,00
11 003 0010 Acquistodi libri, riviste, atre pubblicazioni e banche dati
11 003 0020 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleriae varie 1.000,00 200,00 1.200,00 1.200,00
11 003 0021 Spese ufficio studi
11 003 0030 Spesedi rappresentanza 1.500,00 -300,00 1.200,00 1.200,00
11 003 0040 Spese per attivitadi collaborazione e consulenza di professionisti 1.000,00 500,00 1.500,00 1.500,00
11 003 0041 Oneri incarichi
11 003 0050 Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e relativi impianti 500,00 -150,00 350,00 350,00
11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie 150,00 150,00 150,00
11 003 0070 Spese telefoniche e collegamenti telematici 97,99 2.300,00 -100,00 2.200,00 2.200,00
11 003 0080 Spese per concorsi 3.000,00 -2.700,00 300,00 300,00
11 003 0090 Spese per I'energiaelettrica 208,79 2.800,00 -800,00 2.000,00 2.000,00
11 003 0091 Spese per gas
11 003 0092 Spese per acqua 500,00 500,00 500,00
11 003 0100 Spesedi trasporto, noleggio automezzi e facchinaggi
11 003 0110 Premi di assicurazione 500,00 100,00 600,00 600,00
11 003 0120 Manutenzione e riparazione macchine d'ufficio e assistenza software 800,00 100,00 900,00 900,00
11 003 0130 Spesedi pulizialocali Sede 800,00 700,00 1.500,00 1.500,00
11 003 0200 Spese per affitto locali Sede 15.100,00 3.900,00 19.000,00 19.000,00
11 003 0210 Spesecondominiali e oneri accessori 1.800,00 200,00 2.000,00 2.000,00
11 003 0220 Spesevarie beni e servizi
11 003 0230 Spese per inserzioni e comunicati 300,00 -20,00 280,00 280,00
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ANNO 2024 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2023 2023 I'anno 2024 2024
11 003 0240 Serviziodi vigilianza
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 306,78 32.050,00 1.630,00 33.680,00 33.680,00
11 004 0010 Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti 2.500,00 1.000,00 3.500,00 3.500,00
11 004 0020 Spese per deleghe a Consiglieri, Commissioni e gruppi di lavoro 800,00 800,00 800,00
11 004 0021 Spese per studi di settore per lacategoria professionale
11 004 0030 Spese per lacomunicazione el'immagine della categoria 300,00 300,00 300,00
11 004 0040 Spese per pubblicazione annuario iscritti
11 004 0041 Speseper lagestionedell'indirizzario degli iscritti
11 004 0050 Spese per attivitadi collaborazione con dtri enti
11 004 0051 Speseper attivitadi collaborazione con organismi nazionali (CUP) 150,00 350,00 500,00 500,00
11 004 0060 Spese per laformazione professionale degli iscritti 4.600,00 -3.100,00 1.500,00 1.500,00
11 004 0061 Spese e contributi per lagestionedi iniziative di aggiornamento
11 004 0070 Spese per realizzazione sigilli (timbri) iscritti
11 004 0080 Spese per tesserini di riconoscimento iscritti
11 004 0090 Spese per stampe spedizioni varie dellaRivista e per il Comitato direttivo
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 8.350,00 -1.750,00 6.600,00 6.600,00
11 005 0010 Interess passivi
11 005 0020 Speseecommisioni bancarie e postali 1,74 400,00 100,00 500,00 500,00
11 005 0030 Spesedi realizzo entrate
11 005 0040 Oneri finanziari diversi
11 005 ONERI FINANZIARI 1,74 400,00 100,00 500,00 500,00
11 006 0010 Rimborsi agli iscritti
11 006 0020 Restituzioni erimborsi diversi 300,00 300,00 300,00
11 006 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 300,00 300,00 300,00
11 007 0010 Imposte, tasse e trubuti vari 500,00 100,00 600,00 600,00
11 007 0011 IRAP 2.350,00 -650,00 1.700,00 1.700,00
11 007 ONERI TRIBUTARI 2.850,00 -550,00 2.300,00 2.300,00
11 008 0010 Trasferimenti passivi aEnti pubblici o privati
11 008 0011 Resituzionerimborsi diversi
11 008 TRASFERIMENTI PASSIVI
11 010 0010 Spese per liti, arbitraggi, risarcimenti ed accessori (legali) 800,00 800,00 800,00
11 010 0020 Arrotondamenti e abbuoni passivi
11 010 0021 Quotaannuale spese rinnovo Consiglio Provinciale
11 010 0100 Fondo di riserva 4.000,00 4.000,00 4.000,00
11 010 0101 Speseimpreviste 46,36 2.000,00 100,00 2.100,00 2.100,00
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ANNO 2024 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per I'anno
2023 2023 |'anno 2024 2024
11 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 46,36 6.800,00 100,00 6.900,00 6.900,00
11 TITOLO| - USCITE CORRENTI 3.387,78 97.650,00 -10.470,00 87.180,00 87.180,00
12 001 0010 Spese manutenzione ed adattamento uffici 800,00 -800,00
12 001 0020 Acquistodi mobili e macchine dufficio 800,00 -500,00 300,00 300,00
12 001 0030 Acquistoimpianti e attrezzature
12 001 0040 Acquisto software elicenze
12 001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 1.600,00 -1.300,00 300,00 300,00
12 002 0010 Acquistodi buoni postali etitoli obbligazionari
12 002 0020 Acquisto di partecipazioni azionarie
12 002 PARTECIPAZIONE E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI
12 003 0010 Indennitadi liquidazione a personale dipendente TFR
12 003 INDENNITA' AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO
12 004 0010 Ratedi rimborso del mutuo n.
12 004 0020 Ratedi rimborso debiti finanziari
12 004 ESTINZIONE DI PRESTITI
12 005 0010 Depositi cauzionali
12 005 PAGAMENTO CAUZIONI
12 TITOLO Il - USCITE IN CONTO CAPITALE 1.600,00 -1.300,00 300,00 300,00
13 001 0010 Ritenuteerariai sui redditi di lavoro dipendente 63,53 4.800,00 -2.400,00 2.400,00 2.400,00
13 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 80,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
13 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 30,12 3.400,00 -1.400,00 2.000,00 2.000,00
13 001 0050 Ritenute previdenziai e assistenziali collaboratori
13 001 0060 Ritenute sindacali
13 001 0070 Trattenute afavoredi terzi 1.000,00 812,00 1.812,00 1.812,00
13 001 0080 Ritenute diverse 1.000,00 1.000,00 1.000,00
13 001 0100 IVA suacquisti (acredito)
13 001 0110 Erarioc/IVA
13 001 0115 Contributi per corsi universitari
13 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale 7.848,02 5.000,00 5.000,00 5.000,00
13 001 0130 Quotedi competenzadell'Unione Regionale
13 001 0200 Rimborsi di somme pagate per conto terzi 1.500,00 -1.400,00 100,00 100,00
13 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi successivi
13 001 0220 Uscite DUI
13 001 0230 Partitein sospeso 8.100,00 -6.100,00 2.000,00 2.000,00
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ANNO 2024 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziai dell'anno competenza per cassa per I'anno
2023 2023 I'anno 2024 2024
13 001 0240 IVA Split Payment 472,21 3.200,00 -700,00 2.500,00 2.500,00
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 8.493,88 30.500,00 -11.188,00 19.312,00 19.312,00
13 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 8.493,88 30.500,00 -11.188,00 19.312,00 19.312,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO| - USCITE CORRENTI 3.387,78 97.650,00 -10.470,00 87.180,00 87.180,00
TITOLOII - USCITE IN CONTO CAPITALE 1.600,00 -1.300,00 300,00 300,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 8.493,88 30.500,00 -11.188,00 19.312,00 19.312,00
Totale 11.881,66 129.750,00 -22.958,00 106.792,00 106.792,00
TOTALE USCITE 11.881,66 129.750,00 -22.958,00 106.792,00 106.792,00
TOTALE GENERALE 11.881,66 129.750,00 -22.958,00 106.792,00 106.792,00



CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL

LAVORO DI LATINA

CONSIGLIATURA 2022-2025

Delibera n.79/2023 del 28/11/2023

“APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2024 E

RIALLINEAMENTO VOCI DI BILANCIO”

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di LATINA

riunitosi il giomo ventotto del mese di novembre dell’anno duemilaventitre,

presso la sede sita in Latina, Viale Pier Luigi Nervi - Latinafiori — Torre 8

orchidee scala A, 5° piano,

- vista la legge 11 gennaio 1979, n. 12;

- letta la proposta della Tesoriere Folgori Sonia, con la quale a seguito

deil’analisi delle voci riportate in Bilancio nell’attivo patrimoniale relative ad

anni precedenti, suggerisce il riallineamento di una voce con codice 04.100

Fabbricati e terreni, con copertura avanzi economici portati a nuovo;

Inoltre dal Capitolo 110020010 — Stipendi e altri assegni fissi al perscnale -

occorre effettuare variazione negativa per -2.300,00 euro, da imputare al

Capitolo 110100101 — Spese Impreviste — con variazione positiva per

+2.300,00, a causa di maggiori spese impreviste causate da pagamenti di Tari

anni pregressi dal 2019 al 2022 mai apportate in precedenza

- 11 Consiglio all’unanimit dei presenti,

DELIBERA

Prende atto e di approvare il riallineamento con copertura avanzi economici,

Latina, 28 novembre 2023
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CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL

LAVORO DILATINA

CONSIGLIATURA 2022-2025

Delibera n.80/2023 del 28/11/2023

“APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO 2024”

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di LATINA

riunitosi il giorno ventotto del mese di novembre dell’anno duemilaventitre,

nella propria sede in Latina, Viale Pier Luigi Nervi - Latinafiori - Torre 8

scala A:

- vista la legge 11 gennaio 1979, n, 12;

- vista la Previsicne di Bilancio per l'anno 2024 illustrata dalla Tesoriera

Sonia Folgori con relativa refazione;

all’unanimita dei presenti,

DELIBERA.

Di approvare il Bilancio Preventico cosl come illustrato e decide di

convocare I’assemblea degli iscritti per il giorno 20.12.2023.

Latina, 28 novembre 2023
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ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO DI LATINA

V.le P.L. Nervi Torre 8 Orchidee — Latina

Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti al Bilancio di Previsione per I'anno 2020

Egregi Colleghi,

i sottoscritti Rag. Fiore Giovanna, Romani Luigi ai sensi dell’art. 19 della Legge n. 12 del 11.01.1979.

Avendo ricevuto in data 27.11.2023 la bozza del bilancio previsionale per I'anno 2024 con
approvazione alla stessa data del Consiglio dell’Ordine Prov.le prot. 373 del 28/11/2023 e relativi
allegati comprensivi di:

1. budget finanziario anno 2024;

2. Relazione del Tesoriere al bilancio di previsione esercizio 2024;

3. Relazione del Presidente al bilancio previsionale anno 2024.

Viste le disposizioni di legge che regolano la formazione del bilancio di previsione e la sua
approvazione da parte dell’Assemblea degli iscritti ai sensi del DPR 97/2003 e successive modifiche
ed integrazioni;

Viste le disposizioni di legge che regolano le funzioni attribuite all'organo di revisione;

Rilevato che I'Ente & dotato di una specifica contabilita economica-finanziaria;

Viste le relazioni del Tesoriere e del Presidente.

Esaminando la documentazione sopra meglio specificata e verificato il rispetto dei principi contabili nella

redazione del bilancio previsionale per I'anno 2024 quali:

+ UNITA": le entrate previste sono a totale copertura delle spese;
4 INTEGRITA’: le voci di bilancio sono iscritte senza compensazioni;
4 UNIVERSALITA’: tutte le entrate e le spese sono iscritte in bilancio;
4 ATTENDIBILITA” e VERIDICITA': le previsioni sono sostenute da analisi fondate su idonei parametri
di riferimento;
4 PAREGGIO FINANZIARIO: viene rispettato il pareggio di bilancio come appresso dimostrato.
ENTRATE
TITOLO | Entrate correnti Euro 87.480
TITOLO Il Entrate conto capitale Euro 0,00
TITOLO 1 Entrate aventi natura di partite di giro Euro 19.312
Totale ENTRATE Euro 106.792,00
USCITE
TITOLO | Uscite correnti Euro 87.180
TITOLO Il Uscite conto capitale Euro 300
TITOLO 1Nl Uscite aventi natura di partite di giro Euro 19.312

Totale SPESE Euro 106.792,00



EQUILIBRIO FINANZIARIO

Entrate correnti Euro 106.792,00
Uscite correnti Euro 87.180,00
Differenza Euro 19.312,00
Uscite in conto capitale Euro 300,00
Avanzo/Disavanzo Euro 0,00

Nella formazione del bilancio di previsione per I'anno 2024 si sono monitorate le voci di entrata e di uscita,
le quali contribuiscono al pareggio finanziario dello stesso, consentendo il soddisfacimento delle esigenze
istituzionali per quanto possibile per efficienza ed economicita, nonché per la programmazione delle diverse
attivita nel corso dell’anno.

Come evidenziato nella relazione programmatica del Tesoriere le risorse disponibili all’atto della previsione
non garantivano completamente la copertura dei costi di funzionamento della struttura, pertanto, si &
provveduto alle seguenti variazioni:

e Dal Capitolo 1100300080 — Spese per Concorso — variazione negativa per € -2.800,00;

e Dal Capitolo 1100400060 — Spese formazione professionale — variazione negativa per € -3.500,00;
e Dal Capitolo 110020100 — Spese per collaboratori occasionali — variazione negativa per € -4.800,00;
e Dal Capitolo 110030130 — Spese per pulizia locali sede — variazione positiva per € + 700,00;

e Dal Capitolo 110030200 — Spese per affitto locali sede — variazione positiva per € + 2.300,00;

e Dal Capitolo 110100101 — Spese Impreviste — variazione positiva per € + 8.100,00.

Le variazioni sopra riportate sono dovute nella maggior parte a spese impreviste causate da pagamenti di
IRAP anni pregressi ( 2018+2019+2020) per circa euro 8100.00 mai appostate in precedenza.

Inoltre si sono adeguate le maggiori spese per pulizia e affitto locali sede causate dagli adeguamenti Istat
del canone di affitto annuale e dall’integrazione spese di pulizia.

e ELIMINAZIONE: Conto 04100 FABBRICATE E TERRENI per € 43.793,60, con compensazione con il
conto 29800 AVANZO ECONOMICO PORTATO A NUOVO all’'uopo capiente;

Il riallineamento della voce si giustifica dal fatto che non esiste nessuna Fabbricato/Terreno nel Bilancio
dellEnte. Le presente voci probabilmente si riferiscono a manutenzioni straordinarie effettuate in anni
precedenti e molto lontani, che non sono state mai ammortizzati e quindi contabilmente eliminate. Pertanto
hanno influito negativamente sui risultati d’esercizio precedenti.



Vengono successivamente meglio specificate le entrate e le uscite pil rappresentative:
Parte Prima — ENTRATE

Titolo | — Entrate correnti

Entrate contributive a carico degli iscritti

v" Nella voce contributi iscritti all'ordine rientrano le quote annuali determinate sulla base degli iscritti
al 28.11.2023 pari ad Euro 63.000,00;

v' Le previsioni di proventi per contributi dai praticanti sono state adeguate al numero dei tirocinanti
iscritti nell’apposito registro ed in previsione delle nuove iscrizioni deliberate nell’anno 2023, con un
introito presumibilmente di Euro 5.400,00;

Entrate derivanti dalle prestazioni di servizi

v’ Le altre entrate derivanti dalla prestazione di servizi sono state mantenute in linea con quanto
incassato nell’anno 2023. Complessivamente I'importo ammonta ad Euro 18.150,00.

v’ Le previsioni per i proventi derivanti dalle certificazioni dei contratti sono prudenzialmente stimate
sulla base dell’ultimo esercizio nella cifra di Euro 2.300,00 gia compresi al punto precedente.

Parte Seconda — USCITE
Titolo | — Uscite correnti
Uscite per gli organi dell’ente

v' Le previsioni di spesa relative ai compensi, indennita e rimborsi ai consiglieri/revisori/facenti parte
delle commissioni/formatori risulta variazione in aumento rispetto all’anno 2023 per un ammontare
complessivo di Euro 12.800,00

Oneri per il personale in attivita di servizio

v" Per quanto riguarda le previsioni di spesa per il personale dipendente, le voci relative alle retribuzioni
ed agli oneri sono riferite a n. 1 dipendente part-time, & prevista una spesa di Euro 24.100,00 per
Ianno 2024 in conformita a quanto previsto dal CCNL.

Uscite per il funzionamento dell’ufficio

V' Le somme stanziate per il funzionamento dell’ente sono riferite sulla base della documentazione
contabile ad oggi acquisita e sono complessivamente in Euro 33.680,00, si sottolinea la spesa
maggiore riferita all’affitto Euro 19.000,00.

Uscite per oneri finanziari

v’ Sono state previste nella cifra di Euro 500,00 in diminuzione in riferimento alla previsione dell’anno
precedente.



CONCLUSIONI

Tenuto conto

delle relazioni del Presidente dell’Ordine e del Tesoriere, delle variazioni di voce rispetto al precedente
anno,

L’organo di revisione:

> A seguito di un ulteriore controllo piti approfondito fa presente che il previsionale per I'anno 2024
ha subito lievi variazioni rispetto all’lanno 2023;

> Verificato e constatato che il bilancio di previsione é stato redatto nell’'osservanza delle norme di
legge e del regolamento di contabilita, ivi compresi gli allegati che lo corredano;

> Rilevate le congruita, la coerenza e I'attendibilita contabile delle previsioni di bilancio e dei
programmi e progetti;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di bilancio di previsione per I'anno 2024 e sui documenti allegati.

Latina, 04/12/2023

Il Collegio dei Revisori
Giovanna Fiore (Presidente)

Luigi Romani (Revisore effettivo)




RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2024

Cari Colleghi, Care Colleghe,

in stretta osservanza di quanto stabilito dalle disposizioni sulla contabilita degli ordini
professionali, e in ossequio a quanto stabilito dal’art. 3 comma 6 a) del Regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilitd dei Consigli Provinciali dei Consulenti del Lavoro,
siamo lieti di poter esporre le linee programmatiche per la conduzione del nostro Ordine nell’anno
futuro.

Continua, quanto attuato fin dal nostro insediamento, I'impegno preso, verso i propri iscritti e
verso il Consiglio Nazionale, di rafforzare e migliorare il servizio di formazione continua
professionale.

Il Bilancio Previsionale per 'anno 2024 é caratterizzato:

dalle entrate che per il nostro ordine provengono dagli iscritti e, solo in piccola parte, dai
praticanti. L'ordine non svolge alcuna attivita di natura commerciale, limitandosi ad amministrare
le entrate derivanti dalle quote di iscrizione. Le altre entrate previste riguardano contributi per
eventi formativi, recuperi di spese sostenute per conto di terzi e interessi attivi sul conto corrente
bancario. Il Consiglio & riuscito anche quest’anno a lasciare invariata la quota di propria
competenza, nonostante l'incremento naturale delle spese correnti intervenuto nell’ultimo
decennio.

E dalle uscite che sono maggiormente articolate nelle varie voci di spesa, secondo il piano dei conti
proprio del nostro settore di attivita. Segnaliamo, come gia ricordato dal Tesoriere nella propria
relazione, che non & stato previsto il pagamento del contributo dovuto al Consiglio Nazionale,
pagato direttamente dagli iscritti tramite modello F24, a seguito della convenzione sottoscritta con
L’Agenzia delle Entrate.

Abbiamo cercato di confermare sostanzialmente le spese per il funzionamento dell’Ordine ed in
generale di orientare le spese tutte al servizio degli iscritti.

Le linee guida che I'Ordine seguira nell’'anno 2024 possono essere indicate come segue:

Riteniamo che un Ordine professionale come quello del Consiglio Provinciale di Latina, il secondo
piu grande del Lazio, puo trovare il suo significato in quanto punto di riferimento di tutti i colleghi
e che abbia come “mission” principale lo sviluppo e I'appartenenza ad un organismo unitario, al di
la delle rispettive impostazioni personali, le diversita di idee e le critiche legittime quando
costruttive.

Le iniziative formative saranno, come di consueto idonee a conseguire ampiamente le quote
imposte dal Regolamento sulla Formazione continua. Le iniziative attuate dal nostro Consiglio per
gli iscritti all'Ordine saranno quasi tutte gratuite, consapevole che la formazione continua
costituisce un elemento fondamentale per la valorizzazione della nostra professione. Il Consiglio
continuera a promuovere una maggiore aggregazione tra gli iscritti, proponendo eventi di attualita
sia in materia previdenziale, sia in materia fiscale.




Siamo e saremo impegnati sempre di pit nella collaborazione con tutti gli Enti con i quali
quotidianamente veniamo in contatto per la nostra attivita professionale.

La nostra professione negli ultimi decenni ha segnato una accelerazione nelle sue competenze e
un approfondimento nei suoi scopi istituzionali, il Consiglio si prefigge di mettere in campo tutte le
forze e professionalita necessarie ai colleghi per essere al passo con tali cambiamenti. Mi preme
sottolineare il ruolo attivo che questo Ordine e le sue Commissioni hanno svolto e svolgeranno in
materia di Certificazione dei contratti e Conciliazioni nonché di assistenza e consulenza agli iscritti.

Altra attivita che verra perseguita sara il recupero dei crediti nei confronti dei colleghi morosi che,
malgrado le lungaggini procedurali, continua a fornire risultati soddisfacenti. In riferimento alla
formazione continua abbiamo il piacere di confermare che anche per il 2024 saranno organizzati
corsi di formazione gratuita per tutti gli iscritti.

Un particolare ringraziamento a mio nome e del Consiglio rappresentato a tutti i Colleghi e
Colleghe che a vario titolo collaborano con il Consiglio per I'attuazione delle attivita istituzionali.

Un ulteriore sentito ringraziamento ai colleghi tutti che, con il loro comportamento, hanno
mostrato sensibilita alle attivita istituzionali ed elevate competenze nell’espletamento della
professione, oltre che a dimostrare particolare rispetto alle norme etiche e deontologiche.

Latina, 28/11/2023

Il Presidente
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CONSIGLIO PROVINCIALE ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DI LATINA

Relazione del Tesoriere al bilancio di previsione 2024

Cari colleghi

il bilancio di previsione 2024 che il nostro Consiglio dell’Ordine ha predisposto ¢ stato redatto
secondo lo schema previsto dal Regolamento di Contabilita approvato dal nostro Consiglio
Provinciale dell’Ordine, che ricalca il Regolamento del nostro Consiglio Nazionale e recepisce tutti
1 principi obbligatori della contabilita pubblica.

Il preventivo, prima di essere presentato all'Assemblea degli Iscritti, & presentato al Consiglio
dell'Ordine per la necessaria delibera di approvazione e sottoposto all'esame del Collegio dei
Revisori per la predisposizione della relazione accompagnatoria.

I dati patrimoniali economici e finanziari esposti nel conto preventivo 2024 hanno tenuto
conto dei valori realizzati nel corso del 2023 e del presumibile importo che si assumera al termine
dell'esercizio.

Il bilancio di previsione annuale reso esecutivo dall’approvazione dell’assemblea degli iscritti
¢ deliberato dal Consiglio Provinciale su proposta del Tesoriere, ha carattere autorizzatorio nei
limiti dei titoli d’entrata e d’uscita, costituisce limite agli impegni di spesa in termini di competenza
ed ¢ redatto in pareggio finanziario.

L'unita temporale della gestione & l'anno finanziario, che decorre dal 1° gennaio al 31
dicembre. Dopo tale termine, non possono essere effettuati accertamenti di entrate ed impegni di
spesa in conto dell'esercizio scaduto.

La stesura dei documenti contabili di previsione & stata realizzata nel pieno rispetto dei

principi di competenza, di cassa e dei residui.
Il bilancio di previsione 2024 si compone dei seguenti documenti:

1) Preventivo finanziario delle Entrate e delle Uscite;
2) Relazione programmatica del Presidente;
3) Relazione del Tesoriere;

4) Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria.




Il bilancio di previsione ¢ stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori per gli

adempimenti di relativa competenza.

In merito all’aspetto strutturale del bilancio di previsione in esame, 1’esposizione dei valori
per competenza e cassa consente la puntuale individuazione delle risorse destinate a quanto
programmato dall’Organo politico, suddivise per titoli, categorie e capitoli, secondo 1 criteri della

contabilitd degli Enti Pubblici e della competenza economica.
11 bilancio di previsione gestionale 2024 conserva pertanto la seguente articolazione:

e suddivisione del bilancio per Entrate e Uscite, quindi per Unita Previsionale di Base: Titoli,

Categorie e Capitoli;
o nella prima colonna sono indicati i presunti valori dei residui che risulteranno al 31/12/2023;
e nella seconda colonna sono indicate le previsioni definitive del bilancio di previsione 2023;

e nella terza colonna sono evidenziate le variazioni di ciascun capitolo rispetto alle previsioni

definitive dell’esercizio 2023;

o nella quarta colonna sono indicati gli importi relativi alla previsione riguardante il bilancio in

esame;

e nella quinta colonna sono esposti i valori di cassa che, per talune voci, sono costituiti dalle
somme dei valori finanziari dei residui e della competenza presunti; per altre, attestano una
previsione pid puntuale che rispecchia le reali ed effettive necessita del Consiglio Provinciale
nel corso dell’esercizio di riferimento, tenendo conto della concreta capacita di spesa delle

stesse e della necessita di operare il graduale smaltimento dei residui.

I criteri generali e particolari, seguiti ai fini della formulazione del bilancio di previsione 2024,
con i dettagli per una miglior comprensione delle poste di bilancio, vengono qui esposti secondo lo
schema previsto dal Regolamento di Contabilita approvato dal nostro Consiglio Provinciale
dell’Ordine, che ricalca il Regolamento del nostro Consiglio Nazionale e, comunque, nel rispetto
di quanto disposto dai Principi Contabili Generali; osservando, quindi, i principi di: veridicita,
correttezza, imparzialitd, annualita, continuita, prudenza, universalita, competenza finanziaria ed

economica ed equilibrio di bilancio.




L'analisi delle informazioni riportate nel documento in esame aiutera a comprendere le
dinamiche finanziarie che regolano le scelte operate dal Consiglio Provinciale. E questo, sia sul

versante delle entrate che su quello delle uscite.

La programmazione delle Entrate, stimata in ragione della presumibile consistenza numerica
degli iscritti al nostro Ordine, ¢ il risultato del grado di indipendenza finanziaria del Consiglio
Provinciale, che comporta il dovere morale dell’Ente di rendere sempre piu trasparente la lettura

dei fatti di gestione.

In ragione di queste considerazioni e ponendo ’attenzione sul principio dell’“Equilibrio del
Bilancio”, € opportuno evidenziare che il pareggio finanziario & ottenuto attraverso la parita del

totale delle entrate correnti con le uscite correnti e le uscite in conto capitale.

Di seguito si riporta il quadro generale riassuntivo delle previsioni di competenza 2024, che

consente un’analisi dei risultati della gestione finanziaria:

, ENTRATE J USCITE
| | ;
B N [ = T T ] g
| Titolo I : Entrate Correnti | 87.480 | Titolo1: Uscite Correnti | 87.180 5
| ! i N
Titolo II : Entrate in Conto Capitale i | Titolo II : Uscite in Conto Capitale - 300 5
Titolo II : Partite di Giro L 19312 ' Titolo I1I : Partite di Giro 19.312
: :
|
Utilizzo Avanzo dell’esercizio precedente | 0 |
1 | |
{ | |
1 *‘ : |
TOTALE GENERALE ENTRATE | 106.792 | TOTALE GENERALE USCITE I 106.792 |

Nel prospetto sopra riportato risulta assicurato I'equilibrio finale del bilancio di previsione

2024; gli importi riportati nella presente relazione sono arrotondati all unita di euro.
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Proceder¢ alla presentazione del Bilancio Previsionale Decisionale cercando di rendere piu

comprensibile la lettura delle voci di bilancio.

I bilancio di previsione 2024 presenta entrate di competenza, al netto delle partite di giro, per
€ 87.480 ed uscite di competenza per € 87.180 oltre uscite in conto capitale per € 300; verificandosi

la completa previsione di entrata, tutte le spese previste risultano coperte.




Il bilancio & coerente con i programmi e gli obiettivi che il Consiglio Provinciale intende

perseguire, che sono quantitativamente esposti negli importi rilevabili nel preventivo finanziario

decisionale che espone un puntuale pareggio tecnico.

Il preventivo finanziario decisionale riporta, per ciascuna categoria, ’importo dei presunti

residui attivi e passivi alla fine del 2023, nonché le previsioni di cassa per ’anno 2024.

II documento in esame, inoltre, riporta i dati del bilancio di previsione dell’anno 2023,

aggiornati a seguito delle variazioni intervenute durante 1’esercizio.

PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE SINTETICO

PARTE I - ENTRATE

i Residui
presunti Previsionidi | Previsioni di
l Codice Descrizione finali competenza per cassa per
; dell'anno I'anno 2024 I'anno 2024
E 2023
01 |001 0010 | Contributi iscritti all'Albo 40.935,24 63.000,00 63.000,00
01 | 001 0020 | Contributi iscritti all'Elenco Speciale 420,00 420,00
01 | 001 0030 | Contributi nuovi iscritti 1.260,00 1.260,00
101|001 0040 | Contributi praticanti 2.700,00 2.700,00
01/001 | 0041 | Contributo nuovi praticanti 2.700,00 2.700,00
E 01 | 001 0070 | Sanzioni su ritardato pagamento quote 1.000,00 1.000,00
; 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 40.935,24 71.080,00 71.080,00
01| 002 0010 | Diritti per opinamento parcelle 2.000,00 2.000,00
01| 002 0020 | Diritti di segreteria 2.500,00 2.500,00
01002 0030 | Proventi da gestione servizi (CERTIF. CONTRATTI) 2.300,00 2.300,00
01 | 002 0040 | Recupero spese corsi di aggiornamento ¢ formazione 2.300,00 2.300,00
01002 0050 | Recupero spese per stampati ¢ tessere riconoscimento 700,00 700,00
01 | 002 0060 | Corsi si formazione 1.500,00 1.500,00
{01002 0070 | Proventi vari 3.000,00 3.000,00
002 ENTRATE DA PRESTAZIONE DI SERVIZI 14.300,00 14.300,00
01 003 0020 | Interessi attivi su conti correnti bancari 90,00 90,00
§ 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 90,00 90,00
[
:: 01 | 004 0010 | Recuperi e rimborsi diversi 2.000,00 2.000,00
004 POSTE CORRET./COMPENSATIVE SPESE CORRENTI 2.000,00 2.000,00
01| 005 0030 | Arrotondamenti e abbuoni attivi 10,00 10,00
005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 10,00 10,00
[
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 40.935,24 87.480,00 87.480,00
i 03 | 001 0010 | Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 381,48 2.400,00 2.400,00
03| 001 0020 | Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 3,60 2.500,00 2.500,00
03 ] 001 0040 | Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 167,81 2.000,00 2.000,00
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03 | 001 0070 | Trattenute a favore di terzi 1.812,00 1.812,00
03 | 001 0080 | Ritenute diverse . 1.000,00 1.000,00
03 | 001 0120 | Quote di competenza del Consiglio Nazionale 7.440,00 5.000,00 5.000,00 |
03 | 001 0200 | Rimborso di somme pagate per conto terzi 96,20 100,00 ! 100,00
03| 001 0230 | Partite in sospeso 157,62 2.000,00 | 2.000,00
03 | 001 0240 | IVA Split Payment 121,89 2.500,00 | 2.500,00
, 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 8.368.69 19.312,00 19.312,00 f
i !‘ |
03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO : 8.368,69 19.312,00 19.312,00 i
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 87.480,00 87.480,00
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 19.312,00 19.312,00 |
Totale | | 106.792,00 106.792,00
TOTALE ENTRATE 49.303,93 106.792,00 106.792,00
l |
] [ TOTALE GENERALE 49.303,93 106.792,00 106.792,00

Dettaglio delle entrate correnti

La categoria “Entrate contributive® ¢ composta dalle quote a carico degli iscritti,

determinando un valore pari a € 63.000 per la parte a competenza e una stima di cassa di pari
importo, confermando complessivamente i valori riepilogativi esposti nella precedente tabella.

Le stime indicate sono state sviluppate prendendo a base gli attuali iscritti all’Ordine (n.302),
negli eventuali nuovi iscritti (n.06) nonché nei praticanti in corso e in quelli prevedibili del 2024
(n.12). Non manchera il costante impegno per il recupero delle quote dovute per gli anni pregressi
dagli iscritti “morosi”, che consentira, al netto dei minori incassi a competenza, comunque di
garantire la previsione di cassa indicata.

Il risultato finanziario tiene conto del valore della quota dovuta dagli iscritti all’Albo,

deliberata per 1’esercizio 2023 pari a € 210,00.

La categoria “Fntrate da prestazione di servizi” comprende le possibili entrate per la

fornitura di servizi quali opinamento di parcelle, il servizio di certificazione dei contratti, la
formazione del personale ecc,, che si prevedono nell’esercizio in esame, nonch¢ le maggiorazioni

per ritardato pagamento del contributo annuo dovuto dagli iscritti.

La categoria “Poste correttive e compensative di uscite correnti stimata in € 2.000,

comprende i possibili recuperi e rimborsi eventuali.




Dettaglio delle entrate per partite di giro

Le partite di giro sono esposte per un valore pari a € 19.312, consistente nelle entrate riferite

a ritenute (erariali, previdenziali e assistenziali) e ad altre entrate aventi natura di partite di giro.

PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE SINTETICO
PARTE II - USCITE

Residui [
presunti Previsioni di Previsioni di
Codice Descrizione finali competenza per cassa per

. dell'anno I'anno 2024 I'anno 2024

\ 2023
11 [ 001 0010 | Compensi, indennita e rimborsi ai Consiglieri 137,28 4.000,00 4.,000,00
11001 0015 | Compensi Consiglio di Disciplina Territoriale 2.800,00 2.800,00
111|001 0030 | Compensi, indennita e rimborsi al Collegio dei Revisori 2.000,00 2.000,00

[11 001 0040 | Assicurazione Consiglieri e Revisori 4.000,00 4.000,00

001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 137,28 12.800,00 12.800,00
11002 0010 | Stipendi ed altri assegni fissi al personale 1.687,27 17.000,00 17.000,00
11002 0040 | Quota annuale indennita di anzianita 1.208,35 1.200,00 1.200,00
11 (002 0060 | Fondo nuove competenze decentrate 300,00 300,00
11002 0070 | Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 4.500,00 4.500,00
11 | 002 0080 | Assicurazione INAIL 100,00 100,00
11002 0100 | Spese per collaboratori occasionali 1.000,00 1.000,00

002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 2.895,62 24.100,00 24.100,00

| : — : :

(111003 0020 Esﬁie acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e 1.200,00 1.200,00
11 {003 0030 | Spese di rappresentanza 1.200,00 1.200,00
11| 003 0040 | Spese per attivita di collaborazione e consulenza di professionisti 1.500,00 1.500,00
11| 003 0050 Mar}utepzione, riparazione e adattamento uffici e relativi 350,00 350,00

mmpianti

| 11003 0060 | Spese postali e spedizioni varie 150,00 150,00

[ 11003 0070 | Spese telefoniche e collegamenti telematici 97,99 2.200,00 2.200,00

l 111|003 0080 | Spese per concorsi 300,00 300,00

[ 11003 0090 | Spese per l'energia elettrica 208,79 2.000,00 2.000,00

"11/003 | 0092 | Spese per acqua 500,00 500,00
11003 0110 | Premi di assicurazione 600,00 600,00
11003 0120 | Manut.e riparazione macchine d'ufficio ¢ assistenza software 900,00 900,00
11| 003 0130 | Spese di pulizia locali Sede 1.500,00 1.500,00
11003 0200 | Spese per affitto locali Sede 19.000,00 19.000,00

111|003 0210 | Spese condominiali e oneri accessori 2.000,00 2.000,00
11 {003 0230 | Spese per inserzioni e comunicati 280,00 280,00

003 USCITE ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 306,78 33.680,00 33.680,00

11 [ 004 0010 | Spese per convegni, riunioni ¢ assemblee degli iscritti 3.500,00 3.500,00
11004 0020 | Spese per deleghe a Consiglieri, Commissioni e gruppi di lavoro 800,00 800,00
111|004 0030 | Spese per la comunicazione e l'immagine della categoria 300,00 300,00
11 | 004 0051 (Sg;spe)per attivita di collaborazione con organismi nazionali 500,00 500,00
11| 004 0060 | Spese per la formazione professionale degli iseritti 1.500,00 1.500,00

004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 6.600,00 6.600,00

| |
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![ 11005 0020 | Spese e commisioni bancarie € postali : 1,74 500,00 500,00 ‘;
i 005 ONERI FINANZIARI l 1,74 500,00 500,00 |
| !
11 | 006 0020 | Restituzioni e rimborsi diversi 300,00 300,00 *
006 POSTE CORR./COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 300,00 300,00 |
111|007 0010 | Imposte, tasse e trubuti vari 600,00 600,00
11 | 007 0011 | IRAP 1.700,00 1.700,00
007 ONERI TRIBUTARI 2.300,00 2.300,00
11{010 0010 | Spese per liti, arbitraggi, risarcimenti ed accessori (legali) ‘ 800,00 800,00 ‘
|
11,010 0100 | Fondo di riserva i 4.000,00 | 4.000,00 |
11,010 0101 | Spese impreviste 46,36 | 2.100,00 | 2.100,00 |
010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 46,36 6.900,00 6.900,00 1
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI 3.387,78 87.180,00 87.180,00 i
12 | 001 0010 | Spese manutenzione ed adattamento uffici \
12| 001 0020 | Acquisto di mobili e macchine d'ufficio | 300,00 300,00 |
001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE i 300,00 300,00 \L
J |
12 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE | 300,00 300,00 |
13 {001 0010 | Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 63,53 2.400,00 2.400,00
\E 001 0020 | Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 80,00 2.500,00 2.500,00
13| 001 0040 | Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 30,12 2.000,00 2.000,00
131001 0070 | Trattenute a favore di terzi 1.812,00 1.812,00
13| 001 0080 | Ritenute diverse 1.000,00 1.000,00
13| 001 0120 | Quote di competenza del Consiglio Nazionale 7.848,02 5.000,00 5.000,00
13001 0200 | Rimborsi di somme pagate per conto terzi 100,00 100,00 |
13| 001 0230 | Partite in sospeso 2.000,00 | 2.000,00 |
13 001 0240 | IVA Split Payment 47221 2.500,00 2.500,00 '
001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 8.493.88 19.312,00 19.312,00
13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 8.493,88 19.312,00 19.312,00 |
Riepilogo Complessivo dei Titoli ‘
TITOLO I - USCITE CORRENTI 87.180,00 87.180,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 300,00 300,00
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 19.312,00 19.312,00
106.792,00 106.792,00
| TOTALE USCITE 11.881,66 106.792,00 106.792,00
[
TOTALE GENERALE 11.881,66 106.792,00 106.792,00 |

Dettaglio delle uscite correnti

La categoria che raggruppa le “uscite per gli organi dell’Ente”, stimata per un totale pari

a € 8.800, comprende le spese per il funzionamento degli organi dell’Ente, secondo le norme

vigenti. Le spese sono state suddivise per il Consiglio di Disciplina e per i Revisori dei Conti. Queste

spese afferiscono ai gettoni di presenza riconosciuti ai componenti il Consiglio di Disciplina ed al




Collegio dei Revisori dei Conti per la loro partecipazione alle riunioni di Consiglio € Commissioni,
per i componenti del Consiglio Direttivo & previsto il rimborso spese, nessun gettone di presenza

per anno 2024. La categoria si completa con i premi assicurativi degli organi dell’Ente per un totale
di € 4.000.

La categoria che raggruppa gli “Oneri per il personale in attivita di servizio”, stimati per
un valore complessivo di € 24.100, comprende le retribuzioni, i contributi previdenziali, nonché
tutti gli altri oneri derivanti dall’applicazione del CCNL. Il valore sopra riportato € riferito

all’attuale consistenza di organico (n. 01 unita Part/Time 50% Liv. B2).

La categoria che raggruppa le “uscite per ’acquisto di beni di consumo e di servizi” ¢ stata

stimata per un totale pari a € 33.680. Le spese risultano calibrate attentamente, in relazione alle
previsioni di entrata e tenendo conto delle reali necessita del nostro Ordine. Risultano ampiamente

dettagliate del precedente prospetto sintetico.

La categoria che raggruppa le “uscite per prestazioni Istituzionali” ¢ stata stimata per un

totale pari a € 6.600, per consentire la realizzazione di convegni ed eventi formativi per tutti gli
iscritti, anche per corsi realizzati via web. In questa categoria rientrano anche i rimborsi per deleghe
a Consiglieri per la partecipazione ai Comitati ed al componente della commissione d’esame per

1’abilitazione alla professione di Consulente del Lavoro.

La categoria che raggruppa gli “oneri finanziari” ¢ stata stimata per un valore pari ad € 500
e si riferisce agli interessi passivi, alle commissioni bancarie e postali, oltre agli altri oneri finanziari

che potrebbero maturare nell’esercizio.

La categoria che raggruppa le “poste correttive e compensative di entrate correnti” ¢ stata

stimata per un totale pari a € 300; risulta essere una voce di spesa residuale specifica per eventuali

restituzioni e rimborsi diversi.

La categoria che raggruppa gli “oneri tributari” ¢ stata stimata per un totale pari a € 2.300,

necessari a garantire il pagamento delle imposte IRAP/TARI ecc, che I’Ente & tenuto a versare nel

rispetto delle vigenti leggi.




La categoria che raggruppa le “spese non classificabili in altre voci” ¢ stata stimata per un

totale pari a € 6.900 e rappresenta un riferimento importante del documento contabile in esame, in

quanto sono appostate tra 1’altro le risorse per:

e liti e arbitraggi euro
e fondo riserva euro
e Spese impreviste euro

Dettaglio delle uscite in conto capitale

800,00
4.000,00
2.100,00

Le uscite in conto capitale sono composte esclusivamente dalle spese per acquisizione di

immobilizzazioni tecniche, pari a € 300 di competenza, previste in previsione di eventuale acquisto

di beni strettamente necessari allo svolgimento dei lavori della segretaria.

Dettaglio delle uscite per partite di giro

Le partite di giro sono esposte per un valore pari a € 19.312 e consistono nelle uscite riferite

aritenute (erariali, previdenziali e assistenziali) trattenute e rimborsi per somme pagate perconto di

terzi e partite in conto sospesi.
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

La tabella riepilogativa della gestione finanziaria di seguito riportata costituisce il naturale

punto di confluenza di tutti i valori finanziari. Si fa presente che non sono indicati i residui attivi e

passivi, vengono invece evidenziati in parallelo 1 dati relativi alla competenza ed alla cassa tra il

previsionale 2024 e I’esercizio 2023 mettendo in risalto i seguenti risultati differenziali:

Anno 2024 Anno 2023
RISULTATI DIFFERENZIALI COMPETENZA CASSA COMPETENZA CASSA
Entrate correnti € 87.480,00 € 87.480,00 € 98.450,00 € 98.450,00
- Uscite correnti € 87.180,00 € 87.180,00 € 97.650,00 € 97.650,00
Saldo di parte corrente € 300,00 € 300,00 € 800,00 € 800,00
Entrate c/capitale
-Uscite correnti € 300,00 € 300,00 € 800,00 € 800,00
Saldo di parte corrente -€300,00 - € 300,00 -€ 800,00 - € 800,00
Totale complessivo entrate € 87.480,00 € 87.480,00 €98.450,00 € 98.450,00
Utilizzo dell'avanzo di
Amministrazione iniziale
Utilizzo dell'avanzo di cassa
iniziale
-Totale complessivo uscite € 87.480,00 € 87.480,00 € 98.450,00 € 98.450,00

Avanzo/Disavanzo di competenza

previsto
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CONCLUSIONI

11 bilancio di previsione 2024 conferma con coerenza le condizioni del sistema contabile del
Consiglio Provinciale, in cui trovano piena attuazione le disposizioni di legge ed il regolamento
interno.

In relazione a quanto esposto, il Consiglio Provinciale delibera 1’approvazione del preventivo
finanziario decisionale al fine di adempiere a quanto di sua competenza.

Si conferma, quindi, che la funzione autorizzatoria del bilancio approvato mantiene il
principio per cui questo documento contabile deve consentire che tutte le spese e tutte le entrate
possono essere effettuate se ed in quanto previste dal bilancio, attraverso un controllo sia preventivo
che in itinere, purché il principio dell’equilibrio finanziario sia garantito per tutta la durata

dell’esercizio.

In conclusione esprimo quindi un doveroso ringraziamento al personale dipendente per la
fattiva e produttiva collaborazione offerta; al Collegio dei Revisori, all’Ufficio di Presidenza per il
costante e qualificato affiancamento nell'attivita svolta dall’ufficio amministrativo e a tutti i

Consiglieri per il continuo apporto che tempestivamente forniscono all’ufficio di Tesoreria.

Vi invito dunque ad approvare il bilancio di previsione per I’anno 2024, cosi come

predisposto.

Latina 28/11/2023
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Al Presidente Del Consiglio Provinciale Dei Consulenti del Lavoro di Latina

Presidente del Collegio dei Revisori Dei Conti dei Consulenti Del Lavoro di Latina

Oggetto : RIALLINEAMENTO VOCI BILANCIO 2022

La sottoscritta Folgori Sonia , tesoriere dell’Ordine Consulenti del lavoro della provincia di Latina , sottopone
al Presidente del Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro e al Presidente del Collegio dei Revisori Dei
conti dei consulenti del lavoro di Latina, nonché all’'intero Consiglio Provinciale , le seguenti variazioni allo
Stato Patrimoniale al :

ELIMINAZIONE: Conto 04100 FABBRICATE E TERREN! per € 43.793,60, con compensazione con il conto
29800 AVANZO ECONOMICO PORTATO A NUOVO all’'uopo capiente;

Il riallineamento della voce si giustifica dal fatto che non esiste nessuna Fabbricato/Terreno nel Bilancio
dell’Ente. Le presente voci probabilmente si riferiscono a manutenzioni straordinarie effettuate in anni
precedenti e molto lontani, che non sono state mai ammortizzati e quindi contabilmente eliminate. Pertanto
hanno influito negativamente sui risultati d’esercizio precedenti.

Latina il 28/11/2023

In fede il Tesoriere Folgori Sonia



