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2021

L’anno 2020, ormai alla sua conclusione, ¢ stato un anno difficile a causa della pandemia da Covid19,
ma anche di cambiamento a seguito del rinnovo del Consiglio.

Le conoscenze di membri ormai di piti lungo corso, con pili mandati, presenti nel Consiglio uscente,
unitamente ai consiglieri al primo mandato ma nel 2020 con un triennio di esperienza, e che hanno
lavorato nella prima meta dell’anno, hanno consentito di affrontare al meglio i numerosi adempimenti
che caratterizzano I’operativita dei componenti eletti, e nonostante la modalita degli incontri via web
anziché in presenza. Il nuovo Consiglio, formato in parte da membri del consiglio uscente, che hanno
consentito di realizzare una continuita nell’operato, si ¢ arricchito di nuovi componenti alla prima
esperienza, ma con molta volonta di mettersi al lavoro per la categoria.

Dopo i primi mesi di convivenza con le nuove leve, visto I’insediamento solo a far tempo dal 1luglio
2020, molto utili per raffinare idee e caratteri, abbiamo scoperto molte sinergie nell’interpretare al
meglio le scelte e le conseguenti decisioni a noi demandate, con un nuovo slancio e un nuovo vigore.
Il nuovo consiglio si & integrato fin da subito e nelle diverse delibere, sempre decise a maggioranza,
non si sono mai create fratture o divergenze di opinione in rilevante contrast e disarmonia.

Gia dal primo giorno del nuovo insediamento si & cercato di lavorare ad un ambizioso programma,
nutrito di molteplici punti e traguardi che si trascinano e continueranno lungo tutto il triennio.

Uno dei punti che vorrei sottolineare, in sintonia con le tempistiche prefissate ¢ la puntuale parteci-
pazione alle riunioni; ogni riunione di consiglio, ha infatti registrato la presenza di almeno 6 compo-
nenti su 7 in carica; questo a dimostrazione di come ogni impegno sia assunto con dedizione, a cuj
non manca certamente l'entusiasmo di rendere ogni scelta e decisione meglio confacente alle esigenze
della categoria che ci pregiamo di rappresentare, tenendo ben presente ogni suggerimento a supporto
di quanto chiamati a svolgere. Cosi procedendo, le sinergie hanno compiuto il definitivo progresso
cui tutti auspicavamo.

[I'nostro obiettivo ¢ cercare di essere “performanti” nel cercare di portare risultati concreti e positivi
per la crescita della categoria, il suo riconoscimento, la sua tutela e la sua visibilita. L'anno 2020 a
causa del lockdown e delle restrizioni non ha consentito, purtroppo, ai consiglieri, di vivere
congiuntamente in presenza a Roma, le esperienze delle assemblee dei consigli provinciali e poi del
festival del lavoro, ma la situazione non ha comunque impedito al gruppo intero, di condividere le
interpretazioni, e di confrontarsi su quanto appreso e ascoltato, con lo stesso spirito di partecipazione
congiunta, ritenuta necessaria per una maggiore condivisione e acquisizione di contenuti, punti di
vista e indirizzi della dirigenza.

Volendo, a questo punto, dettagliare le piu significative attivita, mi preme riportare:

CERTIFICAZIONE CONTRATTI E CONCILIAZIONE — La Commissione di Certificazione (3
indubbiamente, la piu efficace delle nostre commissioni istituite. L’importanza di tale istituto ci
mantiene molto propositivi nell’utilizzo, sempre piu richiesto dall’inizio della sua costituzione ad
oggi, che implica una costante formazione che i membri affrontano con molta disponibilita e
dedizione. Vero punto di forza, lo attribuiamo alla commissione di conciliazione, ben piu interpellata
per le casistiche maggiormente ricorrenti nella pratica professionale, a supporto dei nostri assistiti.
Tutti i conciliatori sono ben operativi, creandosi addirittura la necessita di turnare le presenze al fine
di meglio soddisfare le richieste che costantemente vengono inoltrate alla segreteria. Lo scopo di
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N ¥ | uesto Consiglio ¢ di pubblicizzare e diffondere lo strumento attraverso varie azioni e iniziative e di LU =
’z X{}"M ementare le entrate dei diritti di segreteria anche per finanziare iniziative di formgziong c.ii qualita__ =
4;,:\\ Lignno 2021 sara quello in cui il Consiglio a fronte dell’auspicato sistematico e massivo utll!zzo della B
Yq 10 3¥tommissione, ha come progetto di introdurre giornate definite per le conciliazioni da g.estlrc? con la )
disponibilita a turnazione dei colleghi, per dare una maggiore visibilita e impressione di stabilita del 1&\
. A o E§
E’ piu difficile invece, rendere operativa la Commissione di Mediazione Civile e Comme.rc.lalef.\wam
Abbiamo colleghi iscritti con i requisiti per definirsi conciliatori/mediatori ma per altre condizioni,® 1
primo fra tutte il percorso di partecipazione, crea non poche difficolta. . Q) \\\.
Mi preme sottolineare I’'impegno e I’assistenza che il collega Alfio Catalano non manca di fgrcx
pervenire. Sicuramente la disciplina merita una piu approfondita ricerca, da parte nostra, per X
comprendere quali strategie operare per rendere conosciuto all’esterno questo istituto, magari
contattando i colleghi avvocati invitandoli all’utilizzo della nostra struttura. Siamo tutti convint?, o
dell’importanza che ne discende e che appartiene ai consulenti del lavoro.

ASSE.CO —il programma 2021 sara sicuramente orientato alla formazione di piu asseveratori, grazie
alla effettiva richiesta di piu corsi da effettuarsi sul nostro territorio. In concomitanza si procedera
all’utilizzo di tale istituto, magari partendo proprio dai nostri studi e/o dai nostri assistiti
maggiormente preziosi, proprio per dare visibilita e concretezza all’iniziativa.

COLLABORAZIONE ANCL - La collaborazione con il Sindacato Provinciale ANCL ¢ sempre
intensa e proficua, consentendo una programmazione nell’attivita formativa, complementare e di
gradimento da parte di tutti gli Iscritti. I1 2021 vede in particolare la realizzazione su iniziativa di
ANCL di Parma e con il supporto dell’Ordine di un importante attivita di formazione per i dipendenti,
i collaboratori e i praticanti di studio, in collaborazione con IFOA e altri enti formativi, finanziata da
Fondoprofessioni, L’obiettivo ¢ di continuare sulla stessa linea programmatica. Importante ¢ la
collaborazione per il supporto fornito a livello di confronto sulla tematica della contrattazione
collettiva e in particolare, al momento, per la vicenda in essere relativa al contratto dei metalmeccanici.
Anche per la nostra S.U. di Parma rinnovata all’inizio dell’anno 2017, e quindi di prossima scadenza,
speriamo vengano riconfermate alcune delle forze in carica, in segno di un’auspicata continuita, ma
che possano anche essere acquisiti nuovi componenti, per una ritrovata energia.

COMMISSIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ - E’ costituita presso il nostro ordine provinciale,
con la presenza di 3 colleghi — 2 donne ed | maschio — che hanno recepito le linee guida profuse dal
CNO. Siamo presenti presso la ITL di Parma, al fine di dirimere eventuali situazioni in conflitto con
il principio su cui la commissione intendere vigilare. Diverse sono state le iniziative, promosse sia
all’interno di convegni su argomenti di interesse della materia propria della commissione sia di pa-
trocinio di corsi di formazione, in particolare nel 2020 I’iniziativa denominata Donne Digitali, orga-
nizzato da Enaip e finalizzata a far acquisire competenze ormai indispensabili nel mondo del lavoro,
per I’inserimento e lo sviluppo professionale.

La coordinatrice come membro della commissione & entrata a far parte nel 2020 del Comitato Unico
delle professioni della Regione Emilia Romagna per le pari opportunita, a cui partecipano vari ordini
e collegi professionali della Regione. Il comitato neocostituito, si riunisce periodicamente per
confrontarsi € acquisire i dati per monitorare la situazione del territorio regionale, oltre che per
programmare azioni congiunte per la parita di genere. Sara una grande occasione per affinare e
implementare il lavoro della commissione e un grande strumento di confronto per iniziative ed eventi
anche condivisi

Attraverso la collaborazione con I'universita di Modena Dipartimento di Economia Marco Biagi, ¢
stato inviato nei mesi scorsi, ai componenti degli Ordini aderenti, un questionario finalizzato a
raccogliere dati statistici per fare il punto sulle pari opportunita

Grazie all’operativita dei suoi componenti, la commissione si propone di continuare a proporre
giornate di studio e di sensibilizzazione tra i colleghi e, anche, nelle analoghe commissioni istituite
presso la Provincia. La stampa locale, cosi come i nostri canali di informazioni interni, continueranno
alla diffusione di tali momenti, confortati dal meritato successo di partecipazione.
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. M:: %.,:d NORME DISCIPLINARI - E’ operativa, chiamata in causa ogr.li circqstan;a richieda la valutazione
_ ""\;”"* {i-fatti in ordine alle fattispecie dalla stessa trattati. La linea ¢ rimasta identica nella consapevolezza
Uy, X-qi’\(é serieta delle responsabilita loro affidate. Nell’auspicata speranza del minimo coinvolgimento della
¢ stessa, siamo altrettanto certi che le direttive a cui assisteremo, rappresenteranno al meglio ogni loro

atto nel rispetto dei regolamenti e provvedimenti che adotteranno.

I GIOVANI - Oggi possiamo sostenere la presenza sul territorio dell’ASSOCIAZIONE GIOVANI
CONSULENTI della provincia di Parma, operativa a tutti gli effetti. E’ un aspetto sul quale- il
consiglio ripone aspettativa di grande rilievo, sicuramente utili ad incrementare le visuali di un mondo

delle professioni attento al futuro, coesi nel voler mantenere il patrimonio nelle generazioni che b:}
riguarda da vicino. Riscontriamo delle difficolta nelle attenzioni che i nostri giovani rivolgono ai wj?ﬂsn il

programmi che vorremmo loro proporre, ma siamo certi che il tempo dara motivo anche a queste
iniziative di essere sempre pil seguite.

Il Consiglio nell’esercizio 2021 operera per mantenere I’equilibrio finanziario esposto in bilancio
preventivo, attentamente predisposto dal tesoriere sulla base dell’esperienze riscontrate nell’anno
precedente, sempre attento ad un migliore investimento delle risorse a favore degli iscritti messo ogni
anno alla prova da un decrescente numero di quote. Tuttavia, con orgoglio, possiamo confermare,
come del resto anticipato in assemblea, che 1’anno 2020 non ha utilizzato risorse accantonate negli
anni precedenti, ma ogni spesa ¢ stata supportata dalle entrate dell’anno fornendo ogni servizio
prefissato nei programmi attuativi. Per noi tutti, un grande risultato!

Parma, 18/12/2020 I Consiglio Provinciale
OLENTI o 1l Presidente
“ ¢Paolo Percalli
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21 - Ordine Consulenti del Lavoro della Provincia di Parma

Tyzzo 2021 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
* ) Residui presunti Previsioni * Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno | iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2020 2020 I'anno 2021 2021
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 52.700,00 620,00 53.320,00 53.320,00
01 001 0015 Contributi iscritti STP 1.240,00 310,00 1.550,00 1.550,00
01 001 0030 Contributi nuovi iscritti 620,00 620,00 620,00
01 001 0040 Contributi praticanti 225,00 675,00 900,00 900,00
01 001 0050 Contributi una tantum nuovi praticanti 880,00 880,00 880,00
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 54.165,00 3.105,00 57.270,00 57.270,00
01 002 0010 Diritti per opinamento parcelle 600,00 -100,00 500,00 500,00
01 002 0020 Diritti per rilascio certificati 100,00 100,00 100,00
01 002 0025 Diritti di segreteria per certificazione contratti di lavoro 6.100,00 4.400,00 10.500,00 10.500,00
01 002 0040 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione 3.500,00 -1.000,00 2.500,00 2.500,00
01 002 0070 Proventi vari 154,00 6,00 160,00 160,00
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 10.354,00 3.406,00 13.760,00 13.760,00
SERVIZI
01 004 0010 Recuperi e rimborsi diversi 10.400,00 -5.500,00 4.900,00 4.900,00
01 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI 10.400,00 -5.500,00 4.900,00 4.900,00
01 005 0010 Entrate eventuali 2.520,00 2.380,00 4.900,00 4.900,00
01 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 2.520,00 2.380,00 4.900,00 4.900,00
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 77.439,00 3.391,00 80.830,00 80.830,00
03 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 2.950,00 50,00 3.000,00 3.000,00
03 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 304,00 -4,00 300,00 300,00
03 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 1.800,00 1.800,00 1.800,00
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 5.054,00 46,00 5.100,00 5.100,00
03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 5.054,00 46,00 5.100,00 5.100,00 |
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 77.439,00 3.391,00 80.830,00 80.830,00
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO 1II - PARTITE DI GIRO 5.054,00 46,00 5.100,00 5.100,00
Totale 82.493,00 3.437,00 85.930,00 85.930,00
TOTALE ENTRATE 82.493,00 3.437,00 85.930,00 85.930,00
TOTALE GENERALE 82.493,00 3.437,00 85.930,00 85.930,00
IL TESORIERE
( Alessandra Lamberti Zanardi)
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