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RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA DEL CONSIGLIO ’
DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI PARMA AL BILANCIO PREVENTIVO
2020.

L’anno 2019, per tutte le ragioni di approfondimento ed esperienza maturata da ogni membro del
consiglio e ben rimarcato nelle precedenti relazioni, ha permesso di constatare come i proposti
individuati nei programmi studiati ed elaborati per meglio gestire ogni adempimento istituzionale,
siano di fatto soddisfatti. E* sempre difficile sentirsi in linea con il percorso che si € programmato
all’inizio di un triennio, non privo di tante novitad spesso di difficili interpretazioni. Ma se era
complicato ed azzardato pensarlo da subito, I’ormai termine del mandato mi lascia una positiva
considerazione che intendo condividere con tutti i componenti il consiglio, grazie all’impegno sempre
manifestato. Ogni riunione di consiglio, ha registrato la presenza di almeno 6 componenti su 7 in
carica. Questa & la dimostrazione di come ogni impegno sia assunto con dedizione, a cui non manca
certamente l'entusiasmo di rendere ogni scelta e decisione meglio confacente alle esigenze della
categoria che ci pregiamo di rappresentare, tenendo ben presente ogni suggerimento a supporto di
quanto chiamati a svolgere. Cosi procedendo, le sinergie hanno compiuto il definitivo progresso cui
tutti auspicavamo. Potevamo sicuramente fare di pitl e meglio, ma il nostro obiettivo € sempre stato
essere migliori, non i migliori che spesso crediamo di poterci fregiare ma, nei fatti, € pili raro esserne
testimoni. Devo dire che l'essere vicino alla dirigenza, da sempre seguita in ogni trasferta
programmata nelle consuete assemblee dei consigli provinciali, insieme ai convegni di grande
interesse proposti durante il festival del lavoro, sono stati fondamentali per renderci conto come
stessimo procedendo a tutela della categoria. L'anno 2019 ha potuto riportare nelle memorie la visita,
avvenuta nel mese di marzo, della nostra presidente nazionale, insieme al presidente della fondazione
studi e di un componente della fondazione per formarci in merito alla materia propria della nostra
professione. E' stata anche 'occasione per presentare al folto pubblico presente in sala, oltre che ai
nostri vertici, le forze politiche ed economiche pil rappresentative operanti sul nostro territorio,
permettendo alla nostra citta di aspettare il 2020 con prestigio, in quanto anno che la vedra capitale
italiana della cultura. Volendo, a questo punto, dettagliare le piu significative attivita, mi preme
riportare:

CERTIFICAZIONE CONTRATTI E CONCILIAZIONE — La Commissione di Certificazione ¢,
indubbiamente, la piu efficace delle nostre commissioni istituite. L’importanza di tale istituto ci
mantiene molto propositivi nell’utilizzo, sempre piu richiesto dall’inizio della sua costituzione ad
oggi, che implica una costante formazione che i membri affrontano con molta disponibilita e
dedizione. Vero punto di forza, lo attribuiamo alla commissione di conciliazione, ben piu interpellata
per le casistiche maggiormente ricorrenti nella pratica professionale, a supporto dei nostri assistiti.
Tutti i conciliatori sono ben operativi, creandosi addirittura la necessita di turnare le presenze al fine
di meglio soddisfare le richieste che costantemente vengono inoltrate alla segreteria.

E’ piu difficile rendere operativa la Commissione di Mediazione Civile ¢ Commerciale. Abbiamo
colleghi iscritti con i requisiti per definirsi conciliatori/mediatori ma per altre condizioni, primo fra
tutte il percorso di partecipazione, crea non poche difficolta.

Mi preme sottolineare 1’impegno e ’assistenza che il collega Alfio Catalano non manca di farci
pervenire. Sicuramente la disciplina merita una pit approfondita ricerca, da parte nostra, per
comprendere quali strategie operare per rendere conosciuto all’esterno questo istituto, magari
contattando i colleghi avvocati invitandoli all’utilizzo della nostra struttura. Siamo tutti convinti
dell’importanza che ne discende e che appartiene ai consulenti del lavoro.
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§SE CO il programma 2020 sara sicuramente orientato alla formazione di piu asseveratori, grazie
allgeffettlva richiesta di piu corsi da effettuarsi sul nostro territorio. In concomitanza si procedera
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: iall,inuhzzo di tale istituto, magari partendo proprio dai nostri studi e/o dai nostri assistiti

hagglomente preziosi, proprio per dare visibilitd e concretezza all’iniziativa.
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COLLABORAZIONE ANCL - La collaborazione con il Sindacato Provinciale ANCL & sempre
intensa e proficua, consentendo una programmazione nell’attivita formativa, e non solo,
complementare e di gradimento da parte di tutti gli Iscritti. L’obiettivo & di continuare sulla stessa
linea programmatica. Anche la nostra S.U. di Parma si ¢ rinnovata all’inizio dell’anno 2017,
riconfermando pressoché le stesse forze in segno di un’auspicata continuita.

COMMISSIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ — E’ costituita presso il nostro ordine provinciale,
con la presenza di 3 colleghi — 2 donne ed 1 maschio — che hanno recepito le linee guida profuse dal
CNO. Siamo presenti presso la ITL di Parma, al fine di dirimere eventuali situazioni in conflitto con
il principio su cui la commissione intendere vigilare. Diverse sono state le iniziative, tutte promosse
all’interno di convegni su argomenti di interesse della materia propria della commissione. Grazie
all’operativita dei suoi componenti, la commissione ha promosso giornate di studio e di
sensibilizzazione tra i colleghi e, anche, nelle analoghe commissioni istituite presso la Provincia. La
stampa locale, cosi come i nostri canali di informazioni interni, hanno sempre diffuso tali momenti,
confortati dal meritato successo di partecipazione.

NORME DISCIPLINARI — E’ operativa, chiamata in causa ogni circostanza richieda la valutazione
di fatti in ordine alle fattispecie dalla stessa trattati. La linea & rimasta identica nella consapevolezza
e serieta delle responsabilita loro affidate. Nell’auspicata speranza del minimo coinvolgimento della
stessa, siamo altrettanto certi che le direttive a cui assisteremo, rappresenteranno al meglio ogni loro
atto nel rispetto dei regolamenti e provvedimenti che adotteranno.

[ GIOVANI - Oggi possiamo sostenere la presenza sul territorio dell’ ASSOCIAZIONE GIOVANI
CONSULENTI della provincia di Parma, operativa a tutti gli effetti. E’ un aspetto sul quale il
consiglio ripone aspettativa di grande rilievo, sicuramente utili ad incrementare le visuali di un mondo
delle professioni attento al futuro, coesi nel voler mantenere il patrimonio nelle generazioni che ci
riguarda da vicino. Riscontriamo delle difficolta nelle attenzioni che i nostri giovani rivolgono ai
programmi che vorremmo loro proporre, ma siamo certi che il tempo dard motivo anche a queste
iniziative di essere sempre piu seguite.

II Consiglio nell’esercizio 2020 operera per mantenere ’equilibrio finanziario esposto in bilancio
preventivo, attentamente predisposto dal tesoriere sulla base dell’esperienze riscontrate nell’anno
precedente, sempre attento ad un migliore investimento delle risorse a favore degli iscritti messo ogni
anno alla prova da un decrescente numero di quote. Tuttavia, con orgoglio, possiamo confermare,
come del resto anticipato in assemblea, che I’anno 2019 non ha utilizzato risorse accantonate negli
anni precedentl ma ogm spesa ¢ stata supportata dalle entrate dell’anno fornendo ogni servizio
prefissato nei programmi attuativi. Per noi tutti, un grande risultato!

Parma, 17/12/2019 &~ Il Consiglio Provinciale
=, * Il Presidente
~ Maurizio Musso
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ANNO 2020 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE _
A , Residui v:chmm‘ , vmmﬁmmﬁsm ‘_ o ‘w\m\a_.mN_.o:_.\ \J‘_ vzws.mﬂorﬂ& * FM&&oE\& ) .h
_,. | finali dell'anno | iniziali dell'anno | | competenzaper | cassa per I'anno w
| 2019 w 2019 _ | Tanno2020 | 2020 W_
& ] , [ | ¥
| [ | |
101 001 0010 Contributi iscritti all'Albo ;_ “ 55.180,00 | -2.480,00 _, 52.700,00 | 52.700,00 |
‘E 001 0015 Contributi iscritti STP “ ﬁ 620,00 h 620,00 | 1.240,00 1.240,00 “
Wo_ 001 0030 Contributi nuovi iscritti | | Nwo,oo_ -220,00 g ,_ _ﬁ
{01 001 0040 Contributi praticanti * _.omovoow -825,00 R Num,oo_ Nmmvoo_m
,_ 01 001 0050 Contributi una tantum nuovi praticanti “ 440,00 * -440,00 m _
mo_ 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI “ 57.510,00 ‘* -3.345,00 “ mn._mmuoom‘ ua._ou,oow
mo_ 002 0010 Diritti per opinamento parcelle ‘ 500,00 ‘ 100,00 | oooboh_ 600,00 \
101 002 0025 Diritti di segreteria per certificazione contratti di lavoro ﬁ ‘ 3.000,00 _ 3.100,00 ,, 6.100,00 | 6.100,00 |
,_,.o_ 002 0040 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione | ﬁ 3.500,00 m __ 3.500,00 3.500,00 _
101 002 0070 Proventi vari w | 154,00 ,_ ‘ 154,00 154,00 R
|01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI “ x 7.154,00 3.200,00 | 10.354,00 10.354,00 |
| SERVIZI _ ‘ “ M
1 ﬁ “
_,"_o_ 004 0010 Recuperi e rimborsi diversi ,h | 10.400,00 ﬁ 10.400,00 | 10.400,00
A“ 01 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI ‘ m 10.400,00 | 10.400,00 | 10.400,00 m
,_ | | | ﬁ
w_o_ 005 0010 Entrate eventuali | | N.mwo“oo“ u 2.520,00 | 2.520,00
|01 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI “ 2.520,00 | , 2.520,00 H 2.520,00
_ ,ﬁ M ; W
_;: TITOLO I- ENTRATE CORRENTI _ * 77.584,00 | -145,00 “ 77.439,00 | 77.439,00 ‘_
; , |
* ,_
NOw 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente [ _ 2.950,00 | | N.omovooh_ 2.950,00 “
|03 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo ‘ | 304,00 _,‘ w?rgﬁ 304,00 ‘
,_,ow 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti | ‘ 1.760,00 | 40,00 g _aoouof 1.800,00 |
Wow 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO ,_ , 5.014,00 40,00 x 5.054,00 __ 5.054,00 |
,“ M, | |
|03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO _, | 5.014,00 40,00 | 5.054,00 5.054,00 |
I == = l/’[”\,"‘/'./ ’/[J./l!" S Sl e = [ —
m W | | *
| Riepilogo Complessivo dei Titoli w W ‘ u “ _
ﬁ { | | !
m | [ W |
| TITOLO I - ENTRATE CORRENTI | | 77.584.,00 H -145,00 “ 77.439,00 __ 77.439,00 |
| TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE & ,, , x | ,h
| | | | |
_ TITOLO I1I - PARTITE DI GIRO ,, ,. 5.014,00 40,00 m 5.054,00 _ 5.054,00 |
| | , ﬁ
| Totale ,_ ,, 82.598,00 | -105,00 | 82.493,00 | 82.493,00 |
e — ALF ENTRATE B B U e S S Nl it
| TOTALE ENTRATE , 82.598,00 ‘ -105,00 | 82.493,00 82.493,00 |
m ” |
TOTALE GENERALE 82.493,00 “

82.493,00 |
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“ . [ANNO2020

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

: | | Residui presunti | Prevision | Variaziom | Previsionidi | Previeom & _
| finali dell'anno | iniziali dell'anno ‘ competenza per cassa per l'anno _
| 2019 | 2019 | lanno2020 | 2020 |
, T |

1 001 0010 Compensi, indennita e rimborsi ai Consiglieri Provinciali e Commissari 10.958,00 ‘ -3.000,00 7.958,00 % 7.958,00 H
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE ", 10.958,00 | -3.000,00 7.958,00 ‘ 7.958,00 ¥
[
11 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 18.600,00 18.600,00 | 18.600,00 m
11 002 0030 Compensi per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttivita A 960,00 960,00 ‘ 960,00 _,
11 002 0040 Quota annuale indennita di anzianita w 1.330,00 270,00 _.moovoow 1.600,00 |
11 002 0070 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente _ 5.550,00 5.550,00 | 5.550,00
11 002 0080 Assicurazione INAIL , 110,00 110,00 110,00
11 002 0090 Corsi per personale dipendente | 300,00 | 300,00 300,00 |
11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO , 26.850,00 270,00 27.120,00 _ 27.120,00 |
11 003 0010 Acquisto di libri, riviste, altre pubblicazioni e banche dati A _ 150,00 150,00 * 150,00
11 003 0020 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie | 600,00 600,00 1.200,00 * 1.200,00
11 003 0030 Spese di rappresentanza | 400,00 | 100,00 _ 500,00 500,00 |
11 003 0040 Spese per attivita di collaborazione e consulenza di professionisti | 700,00 * 700,00 700,00
11 003 0050 Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e relativi impianti A 300,00 600,00 ‘ 900,00 900,00
11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie v 200,00 -100,00 100,00 100,00
11 003 0070 Spese telefoniche e collegamenti telematici | 3.900,00 2.100,00 _ 6.000,00 6.000,00
11 003 0090 Spese per I'energia elettrica, gas e acqua _ | 1.200,00 300,00 _ 1.500,00 _ 1.500,00
11 003 0110 Premi di assicurazione | 1.606,00 -306,00 | 1.300,00 _‘ 1.300,00
11 003 0120 Manutenzione e riparazione macchine d'ufficio e assistenza software , 1.030,00 370,00 \ 1.400,00 ‘ 1.400,00
{11 003 0130 Spese di pulizia locali Sede | 2.310,00 100,00 | N.ﬁouoom 2.410,00
{11 003 0200 Spese per affitto locali Sede 12.000,00 ‘ 12.000,00 ,_ 12.000,00
11 003 0210 Spese condominiali e oneri accessori 2.150,00 N._moboq 2.150,00
11 003 0220 Spese varie beni e servizi , 1.100,00 500,00 _ 1.600,00 | 1.600,00
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI | 27.646,00 4.264,00 i 31.910,00 ﬂ 31.910,00
11 004 0030 Spese per la comunicazione e I'immagine della categoria | 2.500,00 -1.500,00 g_ 1.000,00 ‘ 1.000,00
11004 0060 Spese e contributi per la gestione di iniziative di aggiornamento , 3.700,00 | _, 3.700,00 * 3.700,00
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI m 6.200,00 -1.500,00 * 4.700,00 ‘ 4.700,00
| A _ | W
M 11 005 0020 Spese e commisioni bancarie e postali 730,00 ‘ 121,00 , 851,00 | 851,00
[11 005 ONERI FINANZIARI i 730,00 121,00 | mmroo_‘ 851,00
m 11 007 0010 Imposte, tasse e trubuti vari 2.400,00 ,, , N.Aoo.oo“ 2.400,00
11007 ONERI TRIBUTARI 2.400,00 | m 2.400,00 2.400,00 |
| [ |
(11 010 0100 Fondo di riserva | 1.300,00 ,_ -300,00 W 1.000,00 | 1.000,00
111 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI , 1.300,00 ,‘ -300,00 f 1.000,00 | 1.000,00
, | , i
,,, 11 TITOLO I - USCITE CORRENTI , 76.084,00 , -145,00 ‘_, 75.939,00 75.939,00 ,
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A d.,.,k mea:_ u_de_: ,, Previsioni , Variazioni _ P.osmﬂoz_.\& Previsioni di ‘f
3 finali dell'anno | iniziali dell'anno | | competenza per cassa per l'anno |
2019 W 2019 | | T'anno2020 2020 W
B w ﬂ _ __
| | |
(12 001 0020 Acquisto di mobili e macchine d'ufficio M, 1.500,00 | [ 1.500,00 1.500,00 |
| cq W ? * w
[12 001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE | 1.500,00 | f 1.500,00 1.500,00 ‘
| | | |
‘ @ | |
_ TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE “, 1.500,00 “ h 1.500,00 1.500,00 m
W | ” , _
,. 13 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente " * 2.950,00 A ,ﬁ 2.950,00 2.950,00 ‘
113 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo M 304,00 | 304,00 304,00
‘ 13 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti _, , 1.760,00 | 40,00 1.800,00 1.800,00
|13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO “ H 5.014,00 | 40,00 5.054,00 5.054,00 |
, , | [
‘ 13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO , 5.014,00 _ 5.054,00 ‘ 5.054,00 ;
| T T e f
| Riepilogo Complessivo dei Titoli ‘ _‘ ‘ _‘ ;
_ ,
| TITOLO I - USCITE CORRENTI | | 76.084,00 ; -145,00 75.939,00 75.939,00
| , ,
_, TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE | _ﬁ 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00
, | { _
“ TITOLO III - PARTITE DI GIRO [ *, 5.014,00 | 40,00 ﬂ 5.054,00 5.054,00
, |
| Totale m | 82.598,00 ,“ -1 Q&Q% 82.493,00 82.493,00
— — S — W ,
_ TOTALE USCITE _, | 82.598,00 | 105,00 | 82.493,00 82.493,00
g n s - e | | I’L{[fh/ |
_, TOTALE GENERALE _ ﬁ 82.598,00 v -105,00 M 82.493,00 “ 82.493,00






















