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_ Ente di Diritto Pubblico - Legge 11/1/1979n. 12

CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI PARMA
XIX CONSIGLIATURA
Delibera n. 97 del 26 marzo 2021

“Approvazione e adozione codice di comportamento”

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma riunito il giorno ventisei
del mese di marzo dell’anno duemilaventuno, in modalita telematica:

- vista la Legge 11 gennaio 1979, n. 12 recante “Norme per l'ordinamento della professione di
consulente del lavoro™,

- visto il D.M. 28 novembre 2002, del del vigente C.C.N.L. per il personale non dirigente del
comparto degli enti pubblici non economici, dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

- considerato che Il Codice di comportamento integra le disposizioni del D.P.R. 16.4.2013, n.
62 e costituisce parte integrante del Piano per la prevenzione della corruzione dell’Ordine.
del Pianto triennale 2021-2023 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
redatto dal RPCT dell’Ordine Provinciale di Parma, D.ssa Ampollini Gabriella e della
relazione annuale.

sentita la relazione del Presidente;

- sentita la relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa;

all’'unanimita dei presenti

DELIBERA

’approvazione e 1’adozione del Codice di Comportamento del Presidente, dei Consiglieri e dei dipendenti
dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma.

Parma, 26/03/2021

I1 Segretario [l Presidente

Paolo Percalli
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Antonietta Tognino
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Provinciale di Parma

Premessa

Il presente regolamento disciplina il “Codice di comportamento” del Presidente, dei Consiglieri e dei
dipendenti dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Parma in conformita con le disposizioni del D.M. 28
novembre 2002, del vigente C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto degli enti pubblici non
economici, dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Il Codice di comportamento integra le disposizioni del D.P.R. 16.4.2013, n. 62 e costituisce parte integrante
del Piano per la prevenzione della corruzione dell’Ordine. '

Art 1 — Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento si applicano a tutti i dipendenti dell’Ordine
e si estendono al Presidente, a tutti i Consiglieri componenti del Consiglio dell’Ordine ed ai Consiglieri del
Consiglio di Disciplina, nonché ai Referenti delle Commissioni.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice dovranno essere estesi, per quanto compatibili, a tutti
i collaboratori, consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo.

3. Di seguito il Presidente, i Consiglieri, i dipendenti e gli altri soggetti di cui all’art. 1, punto 1 del presente

codice, cui si estendono, per quanto compatibili, le norme del presente Codice di comportamento, possono
anche essere indicati come Destinatari.

Art. 2 Principi generali e obblighi

1.1l Presidente, i Consiglieri, i dipendenti e ciascun soggetto cui e rivolto, ai sensi dell’art. 1, il presente Codice
di comportamento, rispettano la Costituzione e, servendo la Nazione con disciplina ed onore, conformano la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa.
Nell'espletamento dei propri compiti i Destinatari osservano la legge e perseguono esclusivamente l'interesse
pubblico, senza mai abusare della posizione o dei poteri di cui sono titolari. Conoscono e osservano il Codice
di comportamento nazionale, nonché il Piano trasparenza ed anticorruzione dell’Ordine.

2. | Destinatari rispettano i principi di integrita, correttezza, buona fede, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agiscono in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi.

3. In particolare, i Destinatari mantengono una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Non svolgono alcuna attivita che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegnano ad evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine
dell'Ordine.
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comportamento corretto ed educato nei confronti degli iscritti, di tutti gli altri dipendenti e dei terzi con i
quali entrano in contatto. In particolare esercitano i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia e si adoperano affinché |a gestione delle risorse dell’Ordine per
lo svolgimento delle attivita amministrative segua una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi
la qualita dei risultati.

5.1 Destinatari non chiedono né sollecitano né accettano, per sé o per altri, neanche in occasione di festivita,
retribuzioni, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore, se effettuati occasionalmente
nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini.

In ogni caso, i Destinatari non chiedono, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere, o per aver compiuto, un atto del proprio ufficio, da soggetti che abbiano
tratto o possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti &
stato o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficio ricoperto e
comunque per lo svolgimento di prestazioni alle quali sono tenuti nel rispetto dei propri compiti d'ufficio o
connessi alla carica ricoperta.

6. | Destinatari non sollecitano, non chiedono né accettano, né direttamente né indirettamente, per sé o per
altri, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, salvo quelli
d’uso di modico valore. | Destinatari non offrono regali o altre utilit ad un proprio sovraordinato o a suoi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli di uso di modico valore.

7.1l comportamento dei Destinatari deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra
gli iscritti, altri soggetti e I'Ordine. Nei rapporti con gli iscritti e con il pubblico essi dimostrano la massima
disponibilita e non ostacolano I'esercizio dei loro diritti. Favoriscono I'accesso degli stessi alle informazioni a
cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, forniscono tutte le notizie e le informazioni necessarie
per valutare le decisioni dell'Ordine.

8. Il Presidente, i Consiglieri, i dipendenti e ciascun soggetto cui & rivolto ai sensi dell’art. 1 del presente
Codice di comportamento, si astengono da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'Ordine.

9. | Destinatari non assumono impegni né fanno promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio o connesse alla carica ricoperta, se cid possa generare o confermare sfiducia nell' Ordine o
nella loro indipendenza ed imparzialita.

10. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni i Destinatari adottano un linguaggio chiaro
e comprensibile.

11. E’ vietato ai Destinatari svolgere attivita diversa da quella connessa alle mansioni alle quali sono preposti
o diversa da quella che sia stata loro espressamente attribuita dal Presidente o dal Consiglio.

12. | Destinatari non accettano incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel
biennio precedente un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all’ufficio di
appartenenza.



























