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VERBALE n.121 del 13/12/2022
Approvazione del previsionale 2023

Il giorno 13 Dicembre 2022 alle ore 13:30 presso la sede dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Prov. di
Latina, V.le P.L. Nervi Torre 8, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti regolarmente convocato per la
verifica per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Relazione e approvazione del Previsionale finanziario dell’anno 2023;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i Sig.rri GIOVANNA FIORE, LUIGI ROMANI,DAVIDE DI BATTISTA.

Il Presidente passa alla verifica del Budget Previsionale dell’esercizio finanziario dell'anno 2023 approvato
dal Consiglio dell’Ordine ed all’esame della relazione del Tesoriere.

Dopo opportuni controlli effettuati sui titoli sia sul previsionale di Entrate e sia sul previsionale di Spesa il
Coniglio all’'unanimita dei presenti dichiara di approvare il Budget finanziario delle Entrate e delle Uscite
cosi come risultante da relazione allegata al presente verbale.

Concludendo questo Collegio
DELIBERA

1. Diapprovare la relazione del previsionale finanziario delle entrate e delle uscite anno 2023;
2. Dirimettere al Consiglio dell’Ordine tramite la segreteria il verbale di approvazione e la
relativa relazione.

Al presente verbale si allega relazione del Consiglio dei Revisori dei Conti al Previsionale Finanziario delle
Entrate e delle Uscite anno 2023 da rimettere al Consiglio dell’Ordine tramite la segreteria.

Non avendo null’altro da approvare il Presidente alle ore 16:30 dichiara chiusa la riunione.

Il Collegio dei Revisori

Giovanna Fiore (Presidente) %MF%W
(Revisore effettivo) @_5\4—,_% 2

LuigiRomani  (Revisore effettivo) ~ <tommeeee™s F—
Davide Di Battista (Revisore effettivo) [ oA /}‘ W




ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO DI LATINA

V.le P.L. Nervi Torre 8 Orchidee — Latina
Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti al Bilancio di Previsione per I'anno 2023
Egregi Colleghi,

i sottoscritti Rag. Fiore Giovanna, Romani Luigi, Davide Di Battista, ai sensi dell'art. 19 della Legge n. 12 del
11.01.1979.

O Avendo ricevuto in data 25.11.2022 budget del Bilancio Previsionale per I'anno 2023 approvato dal

Consiglio dell’Ordine Prov.le prot. 363 del 30/11/2022 e relativi allegati;
1. Budget finanziario anno 2023;
2. Relazione del Tesoriere al bilancio di previsione esercizio 2023;
3. Relazione del Presidente al bilancio previsionale anno 2023.

0O Viste le disposizioni di legge che regolano la formazione del bilancio di previsione e la sua
approvazione da parte dell’Assemblea degli iscritti ai sensi del DPR 97/2003 e successive modifiche
ed integrazioni;

0O Viste le disposizioni di legge che regolano le funzioni attribuite all’organo di revisione;

0 Rilevato che I'Ente & dotato di una specifica contabilita economica-finanziaria;

[0 Viste le relazioni del Tesoriere e del Presidente.

Esaminando la documentazione sopra meglio specificata e verificato il rispetto dei principi contabili nella
redazione del bilancio previsionale per 'anno 2023 quali:

UNITA’: le entrate previste sono a totale copertura delle spese;
INTEGRITA': le voci di bilancio sono iscritte senza compensazioni;
UNIVERSALITA’: tutte le entrate e le spese sono iscritte in bilancio;

-+ +

ATTENDIBILITA’ e VERIDICITA’: le previsioni sono sostenute da analisi fondate su idonei parametri
di riferimento;
L PAREGGIO FINANZIARIO: viene rispettato il pareggio di bilancio come appresso dimostrato.

ENTRATE

TITOLO | Entrate correnti Euro 98.450,00

TITOLO |l Entrate conto capitale Euro 0,00 |.

TITOLO 11 Entrate aventi natura di partite di giro Euro 31.300,00
Totale ENTRATE Euro 129.750,00

USCITE

TITOLO | Uscite correnti Euro 97.650,00

TITOLO Il Uscite conto capitale Euro 1.600,00

TITOLO i Uscite aventi natura di partite di giro Euro 30.500,00

Totale USCITE Euro 129.750,00

{4 =>@



AVANZO/DISAVANZO

Totale Entrate Euro 129.750,00
Totale Uscite Euro 129,750,00
Avanzo/Disavanzo di Gestione Euro 0,00

EQUILIBRIO FINANZIARIO

Entrate correnti Euro 98.450,00
Uscite correnti Euro 97.650,00
Differenza Euro 800,00
Uscite in conto capitale Euro 30.500,00
Avanzo/Disavanzo Euro 0,00

Il saldo positivo della gestione corrente ovvero la differenza tra le Entrate e le Uscite correnti & pari ad Euro
800,00 che va in parte a finanziare le uscite in conto capitale.

Come evidenziato nella relazione programmatica del Presidente le risorse disponibili all’atto della
previsione garantiscono la copertura dei costi di funzionamento della struttura, pertanto, non dovrebbe

essere necessario nel corso dell’anno effettuare assestamenti di bilancio per modifiche a capitoli dello
stesso.

Vengono successivamente meglio specificate le entrate e le uscite pil rappresentative:
Parte Prima — ENTRATE

Titolo 1 — Entrate correnti

Entrate contributive a carico degli iscritti

O Nella voce contributi iscritti all’ordine rientrano le quote annuali determinate sulla base degli iscritti
al 30.09.2022 pari ad Euro 64.680,00;

0 Le previsioni di proventi per contributi dai praticanti sono state adeguate al numero dei tirocinanti
iscritt nell’apposito registro ed in previsione delle nuove iscrizioni previste nell’'anno 2023, con
un introito presumibilmente di Euro 10.000,00;

Entrate derivanti dalle prestazioni di servizi

0 Le altre entrate derivanti dalla prestazione di servizi sono state diminuite con quanto previsto per
I'anno 2022. Complessivamente I'importo ammonta ad Euro 18.150,00.

0 Le previsioni per i proventi derivanti dalla certificazioni dei contratti sono diminuite rispetto alla
previsione 2022 stimate sulla base dell’ultimo esercizio nella cifra di Euro 4.650,00 gia compresi al
punto precedente. '




Parte Seconda — USCITE
Titolo | — Uscite correnti
Uscite per gli organi dell’ente

0 Le previsioni di spesa relative ai compensi, indennita e rimborsi ai consiglieri/revisori/facenti parte
delle commissioni/formatori risulta diminuito, per la rinuncia degli stessi al gettone presenza
spettante, rispetto all’anno 2022 da 10.000,00 per un ammontare complessivo di Euro 4.000,00

Oneri per il personale in attivita di servizio

0 Per quanto riguarda le previsioni di spesa per il personale dipendente, le voci relative alle
retribuzioni ed agli oneri sono riferiti a n. 2 dipendenti part-time, pil eventuale collaborazione -
esterna Complessivamente & prevista una spesa di Euro 36.100,00 per I'anno 2023 in conformita a
quanto previsto dal CCNL.

Uscite per il funzionamento dell’ufficio

0 Le somme stanziate per il funzionamento dell’ente sono riferite sulla base della documentazione
contabile ad oggi acquisita e sono complessivamente in Euro 32.050,00, si sottolinea la spesa
maggiore riferita all’affitto Euro 15.100,00 ed i costi per la formazione pari ad Euro 4.600,00.

Uscite per oneri finanziari

0 Sono state previste nella cifra di Euro 400,00 in aumento in riferimento alla previsione dell’anno
precedente.

CONCLUSIONI

Tenuto conto

delle relazioni del Presidente dell'Ordine e del Tesoriere, delle variazioni di voce rispetto al precedente
anno,

L'organo di revisione:

0 A seguito di un ulteriore controllo pili approfondito fa presente che il previsionale per I'anno 2023
ha subito lievi variazioni rispetto all’anno 2022;

0 Verificato e constatato che il bilancio di previsione & stato redatto nell’osservanza delle norme di
legge e del regolamento di contabilita, ivi compresi gli allegati che lo corredano;

0 Rilevate le congruita, la coerenza e I'attendibilita contabile delle previsioni di bilancio e dei
programmi e progetti;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di bilancio di previsione per I'anno 2023 e sui documenti allegati.



Latina, 13/12/2022

Il Collegio dei Revisori
Giovanna Fiore (Presidente)
Luigi Romani (Revisore effettivo)

Davide Di Battista (Revisore effettivo)




PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

ANNO 2023
CONSUNTIVO Previsioni di
BUDGET 2020 BUDGET 2021 BUDGET 2022 30/09/2022 competenza per I'anno
2023
;i % 3 y o o i e 4000,00
11 001 0010  Compensi, indennita e rimborsi ai Consiglieri 10000,00 10000,00 10.000,00 9.902,27
. PR T i 2700,00

11 001 0015 Compensi Consiglio di disciplina territoriale 2000,00 2000,00 2.000,00 262,00
11 001 0020 Compensi Formatori 1600,00 1600,00 1.600,00 1.381,72 0,00
11 001 0030 Compensi, indennita e rimborsi al Collegio dei Revisori 2000,00 2000,00 2.000,00 0,00 1000,00
11 001 0040  Assicurazioni Consiglieri ¢ Revisori 2800,00 3000,00 3.000,00 3.000,00 3100,00
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 18400,00 18.600,00 18.600,00 14.545,99 10.800,00
11 002 0010  Stipendi ed altri assegni fissi al personale 24000,00 20000,00 20.000,00 10.824,26 23000,00
11 002 0030 Compensi per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttivita 0,00 0,00
11 002 0040 Quota annuale indennita di anzianita 2500,00 1300,00 1.300,00 91,65 2000,00
11 002 0060 Fondo nuove competenze decentrate 0,00 800,00
11 002 0070 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 8000,00 8000,00 8.000,00 2.546,29 5200,00
11 002 0080 Assicurazione INAIL 0,00 100,00
11 002 0100 Spese per collaboratori occasionali 10000,00 9000,00 5000,00 8077,39 5000,00
11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 44500,00 38.300,00 34.300,00 21.539,59 36.100,00
11 003 0010  Acquisto di libri, riviste, altre pubblicazioni e banche dati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 003 0020  Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie 1000,00 800,00 1.000,00 736,52 1000,00
11 003 0030 Spese di Rappresentanza 300,00 300,00 500,00 365,19 1500,00
11 003 0040 Spese per attivita di collaborazione e consulenza di professionisti 1000,00 1000,00 1.000,00 400,00 1000,00
11 003 0050 Manutenzione, riparazione ¢ adattamento uffici e relativi impianti 1100,00 1100,00 1.500,00 109,80 500,00
11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie 250,00 250,00 250,00 33,95 150,00
11 003 0070 Spese Telefoniche e collegamenti telematici 2300,00 2000,00 2.500,00 1918,96 2300,00
11 003 0080 Spese per concorsi 5000,00 5000,00 5.000,00 0,00 3000,00
11 003 0090 Spese per l'energia clettrica, gas e acqua 2200,00 1800,00 2.200,00 1.747,90 2800.00
11 003 0092 Spese per Acqusa 500,00 500,00 500,00 306,31 500,00
11 003 0110 premi di assicurazione 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
11 003 0120 Manutenzione e riparazione macchine d'ufficio e ass.software 1500,00 1500,00 1.500,00 1.093,01 800,00
11 003 0130 Spese di pulizia locali Sede 1500,00 1500,00 1.500,00 610,00 800,00
11 003 0200 Spese per affitto locali Sede 15000,00 15000,00 15.000,00 15.064,72 15100,00
11 003 0210 Spese condominiali e oneri accessori 1800,00 1800,00 1.800,00 0,00 1800.00
11 003 0220 Spese varie beni e servizi 0,00 0,00 3.650,00 0,00 0,00
11 003 0230 Inserzioni e comunicati 0,00 300,00
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 33.950,00 33.050,00 38.400,00 22.886,36 32.050,00
11 004 0010  Spese per convegni, riunioni ¢ assemblee degli iscritti 5000,00 3000,00 3.000,00 6.000,00 2500,00
11 004 0020 Spese per deleghe a Consiglieri, Commissioni e gruppi di lavoro 2000,00 2000,00 2.000,00 0,00 800,00
11 004 0030 Spese per comunicazione e immagine categoria 500,00 500,00 500,00 213,50 300,00
11 004 0051 Spese di attivita collaborazione per organismi nazionali (CUP) 0,00 500,00 500,00 0,00 150,00
11 004 0060 Spese per la fomazione professionale degli iscritti 2000,00 1500,00 1.500,00 2.263,92 4600,00
11 004 009 0 0,00 0,00 0,00
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 9500,00 7.500,00 7.500,00 8.477,42 8.350,00
11 005 0020 Spese e commisioni bancarie & postali 500,00 300,00 300,00 274,75 400,00
11 005 ONERI FINANZIARI 500,00 300,00 300,00 274,75 400,00

300,00

| 006 0020  Restituzioni e rimborsi diversi 600,00 500,00 500,00 0,00 0




1 006 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 600,00 500,00 500,00 0,00 300,00
1 007 0010  Imposte, tasse e trubuti vari 2000,00 2000,00 2.000,00 0,00 mOOuOO
1 007 011 Irap 2000,00 2000,00 2.000,00 0,00 2350,00
1 007 ONERI TRIBUTART 4000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 2.850,00
1010 0010  Spese per liti arbitraggi risarcimenti ¢ accessori legali 800,00 800,00 800,00 0,00 800,00
1 010 0100  Fondo di Riserva 4000,00 4000,00 4.000,00 0,00 4000,00
1 010 0101  Spese impreviste 2500,00 2500,00 2.500,00 2.194,50 2000,00
1 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 7300,00 7.300,00 7.300,00 2.194,50 6.800,00
1 TITOLO I - USCITE CORRENTI 118750,00 109.550,00 110.900,00 69.918,61 97.650,00
2 001 0010  Spese manutenzioni e adattamento uffici 1000,00 1000,00 1.000,00 0,00 800,00
2 001 0020  Acquisto di mobili e macchine d'ufficio 1000,00 1000,00 1.000,00 0,00 800,00
2 001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 2000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 1.600,00
2 TITOLO IT - USCITE IN CONTO CAPITALE 2000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 1.600,00
3 001 0010  Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 3200,00 3200,00 3.200,00 2.195.94 4800,00
3 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 3760,00 3760,00 3.760,00 941,00 2500.00
3 001 0040  Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 2600,00 2600,00 2.600,00 1.616,63 3400,00
3 001 0070  Trattenute a favore di terzi 0,00 0,00 0,00 2.265,00 1000,00
3 001 0080  Trattenute diverse 2200,00 2200,00 2.200,00 1.390,62 —OO0,00
3 001 0120  Quote di competenza del Consiglio Nazionale 5000,00 5000,00 5.000,00 760,00 5000,00
3 001 0200 Rimborso di somme per conto terzi 1500,00 1500,00 1.500,00 0,00 1500.00
3 001 0230 Partite in sospeso 8100,00 8100,00 8.100,00 0,00 8100,00
3 001 0240 IVA Split-Payment 2200,00 2200,00 2200,00 222316 3200,00
3 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 28560,00 28.560,00 28.560,00 11.392,35 30.500,00
3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 28560,00 28.560,00] 28.560,00 11.392,35 30.500,00
Riepilogo Complessive dei Titoli

TITOLO 1 - USCITE CORRENTI 118750,00 109.550,00 110.900,00 69.918,61 97.650,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 2000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 1.600,00
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 28560,00 28.560,00 28.560,00 11,392,35 30.500,00
Totale 149310,00 140.110,00 141.460,00 81.310,96 129.750,00
149.310,00 140. 113,00 141.460,00 81.310,96 129.750,00

TOTALE USCITE




RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2023

Cari Colleghi, Care Colleghe,

in stretta osservanza di quanto stabilito dalle disposizioni sulla contabilita degli ordini
professionali, e in ossequio a quanto stabilito dall'art. 3 comma 6 a) del Regolamento per
I"amministrazione, la finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali dei Consulenti del Lavoro,

siamo lieti di poter esporre le linee programmatiche per la conduzione del nostro Ordine nell’anno
futuro.

Continua, quanto attuato fin dal nostro insediamento, I'impegno preso, verso i propri iscritti e
verso il Consiglio Nazionale, di rafforzare e migliorare il servizio di formazione continua
professionale.

Il Bilancio Previsionale per 'anno 2023 é caratterizzato:

dalle entrate che per il nostro ordine provengono dagli iscritti e, solo in piccola parte, dai
praticanti. L'ordine non svolge alcuna attivita di natura commerciale, limitandosi ad amministrare
le entrate derivanti dalle quote di iscrizione. Le altre entrate previste riguardano contributi per
eventi formativi, recuperi di spese sostenute per conto di terzi e interessi attivi sul conto corrente
bancario. Il Consiglio & riuscito anche quest’anno a lasciare invariata la quota di propria

competenza, nonostante l'incremento naturale delle spese correnti intervenuto nell’ultimo
decennio.

E dalle uscite che sono maggiormente articolate nelle varie voci di spesa, secondo il piano dei conti
proprio del nostro settore di attivita. Segnaliamo, come gia ricordato dal Tesoriere nella propria
relazione, che non @& stato previsto il pagamento del contributo dovuto al Consiglio Nazionale,
pagato direttamente dagli iscritti tramite modello F24, a seguito della convenzione sottoscritta con
L’Agenzia delle Entrate.

Abbiamo cercato di confermare sostanzialmente le spese per il funzionamento dell’Ordine ed in
generale di orientare le spese tutte al servizio degli iscritti.

Le linee guida che I'Ordine seguira nell'anno 2023 possono essere indicate come segue:

Riteniamo che un Ordine professionale come quello del Consiglio Provinciale di Latina, il secondo
pit grande del Lazio, puo trovare il suo significato in quanto punto di riferimento di tutti i colleghi
e che abbia come “mission” principale lo sviluppo e I'appartenenza ad un organismo unitario, al di

la delle rispettive impostazioni personali, le diversita di idee e le critiche legittime quando
costruttive.

Le iniziative formative saranno, come di consueto idonee a conseguire ampiamente le quote
imposte dal Regolamento sulla Formazione continua. Le iniziative attuate dal nostro Consiglio per
gli iscritti all’Ordine saranno quasi tutte gratuite, consapevole che la formazione continua
costituisce un elemento fondamentale per la valorizzazione della nostra professione. Il Consiglio
continuera a promuovere una maggiore aggregazione tra gli iscritti, proponendg/eventi di attualita
sia in materia previdenziale, sia in materia fiscale.
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Siamo e saremo impegnati sempre di piu nella collaborazione con tutti gli Enti con i quali
quotidianamente veniamo in contatto per la nostra attivita professionale.

La nostra professione negli ultimi decenni ha segnato una accelerazione nelle sue competenze e
un approfondimento nei suoi scopi istituzionali, il Consiglio si prefigge di mettere in campo tutte le
forze e professionalitd necessarie ai colleghi per essere al passo con tali cambiamenti. Mi preme
sottalineare il ruolo attivo che questo Ordine e le sue Commissioni hanno svolto e svolgeranno in
materia di Certificazione dei contratti e Conciliazioni nonché di assistenza e consulenza agli iscritti.

Altra attivita che verra perseguita sara il recupero dei crediti nei confronti dei colleghi morosi che,
malgrado le lungaggini procedurali, continua a fornire risultati soddisfacenti. In riferimento alla
formazione continua abbiamo il piacere di confermare che anche per il 2023 saranno organizzati
corsi di formazione gratuita per tutti gli iscritti.

Un particolare ringraziamento a mio nome € del Consiglio rappresentato a tutti i Colleghi e
Colleghe che a vario titolo collaborano con il Consiglio per I'attuazione delle attivita istituzionali.

Un ulteriore sentito ringraziamento ai colleghi tutti che, con il loro comportamento, hanno
mostrato sensibilita alle attivitd istituzionali ed elevate competenze nell’espletamento della
professione, oltre che a dimostrare particolare rispetto alle norme etiche e deontologiche.

Latina, 30.11.2022
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