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Premessg N
gy
1. La legge n. 190 del 2012 recante “Disposizionl per la prevenzione e la repressione della D >
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e il decreto legislativo n. 33 del 2013 Hg‘i_ig 4
“Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di E o

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” hanno subito rilevanti modifiche ed
integrazioni ad opera del pili recente decreto legislativo n. 97 del 2016 {cd. Decreto Madia),
entrato in vigore in data 23 giugno 2016 e recante semplificazione delle norme in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza. Si ricorda che con ordinanza n. 1093 del
1° aprile 2016 il Consiglio di Stato, a seguito del ricorso in appeilo del Consiglio nazionale forense
ed altri ordini territoriali, ha sospeso in via cautelare I'esecutivita della sentenza del Tar Lazio n.
11392/2015 e Vefficacla della delibera n. 145/2014 - con la guale "ANAC aveva affermato la
soggezlione degli Ordini professionali alla normativa anticorruzione e trasparenza®.

2, La prima novita introdotta dal decreto legislativo riguarda I'ambito di applicazione soggettivo.
\’art. 3 modifica 'art. 2 del D. Lgs. 33/2013 ed inserisce |'articolo 2-bis “Ambito soggettivo di
applicazione”. Quest’ultima disposizione al comma 2 lett. a) stabilisce che la disciplina prevista
per le “pubbliche amministrazioni” dl cui ail’'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n. 165
del 2001, ivi comprese le autoritd amministrative indipendent! di garanzia, vigilanza e
regolazione, si applica, in quanto compatibile, agli enti pubblici economicl e agli ordini
professionali, riconoscendo I'esigenza di proporzionare [applicazione della normativa
anticorruzione e trasparenza in base alle peculiarita organizzative e gestionali degli Ordini e
collegi professionali. Tale principio & ribadito all’articolo 4, comma 1-ter che, nel modificare
Farticolo 3 del D. Lgs. 33/2013, introduce una sorta di "clausola di flessibilitd” che consente
all'Autorits nazionale anticorruzione, in sede di redazlone e predisposizione del Piano nazionale
anticorruzione, di modulare gli obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione In
relazlone alla natura dei soggetti, alla loro dimensione drgan}zzativa e alle attivita svoite. [l Piano
Nazionale Anticorruzione & stato approvato in via definitiva dall’Autoritd Nazlonale
Anticorruzione con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale, serie

1} Consigllo dl Stato si & espresso In tal senso"tenuto ariche conta deglt sviluppi normativi [...] in itinere, aventi ﬂnalit&
chiarificatricl {...} riguardo alla portata applicativa soggettiva dell’attuole disciplina normuativa in materla di contrasto
alla corruzione”,
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"Legge 27 magglo 2015, n. 69 recante "DISpOSlZIOﬂI in" materia di delitti contro {a pubblica
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generale, n, 197 del 24 agosto 2016. Prevede apposita sezione dedicata agli Ordini e collegi
professionali.
Il Consiglio dell’Ordine dei Consulent! del Lavoro di Parma ha nominato, nella persona della
sottoscritta Dott.ssa Gabriella Ampollini, I| Responsabile Unico della Prevenzione delia
Corruzione e della Trasparenza Amministrativa in quanto non presente personale di area
dirigenziale.
Il presente Piano integrato si articola in 2 Sezion] separate specificamente dedicate.
; i o
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Seziohe 1 =
Piano Triennale della éx_g_f
Prevenzione della Corruzione mﬁi 3
=S

1. Riferimenti normativi

Disposizioni relative agli obblighi di prevenznone e repressione di fenomeni corruttivi.

Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante "DJspOSIzmnl per la prevenzione e la represslone della
corruzione e dell'ilfegalita nella pubblica amministrazione®.

Circolare Ministero per |a Pubblica Amm;mstraznone e la semplificazione 25 gennaio 2013, n. 1,
recante “Legge n, 190 de| 2012 - Disposmonl per Ia prevenzione e la repressmne della
corruzione e dell'lllegality nella pubbltca ammrmstrazlone"

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino delia disclplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diﬁus:one di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni".

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibility e
incompatibilita di incarlchl presso le pubbliche amministrazioni e presso gli entl privati in
controllo pubblico, a norma defl'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190",
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amminlstrazioni pubbliche".

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 82, Regolamento recante codice di comportamento dei dipenden
pubblici, o norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",

Delibera ANAC n. 75 ‘del 24/10/2013 del recante "Linee Guida in materia di codici di
comportamento delle pubbhche amm:mstrazloni"

ammm/strazrone di associazion{ d; t:po maﬁoso e di falso in bilancio”,
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Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 ‘fRew'sione_ e semplificazione delle disposizioni in ' Jp;“w ! '
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 vita
novembre 2012, n. 190 e del decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sens! dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di rlorganizzqzidne delle amministrazioni ;Jubbfiche"
(G.U. 8 giugno 2016, n. 132); ' o ‘
Piano Nazlonale Anticorruzione 2016 pu'bblica'to in G.U., serie generale, n. 197 del 24.08.2016.
Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per |a tutela degli autori si segnalazioni di reati o
irregolarité ci sul siano venuti a conoscenza nell’ambi‘;é di u‘nlrapporto di lavoro pubblico o W o~
privato”; _ ‘ . , ‘ E%\
D. Lgs. 18 maggio 2018, n. 51- Attuazlone della direttivq,(p E) 29;[_6/680 del P‘ar_lar_nento europeo L 5 '
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla pratezione delle persone fisiche con riguardo al o
trattamento dei dati personali da parte delle autorita cbhpetehti a fini di prevenzione, indagine, °

accertamento e persegulmento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché slla libera
circolazione di tali dati e che abroga la decislone quadro 2008/977/GAl del Consiglio;

Legge 9/1/2019 n. 3, Misure per il contrasto dei reat} contro la pubblica amministrazione,
nonché In materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza del partlti e movimenti
politici;

D. Lgs. 4 ottobre 2019 n. 125, Modifiche ed integrazioni ai decreti legislativi 25 maggio 2017, n.
90 e n. 92, recanti attuazione della direttiva {UE) 2015/849, nonché attuazione della direttiva
{UE) 2018/843 che modifica la direttiva (UEj 2015/849 relativa alla prevenzione dell'uso del
sistema finanziario ai fini di fiéiciaggio o finanziamento del terrorismo e che modifica le direttive
2009/138/ CE e 2013/36/UE. D& attuazione alla V direttiva antiricidlaggio. Tra le novita previste
dal provvedimento 'ampliamento dei poteri delle Autorita di Vigilanza, la collaborazione e lo
scambio di informazionl tra Autorita Nazionali, nuove misure di adeguata verifica rafforzata che
gli intermediari bancarl o finanziari devono attuare per | cllenti che operano con Paesi ad alto
rischio di riciclaggio o di finanziamento del terrorlsmo. Inoltre, if decreto consente alla Direzione
nazionale antimafia e antiterrorismo di disporre del Nucleo speciale di polizia valutarig;

Nota Orlentativa della Commissione Europea sulla valutazione del rischio di frode e misure

antifrode efficaci e proporzionate (Nota EGESIF de} 16/6/2014).

Disposizioni relative alla normativa di settore.
Legge 11 gennalo 1979, n. 12 recante “Norme per l'ordinamento della professione di consulente
del lavoro”.

Disposizioni normative riguardanti i reat! di corruzione

a. Articolo 314 c.p. - Peculato.

b. Articolo 316 c.p. - Peculato mediante profitto dell’errore altrui.
c. Articolo 317 c.p. - Concussione.
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d. Articolo 318 c.p. - Corruzlone per'esercizio della funzione. _ G Ve, b
e. Artlcolo 319 c.p. - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio. o i o
f. Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari, _
g. Articolo 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita,
h. Articolo 320 ¢.p. - Corruzione di persdna incaricata di un pubblico servizlo.
i. Articolo 318 c.p. - Istigazione alla corruzione.
j. Articolo 323 c.p. - Abuso d'ufficio.,
k. Articolo 326 - Rivelazione ed utllizzazlone di segreti d’ufficio. W
. Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione. \g =
=
o \‘.
2. Destinatari del Piano u_l _g._._\
ﬂ: %,
©
Le disposizioni del PTPC, oltre ai dupendenﬂ si applicano nei limlti della compatibilits, anche ai 5 Y

seguentl soggetti:

1. i compenenti del Consiglio;

2. 1 componenti delle Commissioni {anche esterni);
3. 1 consulenti;

4. i revisori deij contl;

5. 1 titalari di contratti per lavori, servizl e forniture.

| componenti eletti quali Consiglieri dell'Ordine di Parma per il periodo 2023 - 2025 hanno
rilasciato la dichiarazione di cui all’artlcolo 20 del D. Lgs. 8 aprlle 2013, n, 39. Non hanno rilasciato
la dichiarazione di cul allart. 14 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, nella parte In cui stahilisce la
pubblicazione dei dati patrlmoniail del componenti degli organi di indirizzo, poiché Il decreto
legislativo n. $7 del 2016 ha rlstretto I'anzidetto abbligo ai soll componenti degli organi di

indirizzo pohtico d| Stato reglonl ed entl Iocah [art 13 lett. b) che ha modificato |'art. 14 del D.
Lgs. 33/2013.

Inoltre, considerato che la gratuita dell'incarico dei Consiglieri dell’Ordine &, quindi, 'esenzione
(o esimente) contemplata nel co. 1-bis dell’art, 14 del D.Lgs. 33/2013 vigente che prevede, come
attestato dalle stesse Linee Guida di cui alla Deliberazjone Anac 241/17, che gli obblighi di cut al
co. 1, lett. da a) ad f) non sussistono nel casi in cui gli incarichi o cariche di amministrazione, df
direzione o di governo comungque denominati siano attribulti a titolo gratuito, ovvero senza la
corresponsione di alcuna forma di remdnerazioné, indennita o gettone di presenza;

- considerato che se il gettone di presenza corrisponde a un mero rimborso delle spese connesse
all’espletomento dell’incarlco, la gratuitd dell’incarico non viene meng;
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- preso atto che, a cura dell'ufficio amministrazione e contabilita, previa revisione da parte del

Colleglo dei revisori ed approvazione del Consiglio provinciale medesimo, ogni anno vengono
riportati, sia nel bilancio di previsione che nel conto consuntivo dell’anno di riferimento, 1 dati
aggregati relativi ai costi di cui sopra e che i suddetti atti {bilancio e conto consuritivo) vengono
tempestivamente pubbiicati sul sito webistituzionale al seguente fink:

https://www.consulentidellavore.it/index.php/component/k2/item/426-parma

- ritenuto, pertanto, che soddisfanc gli obblighi richiesti dalla disciplina di legge Ila
pubblicazione dei dati sopra riportati, nonché dell’atto di elezione dei component il Consiglio
provinciale,conl'indicazione della durata dell'incarico e dei curriculum vitae;

si considerano adempiuti gii obblighi di cui alla disciplina sulla trasparenza delle pubbliche

ENTE
?'aih)

3o

i

Il PRE
agl
7]

amministrazione in ragione della pubblicazione dei dati sopra indicati.

Composizione CPO*

httn://www.consulentidellovoro.it/index. php/component/k2/item/426-parma

Personale dipendente*

Componente (nome e cognome)

Qualifica (Profilo contrattuale con
riferimento al livello della qualifica del
contratto applicato)

LAURA PEZZIGA

ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
IMPIEGATA CAT. C1

Soggetti nominati Componenti Commissioni istituite dal Consiglio del’Ordine*per il periodo

2023 - 2025:

http:// www.cnnsufentr’deﬂuvoro.it/index.php/component/kZ/item@_Z&parma

*Questo prospetto va compilato in assenza dei dati inseriti nel sito del Consiglio provinciale. Se | dati sono presenti nel

sito basta Indicare Il link.

*Questo prospetto va compilato in assenza dei dati inseriti nel sito del Consiglio provinciale. Se | dati sono presenti nel

sito basta Indicare i link.

6
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Soggetti terzi che intrattengono rapporti con il Consiglio dell’Ordine* in virtl di contratto di
fornitura servizi e consulenza per il periodo 2022 i quali hon hanno depositato in Segreteria il
proprio curriculum vitae non autorizzandone la pubblicazione.
QUALIFICA
TIPO RAPPORT.O SOGGETTO {Ragione {Commercialista,
(Consulenza', formtura Saciale) Consulente del Lavoro,
servizi) Ditta)
LUCIANA BRUNO .
Sede principale: 42121 Reggio B s
Emilia — Via Roma n.21 ==
CONSULENZA PRIVACY Sede operativa: 42124 REGGIO RESP. PROT. DATI 2 g\
EMILIA — Via Meuccio Risin), 74 =N
(Direzionale “Porta Nuova 3”) (u’j‘"_-g
CONSULENZA Zﬂgfé}’;cm ) ?ﬁ?@:\
AMMINISTRAZIONE DEL , CONSULENTE DEL.LAVORO -
PERSONALE Strada Antonio Zarotto, 3
43123 Parma PR |
ALFAPI SRL
CONSQLENZA Via Carr]era; 5 DITTA
INFORMATICA 20146 MILANO
P.IVA 11396690155 ]

Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dej documenti, delle infarmazioni e dei

dati ai sensi dell’art. 10 D. Lgs. 33/2013 cosi come modificato dall’art 10, comma 1, lett. b), D

Les. 97 del 2016+,

htip://www.consulen t:‘deﬂavoro.f‘t/f’ndex.ph_g/comgonent[kzﬁtem[ﬂﬁ-garma

3. Individuazione delle aree di rischio

hon pud prescindere dalla vafutazuone della peculiare attivita del Conslglio.

Per effettuare I'analisi del rischi si & proceduto alla mappatura in aree delle attivita del Consiglio.

o

Parte centrale del Piano & I’anallsi del rischi di corruzmne, che possano incidere sul regolare
svolgimento dell’attivitd del Consiglio, seguita dalla valutazione sotto ii profilo del valore di
rischio e 'adozione delle misure atte a prevenire il rischio di corruzione. Tuttavia questa analisi
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Le aree di rischio delle attivita del Consiglio Ihteressate dalla mappatura. ;;f W e
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A) Area acquisizione e progressione del personale . o
4 ’
v f-#ﬁh "
1. Reclutamento.
Progressioni di carriera.
3. Conferimento di incarichi di collaborazione esterna.
s =

B) Area servizi e forniture

s

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

izré

aglo
L/
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1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento e cancellazione dal!"Albo.
2. Provvedimenti amministrativi di rilascio certificazione.
3. Provvedimenti amministrativi di accreditamento eventi formativi.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvediment! amministrativi di incasso quote dagli iscritti.

2. Provvedimenti amministrativi di pagamento verso i creditori.

3. Prowedimenti amministrativi di gestione del recupero crediti verso gli iscritti e di assolvimento
obblighi non di natura deontologlca.

E) AREE SPECIFICHE DI RISCHIO INDICATE NELLE LINEE GUIDA PER GLI GRDINI PROFESSIONALI
(SEZIONE PNA DEDICATA}

1. Formazione professionale continua.
2. Rilascio di parerl di congruita sui corrispettivi

3. Indicazioni per lo svolgimento di incarichi specifici

4.Valutazione del rischio ed adozione di misure di prevenzione®.

*L a valutazione della misura del rischio per ogni singolo procedimento e le misure preventive sono a cura delf'Ordine
provinciale. Quanto scritto & unicamente a titolo esemplificativo.
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Per c.>gni processo descritto nel punto precedente sono dl segulto individuati 1l grado di rischio e
I rimedi preventivi previsti.

A) Area acquisizione e progressione del personale

1. Reclutamento. Rischio hasso - Il processo decisionale & procedimentalizzato attraverso il
“Regolamento per lo svolgimento dei concorsl e delle altre modalita di accesso agli impieghi” da
predisporre e approvare con delibera.

2. Progressioni di carriera. Rischio basso — |l rlmando é al CCNL: Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale non dirigente del Comparj:o degli Enti Pubblici Non Economlci.

?4{%5
fcal)
/ /

3. Conferimento di incarichi di coliaborazione esterna —Rischio medio

Q o
B) Area servizi e forniture Rischio basso- L'attlvitd & procedimentalizzata tramite “Regolamento H_ﬂﬁw
per le attivita contrattuali” da predisporre e approvare con delibera. o g -

_l po—

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi di iscrizione, trasferimento e cangcellazione dalf’Albo. Rischio
basso— |l rimando & alle specifiche circolari emesse dal Consiglio Nazionale.

2. Provvedimenti amministrativi di rilascio certificazione. Rischio basso

3. Provvedimenti amministrativi di accreditamento eventi formativi. Rischio basso ~ Il rinvio &
allo specifico “Regolamento recante le disposizionl sulla formazione continua per | consulenti del
lavoro” approvato dal Consiglio Nazionale con delibera n. 311 del 2014 e alle “Indicazioni
operative del Regolamento recante le disposizioni sulla Formazione Continua per i consulenti del
lavoro” approvato dal Consiglio Nazionale con delibera n. 312 del 25 settembre 2014.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimentt amministrativi dl incasso quote dagli iscritti. Rischio basso — Per la riscossione
sussiste specifica convenzione con I'Agenzia delle Entrate- L'attivita & anche disclplinata dal
”Regolamento per la riscossione del contrlbuti dovut! dagli Iseritti alValbo del consiilenti del
lavoro” approvato dal Consigllo Nazionale con delibera n. 314 del 25 settembre 2014 e
modlflcato con delibera n. 201 del 26 novembre 2015.

2. Provvedimentl ammlmstratlv! dt pagamento verso i crediton Rischio basso -LUattlvity &
disciplinata da un ”Rego!amenta per I’ammmlstrazlone, Ia finanza e la contabilita del Consiglio
provinciale dell’Ordine dei consulenti del lavoro” da approvare con delibera.
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3. Provvedimenti amministrativi dl- gestione del recupero crediti verso gli Iscritti e di
assolvimento obblighi non di natura deontologica, Rischio basso - Lattivita & disciplinata dal
“Regolamento per la riscossione dei -contributi dovuti dagli iscritti all'dlbo del consulenti del
lavoro” approvato con delibera del Consiglio Naziohale n. 314 del 25 settembre 2014 e
modificato con delibera n. 201 del 26 novembre 2015.
E) AREE SPECIFICHE DI RISCHIO INDICATE NELLE LINEE GUIDA PER GLI ORDINI PROFESSIONALI
(SEZIONE PNA DEDICATA)
E =
1. Formazione professionale-continua. Rischio basso — Si richiamano i due regolamenti in E @-—’
[ “I

materia di formazione: “Régolamento recante le disposizioni sulla formazione continua per-

{ consulenti del lavoro” approvato con delibera n. 311 del 25 settembre 2014, a seguito del
parere favorevole alla definitiva adozione del 29 agosto 2014 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, previa intesa con il Ministero di Giustizia avvenuta in data 7 agosto
2014 e alle “Indicazioni operative del Regolamento recante le disposizioni sulla formazione
continua per i consulenti del lavoro” approvato dal Consiglio Nazionale con delibera n. 312
del 25 settembre 2014.

“REGOLAMENTO RECANTE LE DISPOSIZION! SULLA FORMAZIONE CONTINUA PER |
CONSULENT! DEL LAVORO” {Approvato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consuienti
del Lavoro con delibera n. 22 del 22 dicembre 2017, a seguito del parere favorevole alla
definitiva adozione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclali del 29 novembre 2017,
previa intesa con il Ministero della Giustizia avvenuta in data 26 ottobre 2017 e INTEGRATO
CON LE RELATIVE LINEE GUIDA {Approvate dal Consigiio Nazionale dell'Ordine del
Consulent! del Lavoro con delibera n. 88 del 15 giugno 2018").

Altre misure preventive potrebbero essere:
—controlli a campione sull‘attribuzione dei crediti ai professionisti;

-introduzione di adeguate misure di pubblicita e trasparenza legate agli eventi formativi.

Rilasclo di pareri di congruita sui corrispettivi. Rischio bosso — Wl processo decsorio sara
disciplinato attraverso un regolamento In corso di elaborazione dal Consiglio nazlonale,

Indicazioni per lo svolgimento di incarichi specifici. Rischio medio

Adozione di criteri dl massima pubblicita e di selezione dei candidati tra soggetti in possesso

dei necessari requisitl, mediante turnazione attingendo da un’ampia rosa di professionisti.

5. Formazione e Codice di Comportamento del Personale Dipendente

Il Consiglio provvederd ad effettuare incontri periodici con il personale dipendente diretti ad
Hlustrare il Codice di Comportamento e le modallta operative di svolgimento del lavoro in modo

tale da evitare pericoll di fenomeni corruttivi.
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A tal fine ad ogni dipendente & stata consegnata in forma cartacea ed in forma elettronica con
link sul desktop de! computer In uso del D. P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell‘articolo 54 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165” unitamente al Codice Etico-elaborato dal responsabile della prevenzione
della corruzione trasparenza.

Il persanale dipendente & stato invitato a dare riglda applicazione al Codice di Comportamento

Sezione 2
Piano Triennale per la Trasparenza e Pintegrité

; - L Q
1. Fonti normative . . E T{g
Le principali fonti normative per la stesura delia presente Sézione al Piano Integratc sona. H\Lgu-ix
Decreto Legislativo n. 33/2013 e le Delibere n. 2/2012 della CIVIT {ora ANAC) e n. 50/2013 - o
dell ANAC. | r o=
Si precisa che & stato consultato 1| decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e EL_' B

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 8 giugho 2016, n. 132);

Da ultimo & stato consuitato anche il ‘Piano® Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in
Gazzetta Ufficlale, serie generale, n. 197 del 24 agosto 2016 approvato in via definitiva
dall'Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 831 del 3 agosto 2016. Il comma 1, lett,
a) e b) dell’art. 41 del d.Igs. 57/2016, modificando la 1. 190/2012, specifica che il PNA «costituisce
atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni di cul alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai fini dell’adozione def propri plani triennali di prevenzlone
della corruzione, e per gli altri soggetti di cui alfart. 2-bis, co. 2 del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, al fini dell'adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle
adottate ai sensf del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, anche per assicurare V'attuazione
del compiti di cui al comma 4, lettera a)».

2, Contenuti*

Per dare attuazione alle disposizioni di legge sul temza della trasparenza di seguito st rappresenta
1] percorso di realizzazione della Sezione Ammlmstraznone Trasparente del sito web del Consiglio
La Sezrone Amministrazione Trasparente avré un link sulla Home Page del sito web del Consiglio
che trasferlra Futente ad una pagina di Indlce delle singole pagine web di rilevanza specifica.

*L’Ordine dovra verificare la presenza dei dati Indicat! nel site dell’Ordine.-
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Allinterno di ogni successiva bagina si potranno attingere le notizie e le informazionl ostensibili
per legge nel rispetto del segreto d'ufficio e della protezione dei dati personall ai sensi del D.
Lgs. 196/2003. | o |

In particolare di segulto i contenuti delle singole pagine web che verranno aggiornate
tempestivamente ad ogni cambiamento dei suoi contenuti per effetto di Integrazioni normative
e di modifiche soggettive od oggettive (in parentesi Iarticolo di riferimento del d. lgs. n.
33/2013). La suddetta procedura & in corso di attivazione .

Si precisa che verra adottato appogito regolamento In merito agli obblighi d! cui allart, 5
(Accesso civico) del D. Lgs. 33 del 2013 per come modificato dall'art. 6 del D. Lgs. 97 del 2016.

A) Atti di carattere normativo e amministrativo generale (Art. 12)

Sono pubbilicati tutti i Regolamenti emanati dal Consiglio; | provvedimentl di carattere
amministrativo generale relativi alla presentazione delle domande di iscrizione o di accesso ai
servizi resi dal Consiglio

B) Dati concernenti i componenti d'ei consigliert {Art. 14)
La pagina web contiene Vindicazione delle generalita dei Consiglieri eletti con la pubblicazione
del dati e documenti previsti dall’art. 14 D. Lgs. 33/2013%

C) Dati concernenti i titolari di‘incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza (Art: 15}
La pagina web non contiene Vindicazione delle generalltd dei, Collaboratori e soggetti che
prestano la loro attivita di consulenza in favore del Consiglio con la pubblicazione dei dati e
documenti previsti dall’art. 15 D. Lgs, 33/2013.

D) Dati concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato (Art. 16); a tempo determinato (Art. 17); della contrattazione collettiva
(Art.21)%,

La pagina web indica le voci di bilanclo con fa divisione dei costi del personale ripartiti per fasce
delle aree professionali e con l'indicazione del costo complessivo del personale diviso per aree
professionali.

2 Con rlefrimento agli obblighl di cufal comma 1, lettera ¢} delVart. 14 si suggerisce dl fare rlnvio alla voce del bllanclo
che ha ad oggetto le spese sostenute per gl organ! dell’Ente. Inoltre si rammenta che atl component! I{ Cansiglio non
st applica la restante prevision| di cul alfart. 14 del d. Igs. 14 marza 2013, n. 33 nella parte In cul stabllisce la
pubblicazione det dati patrimanlall del componenti degli organl di Indirizzo. Il decreto legislativo n, 97 del 2016 ha
ristretto Fanzidetto obbligo ai soli componenti degli organl di Indirizzo politica di Stato, regioni ed ent] locall {cfr. art.
13 lett. b}, che ha modificato l'art. 14 del d. Igs. 33/2013]. ‘

3 |art, 2, comma 2 bis, del decreto legge 101 del 2013 ha esclusa che aghl Ordini e Collegi professionali sl applicghl
I'art. 4 del decreto 150 del 2009 in materia di cicclo delie performance con cid facendo venlre meno gli obblight di cul
all'art. 20 del decreto legislativo n. 33 del 2013 anche per come successivamente medificato dal decreto d. Igs.
97/2016.
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E) Dati relativi ai provvedimenti amministrativi {(Art. 23)* g e 7 S
1 : H H e, s
La pagina conterra gli elenchi dei provvedimenti quando si realizzeranno, ; i 1
F) Dati aggregati relativi ail’attivitd amministrativa {(Art. 24)
(La presente previsione & stata abrogata dal D. Lgs. 97 del 2016 - art. 43)
G) Dati relativi alle concessioni di sovvenzioni, cph’t;ibuti e attribuzione di vantaggi economici
a persone fisiche ed enti pubblici e privati {Art. 26)° con'la pubblicazione dell’elenco dei
soggetti beneficiati (Art. 27) wf . =
La pagina web non indica le eventuali sovvenzloni in favore di associazioni per *ia____%_ 2_ ~
coorganizzazione di eventi il cul vantaggio sia superiore ad € 1.000,00 {mille/00) con la specifica Q‘&Lﬂ
Indlcazione de! tipo di sovvenzione ovvero dél vantaggio economico con Pelencazione dej dati l‘_ﬂ %T
del soggetto beneficiato. X @<
€8 E‘f g1

H) Datl relativi ai bilanci consuntivi e preventivi (art. 29)

La pagina non contiene il link per il download dei Bilanc! Preventlvl e Consuntivi approvati
dall’Assemblea degli Iscritti che sono pubblicati il link
http://tmsparenzacna.consu!ent.{'deﬂavaro.it

1) Dati relativi ai beni immobili e la gestione del patrimonio (art. 30)

* Conto corrente postale;
* Conto corrente bancario.

L) Dati relativi agli organi di controllo (Art. 31) ' -
La pagina web contiene le generalita del companentl del Collegio dei Revisori dei Contl.

4 Gli obblighl di cul _ail'art. 23 del d. |gs. 33 del 2013 sonio stati modificati dall'art. 22 del d. lgs. 97 del 2016 che
semplifica le prevision! di cul all‘articolo 23 del d. I.gs n. 33 del 2013, In tema di obblighi di pubblicazione concernenti
| provvediment] amministrativi, eliminando I'sbbligo di pubblicare t provvedimenti di autorizzazione o concesstone
nonché I provvediment! relativl a concorsl e procedure selettive per |'assunzione del personale e Je progressionl di
carrlera, fermo restando |'obbligo di pubblicare 1 band! dl concorsa previsto dall’articolo 19 del d. gs. 33 del 2013,
Inoltre, per i provvediment| relativt afla scelta del contraente per Vaffidamento del lavori, forniture e servizi, o ad
accordi stlpulatl dall'amministrazione con soggettl privati o con altre amministrazioni pubbliche viene, altres),
eliminato 'obbligo d pubblicarne |l contenuto, I'oggetto, la spesa prevista e gll estrem relativi al princlpall documaent]
contenuti nel fascicolo relative al pracedimento. CoNLh e "’

Sl'articolo 23 del d. lgs. 97 del 2016, In_terve'néndc sullarticolo 26 del decreto legislativo n, 33 del 2013, elimina
l'obbligo della rilevazione d'ufficlo e 13 segnalazione alllANAC In capo al responsabile della prevenzione della
corruzione In merito alla mancata pubblicazione del dati refativi agli attl di concessione di sovvenzionl e altri
cantributl, :

13



Consulenti del Lavoro
\\\) vy Consiglio Provinciale di Parma,
™ _ Viale dei Mille, 140- 43125 Parma
/ ' “Tel, 1521941428 - Fax 0521952721
; x seproteriaGieonsulentilavarophit - - - o
/ ~ www.consulentilavoro, prit, , . :
’ ‘PEC: ardine.parma@consuléntidellavoropecit

C.F. 80014610347

LI
<"
j"

i EntediDiritte Pubblico - Legge 11/1/1979 u. 12

-
<5
(1]

]

N
M) Dati relativi al servizi erogati (Art. 32) 5
La pagina web non contiene:

a) | costi contabilizzati, con evidenza di quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al
personale per oghi servizio erogato e il relativo andamento nel tempo;

b) i tempi medi di erogazione dei ‘servi‘zi, can riferimento all'eserclzlo finanziario bfecedente.
Tali informazioni sono reperlbilni al link

http://trasparenzacpo.consulentidelfavoro.it

-~

N) Dati relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazionl sostitutive e
Iacquisizione d’ufficio dei dati (art. 35) o .

La pagina web non contiene | d.at‘i'p.revisti dall‘art. 35 con riferimento alle attivita del Cohsiglio.
In particolare i procedimenti amministrativl riguardanti iscrizione alf'albo ed al registro, la
formazione delle commissioni. S ‘ S ' A
Non sono pubblicate le seguenti informazioni:
a) una breve descrizione del procedimento con indicazione d tuttl i riferimenti normativi utili;
b} f'unita organizzativa Eesponﬁabile Qeli’istruttoria; N ,
¢} il nome del responsabile delil:b_rocedi,hwlentp,l unitamente al recapiti telefonici e alla casella di
posta elettrohic_&i istituzionale, nonché l'ufficio compétente all'adozione del provvedimento
finale; _

d) per i procedimenti ad Istanza di 'parte: gli atti e | documenti da allegare all'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazlonl, anche se a produzione a
corredo dell'istania & prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale, nonché gli uffici al quali rivolgersi per informazioni, gt orari e le modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonicl e delle caselle di posta elettronica
istituzionale, cui presentare le Istanze;

e} le modalita con le quali gll interessatl possono ottenere le informazioni relative al
procedimenti in corso che il riguardino;

f) 1l termine fissato per la conclusione con I'adozlone di un provvedimento espresso e oghi altro
termine procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per I quall il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessata, ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio assenso
deli'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e glurisdizionale, riconosciuti dalla legge In favore
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre it termine predeterminato per la sua conclusione e |
modi per attivarli;

i) 1l link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o i tempi previst! per la sua
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attivazione;

1) le modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le informazioni di
cut all'articolo 36 del D. Lgs. 33/2013;

m) 1l nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le
modalitd per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale;

Lla pagina web non contiene il link per Il download del modull e | formularl necessari per |l
procédlmento.

P) Dati relativi alle informazioni necessarie per I'effettuazione di pagamenti elettronici (art.
36) o '

La pagina web contiene | dati e le informazioni previste dall’art. 5 D. Lgs. 82/2005 relativamente
ai pagamenti elettronici per 'erogazione dei servizi, In particolare i codici IBAN per i bonifici e

I''dentificativo del c/c per i versamenti dirett! da parte dell’interessato nanché Iattivazione del
POS.

Il Presidente Re abile Anticorruzione e Trasparenza
Dott. Paalo Percalll ' Dotf.5sa Gabriella Ampolfin

IL PRESIDENTE

20 oA
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CONSIGLIO PROVINCIALE DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI PARMA
XIX CONSIGLIATURA
Delibera urgente n. 18 del 10 gennaio 2023
“Predisposizione e pubblicazione della Relazione annuale 2022 e del piano triennale 2023-2025 per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da parte del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione ¢ la Trasparenza”

1l giorno 10 del mese di gennaio dell’anno duemilaventitre nella sede in Viale dei Mille 140 a Parma, il
softoscritto Presidente pro-tempore del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Parma:

~viste in particolare le attribuzioni del Presidente del Consiglio Provinciale previste all’art, 13 della legge 11 gennaio
1979, n. 12; .

—vista la Legge 11 gennaio 1979 n. 12 recante norme per I’ordinamento della professione di Consulente del
Lavoro; o ‘

- vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", . '

- vista la Circolare Ministeto per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione 25 gennaio 2013, n. 1, recante
“Legge n, 190 del 2012 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione delia corruzione e dell’illegalitd nella
pubblica amministrazione”™; ‘

- visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicité, rasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- visto il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39, recante "Disposizion! in materia di inconferibilita e incompatibilité di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", ‘

- visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", .

- visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice-di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 1657;

- vista la Delibera ANAC n. 75 def 24/10/2013 del recante "Linee Guida in materia di codici di ¢ omporiamento delle
pubbliche amministrazioni"; \ .

- vista la Legge 27 maggio 2015, n. 69 recaiite “ Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica amministrazione,
di associazioni di tipo mafioso e di falso in bilancio™; . -
- visto il Decreto legislativo25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
leglistativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2013, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 8 giugno 2016, n. 132); ‘
- visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 pubblicato in G.U,, serie generale, n, 197 del 24.08.2016;
- viste le Disposizioni normative riguardanti i reati di corruzione:
. Articolo 314 ¢.p, - Peculato.
. Articolo 316 ¢.p. - Peculato mediante profitto dell*errore altrui.
. Articolo 317 ¢.p. - Concussione. ‘ . _
. Articolo 318 c.p. - Corruzione per l'esercizio della funzione.
. Articolo 319 c.p. - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio.
. Articolo 319 ter - Corruzione in atti giudiziari.
. Articolo 319 quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita,
. Articolo 320 c.p. - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.
Articolo 318 c.p.- Istigazione alla corruzione.
Articolo 323 c.p. - Abuso d’ufficio,
. Atticolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti d"ufficio.
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I Articolo 328 c.p. - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.
~visto il provvedimento del Presidente ANAC del 30/11/2022 che dispone la proroga del termine ultimo per la
predisposizione ¢ la pubblicazione della Relazione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza al 15 gennaio 2023;
- visti la relazione annuale 2022 ed il piano triennale 2023-2025 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
redatti dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Amministrativa;

DELIBERA
"approvazione del Piano triennale 2023-2025 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e la

relazione annuale 2022 redatti dal RPCT dell’Ordine Provinciale di Parma, D.ssa Ampollin Gabriella, che
provvedera alla loro pubblicazione nei termini di legge previsti.

Parma, 10/01/2023 o™ foy P
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