2026 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2025 2025 l'anno 2026 2026
Avanzo iniziale di amministrazione presunto 80.788,59 100.485,56
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 79.500,00 -2.120,00 77.380,00 77.380,00
01 001 0020 Contributi unatantum iscritti 100,00 | 54,95 | 154,95 | 154,95
01 001 0030 Contributi nuovi iscritti 1.060,00 530,00 1.590,00 1.590,00
01 001 0040 Contributi praticanti II ¢ III semestre 750,00 | 300,00 | 1.050,00 | 1.050,00
01 001 0050 Contributi iscrizione STP 2.120,00 2.120,00 2.120,00
01 001 0070 Contributo unatantum praticanti 450,00 | 300,00 | 750,00 | 750,00
01 001 0080 Contributo Praticanti nuove iscrizioni 300,00 200,00 500,00 500,00
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 84.280,00 ‘ -735,05 ‘ 83.544.95 ‘ 83.544,95
01 002 0020 Diritti per rilascio certificati 240,00 240,00 240,00
01 002 0030 Diritti di segreteria Certificazioni Contratti 11.200,00 ‘ -1.200,00 ‘ 10.000,00 ‘ 10.000,00
01 002 0040 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione Iscritti 3.600,00 -1.600,00 2.000,00 2.000,00
01 002 0050 Diritti di segreteria DUI e PEC 900,00 | \ 900,00 | 900,00
01 002 0090 Recupero spese per corsi aggiornamento e formazione Praticanti 9.000,00 9.000,00 9.000,00
01 002 0100 Diritti di segreteria Cancellazioni + Politiche attive 1.858,00 ‘ -1.358,00 ‘ 500,00 ‘ 500,00
01 002 0110 Diritti di Segreteria Enti Formatori 1.500,00 500,00 2.000,00 2.000,00
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 28.298,00 -3.658,00 24.640,00 24.640,00
SERVIZI
01 003 0020 Interessi attivi su conti correnti bancari 30,00 30,00 30,00
01 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 30,00 30,00 30,00
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
03 001 0120 Quote di competenza del Consiglio Nazionale 440,00 220,00 660,00 660,00
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Totale 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE ENTRATE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE GENERALE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95



2026 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2025 2025 I'anno 2026 2026

11 001 0010 Gettoni Presenza Consiglio 7.450,00 7.450,00 7.450,00
11 001 0020 Gettoni Presenza Sindaci 2.450,00 | \ 2.450,00 | 2.450,00
11 001 0030 Indennita e rimborsi Consiglieri fuori sede e Commissioni di Certificazione 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 001 0040 Assicurazione Consiglieri 1.850,00 | \ 1.850,00 | 1.850,00
11 001 0060 Spese per consiglio 50,00 50,00 50,00
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 13.800,00 ‘ ‘ 13.800,00 ‘ 13.800,00
11 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 29.700,00 -700,00 29.000,00 29.000,00
11 002 0020 WELFARE 1.500,00 | -1.500,00 | \

11 002 0030 Compensi per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttivita 3.000,00 3.000,00 3.000,00
11 002 0040 Quota annuale TFR 2.450,00 | 550,00 | 3.000,00 | 3.000,00
11 002 0060 Contributo Aran 3,10 3,10 3,10
11 002 0070 Oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico dell'Ente 6.600,00 | 1700,00 | 8.300,00 | 8.300,00
11 002 0090 Corsi per personale dipendente 400,00 400,00 400,00
11 002 0110 Irap su stipendi 2.500,00 | 150,00 | 2.650,00 | 2.650,00
11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 46.153,10 200,00 46.353,10 46.353,10
11 003 0010 Acquisto di libri, riviste, altre pubblicazioni e banche dati 200,00 ‘ ‘ 200,00 ‘ 200,00
11 003 0020 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie 600,00 370,00 970,00 970,00
11 003 0050 Manutenzione Ordinaria (riparazione e adattamento uffici e relativi impianti, Traslochi) 150,00 ‘ ‘ 150,00 ‘ 150,00
11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie 50,00 50,00 50,00
11 003 0070 Spese telefoniche e collegamenti telematici 1.200,00 | 35,00 | 1235,00 | 1.235,00
11 003 0110 Spese piano sicurezza sede 200,00 30,00 230,00 230,00
11 003 0120 Acquisto, Noleggio, manutenzione e riparazione macchine d'ufficio 1.400,00 ‘ 100,00 ‘ 1.500,00 ‘ 1.500,00
11 003 0200 spese software, sito e licenze 3.400,00 1.100,00 4.500,00 4.500,00
11 003 0210 Spese affitto ¢ gestione sede 24.250,00 | -950,00 | 23.300,00 | 23.300,00
11 003 0220 Spese varie beni e servizi 29,90 206,95 236,85 236,85
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 31.479,90 ‘ 891,95 ‘ 32.371,85 ‘ 32.371,85
11 004 0010 Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 004 0050 Spese legali e recupero quote arretrate 500,00 ‘ ‘ 500,00 ‘ 500,00
11 004 0090 Spese di rappresentanza 2.000,00 -1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 004 0100 Compensi Relatori formazione Iscritti 6.500,00 | -3.500,00 | 3.000,00 | 3.000,00
11 004 0200 Compensi Relatori formazione Praticanti 8.000,00 -1.000,00 7.000,00 7.000,00
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 19.000,00 ‘ -5.500,00 ‘ 13.500,00 ‘ 13.500,00
11 005 0020 Spese e commisioni bancarie e postali 500,00 15,00 515,00 515,00
11 005 0030 Spese riscossione contributi iscritti 150,00 | \ 150,00 | 150,00
11 005 ONERI FINANZIARI 650,00 15,00 665,00 665,00



2026 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

ANNO 2026

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE

Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2025 2025 l'anno 2026 2026
11 008 0020 Fondo dotazione Consulta Regionale Toscana 525,00 525,00 525,00
11 008 TRASFERIMENTI PASSIVI 525,00 525,00 525,00
11 010 0100 Fondo di riserva 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
13 001 0120 Quote di competenza del Consiglio Nazionale 440,00 220,00 660,00 660,00
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - USCITE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Totale 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE USCITE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE GENERALE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95



2026 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2025 2025 l'anno 2026 2026
Avanzo iniziale di amministrazione presunto 80.788,59
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 79.500,00 -2.120,00 77.380,00 77.380,00
01 001 0020 Contributi unatantum iscritti 100,00 54,95 154,95 154,95
01 001 0030 Contributi nuovi iscritti 1.060,00 530,00 1.590,00 1.590,00
01 001 0040 Contributi praticanti II e III semestre 750,00 300,00 1.050,00 1.050,00
01 001 0050 Contributi iscrizione STP 2.120,00 2.120,00 2.120,00
01 001 0070 Contributo unatantum praticanti 450,00 300,00 750,00 750,00
01 001 0080 Contributo Praticanti nuove iscrizioni 300,00 200,00 500,00 500,00
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 84.280,00 735,05 83.544,95 83.544,95
01 002 0020 Diritti per rilascio certificati 240,00 240,00 240,00
01 002 0030 Diritti di segreteria Certificazioni Contratti 11.200,00 -1.200,00 10.000,00 10.000,00
01 002 0040 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione Iscritti 3.600,00 -1.600,00 2.000,00 2.000,00
01 002 0050 Diritti di segreteria DUI e PEC 900,00 900,00 900,00
01 002 0090 Recupero spese per corsi aggiornamento e formazione Praticanti 9.000,00 9.000,00 9.000,00
01 002 0100 Diritti di segreteria Cancellazioni + Politiche attive 1.858,00 -1.358,00 500,00 500,00
01 002 0110 Diritti di Segreteria Enti Formatori 1.500,00 500,00 2.000,00 2.000,00
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 28.298,00 -3.658,00 24.640,00 24.640,00
SERVIZI
01 003 0020 Interessi attivi su conti correnti bancari 30,00 30,00 30,00
01 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 30,00 30,00 30,00
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
03 001 0120 Quote di competenza del Consiglio Nazionale 440,00 220,00 660,00 660,00
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Totale 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE ENTRATE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE GENERALE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95



2026 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2025 2025 l'anno 2026 2026

11 001 0010 Gettoni Presenza Consiglio 7.450,00 7.450,00 7.450,00
11 001 0020 Gettoni Presenza Sindaci 2.450,00 2.450,00 2.450,00
11 001 0030 Indennita e rimborsi Consiglieri fuori sede e Commissioni di Certificazione 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 001 0040 Assicurazione Consiglieri 1.850,00 1.850,00 1.850,00
11 001 0060 Spese per consiglio 50,00 50,00 50,00
11001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 13.800,00 13.800,00 13.800,00
11 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 29.700,00 -700,00 29.000,00 29.000,00
11 002 0020 WELFARE 1.500,00 -1.500,00

11 002 0030 Compensi per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttivita 3.000,00 3.000,00 3.000,00
11 002 0040 Quota annuale TFR 2.450,00 550,00 3.000,00 3.000,00
11 002 0060 Contributo Aran 3,10 3,10 3,10
11 002 0070 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 6.600,00 1.700,00 8.300,00 8.300,00
11 002 0090 Corsi per personale dipendente 400,00 400,00 400,00
11 002 0110 Irap su stipendi 2.500,00 150,00 2.650,00 2.650,00
11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 46.153,10 200,00 46.353,10 46.353,10
11 003 0010 Acquisto di libri, riviste, altre pubblicazioni e banche dati 200,00 200,00 200,00
11 003 0020 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie 600,00 370,00 970,00 970,00
11 003 0050 Manutenzione Ordinaria (riparazione e adattamento uffici e relativi impianti, Traslochi) 150,00 150,00 150,00
11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie 50,00 50,00 50,00
11 003 0070 Spese telefoniche e collegamenti telematici 1.200,00 35,00 1.235,00 1.235,00
11 003 0110 Spese piano sicurezza sede 200,00 30,00 230,00 230,00
11 003 0120 Acquisto, Noleggio, manutenzione e riparazione macchine d'ufficio 1.400,00 100,00 1.500,00 1.500,00
11 003 0200 spese software, sito e licenze 3.400,00 1.100,00 4.500,00 4.500,00
11 003 0210 Spese affitto e gestione sede 24.250,00 -950,00 23.300,00 23.300,00
11 003 0220 Spese varie beni e servizi 29,90 206,95 236,85 236,85
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 31.479,90 891,95 32.371,85 32.371,85
11 004 0010 Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti 2.000,00 2.000,00 2.000,00
11 004 0050 Spese legali e recupero quote arretrate 500,00 500,00 500,00
11 004 0090 Spese di rappresentanza 2.000,00 -1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 004 0100 Compensi Relatori formazione Iscritti 6.500,00 -3.500,00 3.000,00 3.000,00
11 004 0200 Compensi Relatori formazione Praticanti 8.000,00 -1.000,00 7.000,00 7.000,00
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 19.000,00 -5.500,00 13.500,00 13.500,00
11 005 0020 Spese e commisioni bancarie e postali 500,00 15,00 515,00 515,00
11 005 0030 Spese riscossione contributi iscritti 150,00 150,00 150,00
11 005 ONERI FINANZIARI 650,00 15,00 665,00 665,00



2026 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

ANNO 2026 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno competenza per cassa per l'anno
2025 2025 l'anno 2026 2026
11 008 0020 Fondo dotazione Consulta Regionale Toscana 525,00 525,00 525,00
11 008 TRASFERIMENTI PASSIVI 525,00 525,00 525,00
11 010 0100 Fondo di riserva 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
13 001 0120 Quote di competenza del Consiglio Nazionale 440,00 220,00 660,00 660,00
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
13 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - USCITE CORRENTI 112.608,00 -4.393,05 108.214,95 108.214,95
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III - PARTITE DI GIRO 440,00 220,00 660,00 660,00
Totale 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE USCITE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95
TOTALE GENERALE 113.048,00 -4.173,05 108.874,95 108.874,95



2025 - Ordine dei Consulenti del Lavoro di Livorno

Anno 2025 TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2025

Fondo Cassa Iniziale 116.824,23
+ Residui Attivi Iniziali 11.485,72
- Residui Passivi Iniziali 48.758,79
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione iniziale 79.551,16
+ Entrate accertate nell'esercizio 119.810,47
- Uscite impegnate nell'esercizio 82.762,34
+/- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio 0,00
-/+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione alla data del 31/10/2025 116.599,29
+ Entrate presunte per il restante periodo 4.733,94
- Uscite presunte per il restante periodo 20.847,67
+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione presunto al termine dell'esercizio 2025 € 100.485,56

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per I'esercizio successivo risulta cosi
prevista

Parte Vincolata

Parte Disponibile 100.485,56

Totale Risultato di Amministrazione € 100.485,56




RELAZIONE DEL TESORIERE AL BILANCIO PREVENTIVO
2026

Cari Colleghi per I’esercizio finanziario 2026, il nostro Consiglio
Provinciale, presenta il Bilancio di previsione redatto in conformita
con le norme contenute nel regolamento del nostro Consiglio
Nazionale e recepisce tutti i principi obbligatori della contabilita
pubblica.

[l Preventivo, prima di essere presentato all’odierna assemblea degli
[scritti, e’ stato approvato dal Consiglio Provinciale dell’Ordine e
sottoposto all’esame del collegio dei Sindaci Revisori, per la
predisposizione della relazione accompagnatoria.

I dati patrimoniali economici e finanziari esposti nel conto preventivo
2026 sono stati elaborati, analizzando anche i valori realizzati nel
corso del 2025 ad oggi disponibili.

Esso si compone dei seguenti documenti
e Preventivo Finanziario Gestionale, composto da
e prospetto delle Entrate
e prospetto delle Uscite
e Relazione del Tesoriere

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

Il preventivo finanziario gestionale, e’ formulato per competenza
finanziaria e per cassa.
Il criterio finanziario, che da sempre ha presieduto alla redazione dei
bilanci degli enti pubblici, si preoccupa soprattutto di garantire la
copertura delle spese.
Per ogni capitolo del preventivo finanziario sono indicate :

e le entrate che si prevede di accertare e riscuotere;

e le uscite che si prevede di impegnare e pagare nell’esercizio

2026

Le Entrate e le Uscite sono suddivise in titoli.

Nei titoli delle Entrate, vengono evidenziate le voci movimentate nel
titolo I Entrate correnti

Come gia abbiamo potuto constatare nel corso del 2025, il numero
degli iscritti al nostro Ordine provinciale ¢ sensibilmente diminuito.
In previsione sono state valorizzate il corrispondente di 146 quote per
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un totale di Euro 77.380,00.

Mentre per le nuove iscrizioni di colleghi, abbiamo inserito in
bilancio, una previsione di sole 3 quote pari a Euro 1.590,00 cosi’
come, prudenzialmente per le quote di iscrizioni di nuovi praticanti,
abbiamo valorizzato un importo pari ad Euro 500,00, quindi 5 nuove
iscrizioni.

Il numero dei praticanti che attualmente continua ad essere inscritto al
registro per la provincia di Livorno, si attesta a n. 6 giovani, che ci
consentira di incassare Euro 1050,00.

Per la loro formazione, la scelta del nostro Consiglio Provinciale ¢
stata quella di mantenere una formazione congiunta con altri Consigli
provinciali della Toscana, e questo ci ha consentito di inserire nel
Bilancio di Previsione 2026, come quota di recupero spese per corsi di
aggiornamento e formazione praticanti, un importo pari a Euro
9.000,00. Ovviamente il dato esprime la somma delle quote
previsionali da incassare di tutti i praticanti della Toscana che
seguiranno il corso 2026.

Fra le entrate maggiormente significative anche quest'anno abbiamo
inserito la quota relativa ai diritti di segreteria per la certificazione dei
contratti pari ad € 10.000,00.

Voglio segnalare inoltre la voce relativa al lavoro svolto dai nostri
colleghi dedicati alle politiche attive, in quanto questa attivita del
nostro Consiglio provinciale, ha generato un'entrata nel corso del 2025
e quindi € stata inserita anche nelle previsioni del 2026. Infatti al
valore dei diritti di segreteria per le cancellazioni ¢ stato aggiunto un
valore previsionale per le politiche attive, il tutto valorizzato in €
500.00.

Nelle voci previsionali delle uscite, sono stati _inseriti i valori per :

e Gettoni di presenza di spettanza a Consiglieri e Sindaci calcolati
su nr.12 presenze per I’anno 2026, oltre a Assicurazione per le
attivita istituzionali e altre voci di spesa per la funzionalita del
Consiglio e delle Commissioni istituite presso I’Ordine per un
totale di Euro 13.800,00.

e Anche in questo capitolo , abbiamo contratto la valorizzazione
economica  di alcune spese, in quanto la modalita di
partecipazione ad alcune eventi Istituzionali ¢ variata. Alcuni
eventi sono ancora on line, o riservati al solo Presidente. Inoltre
¢ bene ricordare che ai membri, nostri colleghi, che formano la
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Commissione di certificazioni o il Consiglio di disciplina, non &
riconosciuta nessuna indennita ma solo il rimborso delle spese
vive.

e Oneri per il personale dipendente pari ad Euro 46.353,10
calcolate con riferimento al costo sostenuto per I’anno 2025 ed i
relativi adeguamenti economici previsti dalle norme del CCNL
applicato.

e Le uscite per l'acquisto di beni e consumo di servizi ,che
ricomprendono le spese per affitto e la gestione sede e tutte le
voci relative alla normale gestione. Queste  sono state
quantificate per un totale di euro 32.371,85 e risentono del
naturale aumento dei costi inseriti nel capitolo.

Nel capitolo di spesa dedicato alle Prestazioni Istituzionali le voci di
maggior rilievo sono riferite alla formazione degli Iscritti e praticanti.
Come detto in precedenza il corso praticanti € auto finanziato dalle
entrate derivanti dalle iscrizioni al corso stesso, mentre le spese
previste per la formazione degli iscritti, comprendono gli oneri
sostenuti dal Consiglio per l'organizzazione di eventi dedicati alla
nostra formazione. In via programmatica, gli eventi saranno sempre
maggiormente condivisi con altre realtd presenti sul nostro territorio. Il
capitolo quindi chiude con una previsione economica pari ad €
13.500,00.

Le altre voci non necessitano di particolari dettagli

[l Bilancio di previsione 2026, cosi come presentato al CPO non e’
suscettibile di modifiche sostanziali sia nelle entrate che nelle uscite.
Ringrazio i colleghi del Consiglio e del Collegio e la nostra segreteria
e chiedo all'Assemblea l'approvazione del Bilanzio Preventivo 2026,
cosi' come esposto.

e
[l Tesofieres [1 Presidente
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2026
Egregi Consiglieri e Colleghi,

Il Bilancio di previsione per l'esercizio 2026 & stato sottoposto al nostro esame per accertarne la
sostenibilita dal punto di vista tecnico-giuridico, finanziario ed economico.

Esso & stato redatto in conformita del vigente Regolamento di amministrazione e contabilita del
Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro.

Il Bilancio di previsione predisposto dal Consiglio Provinciale & composto dai seguenti elaborati:

1) Preventivo finanziario gestionale:
2) Relazione del Consigliere Tesoriere.

Nel bilancio di Previsione 2026, che viene sottoposto alla Vostra approvazione, sono stati rispettati i
seguenti criteri:

Annualita. Le entrate e le uscite sono riferibili all'anno in esame e non ad altri esercizi.

Universalita. Le entrate e le spese sono state tutte iscritte in Bilancio nel loro importo integrale.
Integrita. Le entrate e le spese sono iscritte senza riduzione per effetto di correlative spese o entrate.
Pareggio finanziario complessivo. Viene rispettato il criterio di pareggio di bilancio.

Il Bilancio di Previsione risulta inoltre redatto secondo principi di veridicita e correttezza nel rispetto
delle norme e del Regolamento di amministrazione e contabilita per gli ordini locali.

Questo Collegio ha effettuato le verifiche sui documenti messi a disposizione dal Consiglio, al fine di
esprimere un giudizio sulla coerenza, congruita ed attendibilita delle previsioni del bilancio con i
progetti per il prossimo esercizio e il consuntivo dell’esercizio precedente:

Attendibilita delle entrate

Nell'esercizio delle nostre funzioni abbiamo controllato I'inerenza e la congruita delle entrate.
Conveniamo con il Tesoriere circa le previsioni degli accantonamenti e dei relativi incassi.

Congruita delle Spese

Similmente a quanto fatto per le entrate, abbiamo controllato il merito e I'entita delle uscite impegnate
e le relative previsioni di pagamento.

Dall'esame effettuato, i Revisori prendono atto che, anche per il 2026, gli stanziamenti di spesa e le
entrate proposti sono stati valutati dal Consiglio in un‘ottica di ragionevolezza e prudenza e si fondano
sull'analisi della dinamica storica delle voci di entrata e di spesa dell'Ordine, nonché sulla base della
prevedibile evoluzione della gestione.

Relazione Collegio Revisori Bilancio di Previsione 2026 2|Pagina



15
J% Ordme Consulenti del Lavoro di Livorno

Essendo I'entrata relativa alle quote la fondamentale risorsa dell'Ente, il Consiglio dovra assicurarsi il

puntuale incasso di tutte quelle esigibili. Ai colleghi si ricorda che il mancato pagamento dei contributi

arrecherebbe un danno a tutti gli iscritti per il mancato raggiungimento del pareggio di bilancio.
CONCLUSIONI

Preso atto di quanto sopra il Collegio, per quanto di sua competenza, esaminate le singole poste di

bilancio, valuta le entrate attendibili e le uscite congrue e coerenti rispetto agli atti di programmazione e

con il piano generale di sviluppo dell'Ordine.

Pertanto questo Collegio esprime il proprio parere favorevole all'approvazione del Bilancio di
Previsione per l'esercizio 2026, cosi come proposto dal Tesoriere e dai documenti allegati.

Un sentito ringraziamento a tutti Voi per |'attenzione.

Il Collegio dei Revisori

Pasquale Apice
Presidente
Maria Rosaria Russo Barbara Etur

Componente effettivo Componente effettivo
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