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= . ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
| CONSIGLIO PROVINCIALE DI RIMINI

1l giorno 2022 aprile presso la sede dell’Ordine alle ore 12,00 si & riunito, ritualmente cbﬁvocato dal

. Presidente Ales{sandrc_) Corbelli, il Consiglio Provinciale dell’Ordine nelle persone dei C.d.L.:

Massimo Balacchi

Alessandro Corbelli
Saida Muccioli

‘Roberta Ridolfi

* Maria Angela Petrangolini

Romina Macrelli

Sergio Zaghini

il Collegio déi Revisori nelle persone d_ci C.d.L.: Adan_lo Dominici, Lara Morri e Cl_a_udiQ'ch'.

Bl Premdentc Alessandro Corbelh constatato 11 numero dei Con51gher1 dei RGVlSOI'l presenti,
dichiara la validita della seduta, Inoltre dichiara aperta la seduta stessa in quanto atta a dlscutere ca

deliberare SuI seguente ordine del gmmo

, ORDINE DEL GIORNO

1. Formazione obbligatoria. Proposte per eventi formatm ¢ verifica del seminario dmtto del
- lavoro e Teleconsul. gestione controllo crediti.

2. ‘Approvazione piano triennale di prevenzione della corrmone e della tcasparenza

3. Proposte a seguito di tavolo tecnico Inps. :

4. Ratifica provvedimenti di urgenza;

5. Festival del Lavoro. Bologna 23-24—25 g1ugno 2022. Proposte e iniziative.

6. Vane ed eventuali. . -

Punto 2)
Il Presidente Corbelli informa che la collega consulente Daniela Guerra in quality di RPCT del

nostro ordine provinciale, ha terminato la scheda di revisione annuale e ha depositato nella giornata
di oggi presso la segreteria della sede dell’Ordine in forma cartacea, il Piano Triemnale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 (PTPCT). Il documento assieme alla
relazione viene letto e dopo una breve discussione viene approvato all’unanimita da tutti i presenti.



g

-La cancellazmne dei seguenn Consulcntl

///////////////////////////

-L’isgri;jgne dei _séguenti Praticanti:. -

- La cance]lazmue dei seguenti Prancantl

'//////////////////////////////////////////////////

-Trasferunento del seguenu Consulenh

///f//////f//f/////f

Punto 5)

Alle ore 14,07 non avendo altri chiesto la parola e non essendoc1 altri punti all’ordine del giorno da
trattare, la seduta viene chiusa,

Rimini, 20 aprile 2022



iji /A M/L




PIANO TRIENNALE
DI PREVEN ZIONE DELLA CORRUZIONE
E
DELLA TRASPARENZA
2022 2024

Approvato all’unamrmta dal Con51g110 Prov1nc1ale dei Consulenh del Lavoro d1 Rimini in B

data ‘70 apnle 2022,

Redatto dalla Consulente del Lavoro Rag. Daniela Guerra _
(Responsab:le Unico del[a Prevenzione deIla Corr uzwne e della Traspa enza o
Ammm istr atlva) '
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Premessa

La stesura del i’iano Triennale di Prevenzione della Cor.ruzione__:.e della Trasparenza del Consiglio
Prqvinci.ale'déi Consulenti del Lavoro di Rimini per il triennio 2022 — 2024 avviene _in. continuitd
con quanto previsto e contenuto nelPi_anQ 2021 ~2023 e si inserisce in un contesto che vede le attivita
del Consiglio non interessate da rilevanti variazioni di carattere _6fgan_izzaﬁvo. | '_ |
Le verifiche ed i controlli eseguiti nei corso dell’anno 2021, riepﬂo gati nella relazione redatta secondo
" lo schema suggerito dall’ANAC, hanno evidenziato che le miét_;re preventive anticofruzione e il
sistema di gestione della trasparenza, approntati con i precedeﬁ_ti Piani triennali, sono apparsi idonei
~ad evitare i reaﬁ rischi di corruzione che possono determinarsi nell’ambito delle attivitﬁ del Consiglio
'Provinciale' | _' - : '
C10 premesso 11 Counsiglio Provmcnala dei Consulenti del Lavoro provvede, come ogni anno,
all approvazwne del Piano triennale d1 prevenzione della corruzione e della trasparenza, alla luce
.degh aggiornamenti introdotti dalle norme e dai provvedlmentl ' '
La stesura del Piano ¢ avvenuta npol_'tando i principi del PNA 20_19 (piano nazionale aﬁticorruzione)

e rispettando le fasi di predisposizione utilizzate nei precedenti' Piani triennali.
SEZIONE I - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 1 Funzioni e obbiettivi.

Per quanté attiene agli obbiettivi, la predisposizione del PTPCT 2022 — 2024 assolve agli obiettivi
-di controll_ol, di prevenzione e di ‘contrasto della cofmiione e dell'illegalita né_ﬂa pubblica
. amminisfrazioue, fornendo una valutazicne del diverso livello di ésposizione degli ufﬁci_al rischio
dlcormmone". R ' B

In pnmo 1u0g0 la predlsposmone e l’ aggiomamento d1 speclﬁche misure, avent1 lo scopo di
prevenire il rischio di corruzione, costmusce I’occasione per anallzzare ed eventualmente, modificare
e modalita _qliévolgimento dei proc_:édinieuti amministrativi, ﬁor_mhé per favorire il raggiungimento

- degli obbiettivi perseguiti, promuovendo il corretto funzionamento della struttura.

I1 PTPCT &, come sempre, orientato a sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad impegnarsi
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atﬁvamente e costantemente nell’attuare le misure di contenime.nto del rischio previste .nel presente
documento & nell’osservare le procedure € le regole interne, nonché ad assicurare la correttezza dei
rapporti fra _l’O_rdine e soggetti che c_o‘n.es_so intrattengono relazioni di qualsiasi genere. o
11 PTPCT 2022—2024 vede I_nodiﬁpata_e integrata la parte relaﬁva_al processo di gestione del rischio
corruttivo a séguito di quanto previsto dal PNA 2019, che ha modificato e perfezionato il modello di
gestione del rischio di corruzione ed introdotto un sistema valutativo di tipo qualitativo.__ _ |
Altre modifiche nguardano la sezmne “Corruzione”, in ragione dell’entrata in vigore della L. 9
- gennaio 2019 n. 3 recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione,
- nonché in materia di prescrlzzone del reato € in materla di trasparenza dei partiti e movmlentl pohtlm
(c.d. “Spazzacorrotti). | _ | '
- B’ stato inoltre rivisto il quadro normativo ed il ruolo &ei -soggetti coinvolti nel pfocesso di
prevenzlone della corruzione. o |
Sono state, mﬁne adeguate le prev151on1 per la tutela del whlsﬂeblower ela partempazmne degli
stakeholder ' '

Delle modifiche inerenti la trasparenza si dira nell’apposita sezione.
Art. 2 — Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti.

Il presente piano acquisisce efficacia con la sua adozione definitiva, attestata dalla sua pubblicazione
sul sito isﬁtﬁZionale del Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro; ha una validita triennale ed
e aggiorﬁato annualmente entro il 31 genﬁaio di ciascun é.nno, giusto Iart. 1,co. 8, legge n.
190/2012. i | | | |
Per quanto riguarda gli aggiomamenti annuali si rileva che, con Comunicato del Presidente ANAC
del 16/03/2018 il sopracitato artlcolo della Legge 190/2012 ¢ stato interpretato dall’Autonta in
termlm di obbligatorieta dell’adomone ciascun anno ed alla scadenza prevista dalla legge del 31
ge_:m:lalo, dl_un nuovo completo Plano Triennale, valido per il suc_:cesswo triennio € con allegate le

' i'elati_ve mappé,turc dei processi{quest’anno 30 aprile 2022) c_d_me da comunicato e delibera ANAC,
_ Art. 3= Quadro hormativo

Di seguito si riportano per completezza tutte le fonti normative utilizzate quale riferimento per la

predisposizione del PTPCT originario e dei successivi aggiornamenti:
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- legge 6 novembre 2012, n. 190, récaﬁte "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repres.sio.ne della
corruzione e dell'ﬂlcgahta nella pubbhca amministrazione", pubbhcata sulla Gazzetta ufﬁcmle . 265
' del 13 novembre 2012; ' '

- decreto leglslatlvo 14 marzo 2013, n, 33 recante “Riordino della disciplina nguardante gliobblighi
- di pubblicitd, trasparenza e dlffuswne di mformazmm da parte delle pubbhche amministrazioni”;

- decreto Ieglslatlvo 25 maggio 2016 1. 97 recante norme sulla “Revisione e semplificazione delle .

norme in matena di prevenzione deﬂa corrumone pubbhc1ta ¢ trasparenza”

- decreto legislatwo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di mcoufenblhta e

-mcompatlblhta di incarichi presso le pubbhchc amministrazioni e presso gli enti pnvatl in COntrollo

- pubblico, a norma dell'articolo 1, comml 49 e 50, della legge 6 novernbre 2012, n, 190"

- decreto del presulente della repubbhca 16 apnle 2013, n. 62, recante “Codice di Comportamento -

dei deendentl pubblici, a norma dell'artlcolo 54 del decreto legslahvo 30 marzo 2001, n. 165”
- legge 11 febbralo 1979, n. 12 recante “Norme per 1’0rd1namento de]la professmne di Consulente

“del Lavoro € s.m.i. o '

_ decreto leglslatwo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generah sull’ordinamento del lavoro alle
d1pendenze delle amministrazioni pubbhche” R :
- decreto del Presidente della Repubbhca 7 agosto 2012, nn. 137 recante “regolamento recante nforma

_ degh ordinamenti professionali, a norma dell’articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011,
n. 138, convertito, con modlﬁcamom, dalla legge 14 settembre 2011, n, 148",

. legge 27 marzo 2015 n. 69 recante “Disposizioni in materia di delitti contro la PA, di associazioni
dl tipo maﬁoso e di falso in bilancio™; : _ o
- legge 9 gennam 2019 n. 3 recaute “Mlsure per il contrasto dei reati contro la pubblica
ammnnstramone nonché in materia di prescrizione del reato e.in materia di trasparenza de1 partiti e _
movimenti politici” (c.d, “Spazzacorroth) o R '

- dehbera ClVlt n, 72/2013 di approvaz.lone del Piano Nazmnale Antlcorruzmne

- delibera ANAC n. 12 del 28. 10. 2015 recante “Agglornameuto 2015 al PNA”;

iR dehbera ANAC n. 831 del 2.8 2016 recante “Piano Nazaonale Anﬁcorrumone 2016”

- dehbera ANAC n. 1208 del 22 11 2017 recante “Aggmrnamento 2017. al Plano Nazmnale _

Antlcorrumone

- delibera ANAC 1. 1074 del 21.11,2018 recante “Aggloruamento 2018 al Piano Nazmnale o

Antlcorrumone

- delibera ANAC n. 1064 del 13. 11 2019 recante “Plano Nazmnale An‘acorrumone 2019”
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- linee-guida ANAC approvate con determinazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 sull’attuazione
‘degli obbhghl di pubblicita e trasparenza e dlffusmne di mformamom contenute nel D. Lgs 33/2013 _
cosi come modlﬁcato dal D, Lgs 97/2016 ' ' '

CArt. 4 - S_Qgg_etti coinvolti

Isoggetti coi_nVolti nel processo di eIabdrazione, adozione ed attmazione del PTPCT sono i _seguenti:

I Presidente del Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Rimini: propone o,

laddove prewsto adotta gli atti di mdlnzzo di carattere gencrale finalizzati alla prevenzione della

corruzloue ¢ ad implementare le misure di ﬁasparenza

- Il Consiglio Provinciale del Consulenti del Lavore d1 lelm quale organo colleglale di

indirizzo _approva il PTPCTe provve_de a quanto di dovere per la sua esecuzione e diffusione,
- garantendo le necessarie risorse umane e ﬁnémziarie ed adotta, quando di dovere, gli atti finalizzati
dlla prevenmcme della corruzione ed nnplementa le misure di trasparenza,

| ‘Responsahbile della Prevenmone della Corruzmne e dclla Trasparenza: RPCT del

Consiglio Provinciale ¢ la Consulente del Lavoro Guerra Daniela, nominata tenendo conto della
qualifica, delle competenze, della conoscenza dell’orgamzzamone del Consiglio, delle ridoite
dimensioni organizzative del Conmgho stesso. Le funzioni del R_PCT vengono megllo e pill
specificatamente descritte nel successivo art. 5); ' '

- i collaboratori a qualsiasi t1t010 del Consiglio Prov1nc1ale osservano ed applicano le misure

' | contenute nel PTPCT.

‘Nel nspetto di quanto prevlsto dalla Legge 190/2012 i presente PTPCT viene approvato dal
: .Cons1g110 dell’Ordme su proposta del R.PCT '

' .'Nella predisposizione e gestione del Piano si tiene coﬁto .délla Slﬁeciﬁcité dell’Ofdine .qu.aié Ente .

| pubbhco associativo e delle pecuhanta che carattenzzano composmone e funzioni dBl suoi orga.m
di mdmzzo pohnco € del suoi ufﬁm con nfemnento in parncolare allo svolgmlento delle attivita
gestionali ed amministrative. ' ' |
E’necessario ewdenznare che il Cons1g11o Provmmale delI’Ordme di anm non ha alcuna persona '

assunta alle propne dlpendenze

I Piano & pubblicato nella sezione “Amministrazione TIaspar:ente’._’ del sito internet istituzionale del



Consiglio Provinciale (hitp://www.consulentidellavoro.m.it/), ove & presente anche I’indicazione di

un indirizzo di posta elettronica (cpo@consulentilavoro.rn.it) al quale gli interessati possono inviare

eventuali segnalazmm suggerimenti e integrazioni, in modo tale da garantire la creazione di uno

: stru:_:nent_o 1d0m30 a migliorare I’efficacia ed efficienza dell’attivita interna dell’Ente, nonché nei = - R

confronti dei rapporti con ["utenza. -

Art, 5 — Attribuzioni ¢ compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza.

Nell’ambito déllc proprie attribuzioni, il responsabile della prevenzione della corruzione provvede in
_particolarea:_. o . | o

a) redigere' la prop.osta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Traspérénza;

b} sottoporre il Piano all’approvazione del Consiglio Provinciale; | -

c) verificare 'efficace attuazione del piano e della sua 1don61ta, nonche proporre la modlﬁca dello
stesso quando sono accertate mgmﬁqa‘ave violazioni delle prescrizioni previste, ovvero quando
mtewengono fn_utamcnti nell'organizzazione o nell'attivita dell‘mnm_inistrazione; _ | |
d) vigilare sul rispetto delle norme in materia di incontenibilita e incompatibilita ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs. 39/2013; R o |

€) suggerire una eventuale programmazione annuale della formazione di tutte le persone coinvolte

inerenti le attivita sensibili alla corruzione, cosi come individuate con il presente Piano;

Art. 6 — Corruzione

Il PTPCT cosntulsce il pnmupale strumento adottato dal Conmgho Provinciale per favorlre il
' contrasto della corruzmne ¢ promuovere la Iegallta dell’azione dell’ Ordme allo scopo di prevemre le'
' sm.lazwm che possono provocame un malﬁ.mmonamento B

1 PTPCT ¢ stato redatto per favorire la prevenzmne di una plurahta d1 reati. Nel corso dell’anahsl dei
nsch1 sig fatto riferimento ad un’ accezxone ampla di corrumone prendendo in con31dera210ne 1reati

| contro la Pubbhca Ammlmstramone d1301p]_mat1 nel Titolo 1I, Capo I, Libro I del codice penale e,
pittin generale, tutte quelle situazioni in cui, a prescmdere dalla nlevanza penale, potrebbe emergere
un malfunmonamento dell’Ordine a causa dell*uso a fini privati delle funzioni attribuite, avvero

 Pinquinamento dell’azione amministrativa da parte di soggotti osterni, sia che tale azione abbia

successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo,



Si & prestata inoltfe particolare atter_]_ziohe alie modifiche inh'odt_mtté dalla normativa di sistema di cui
alla Legge Anticorruzione n, 120 del 2012, dalla novella introdotta dalla Legge 69/2015 ¢ da ultimo
 dalla L. 9 gennaio 2019 n. 3 recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica
' ammmlstramone nonché in materia di prescrmone del reato e in materia di trasparenza del pBItltl e
movimenti politici” (c.d. “Spazzacorrottl”) ' _

Detto provvedimento, apporta modifiche al codice penale, al COdlCE: di procedura peuale al codice
civile e ad alcune leggi speciali, al fine di potenziare 1’attivitd di prevenzione, accertamento e
A .repressm_ne dei reati contro la pubblica amministrazione. In particolare, per quanto qui mter_essa. _

- & inasprita lé pena (ora prevista da un minimo di 3 ad un massimo di 8 anni di reclﬁsione) a carico
del pubblico ﬁfﬁciale per il reato di corruzione per 1’ esercizio della funzione (cd._.con'uzione
_-1mpropr1a) | | - | | .' |

- viene aumentata la pena per il dehtto di appropnamone indebita, pumta con la reclusmue da 2a

Sannie conlamulta da 1.000 a3 000 €

- viene m_t;odotta una causa 3p601ale di non punibilita pér_ aleuni delitti contro la pubblica
amnﬁnistraiioﬁe, in presenza di autodenuncia e collaborazione con I"autorita giudiziaria (nuovo art.
323 - ter del codice penale); . .' ' B

- viene iﬁtegrata la lista dei reati commessi in danno o in vantaggfo di un’attivitd imprenditoriale,
alla cui condanna consegue I’ mcapac1ta d1 contrattare con la PA -

= & esteso 11 catalogo dei reati alla cui condanna consegue la pena accessoria dell’mterdmone
(perpetua o ternporanea) dai pubbhcl uﬂim Inoltre la durata dell’ mterdmone temporanea & aumentata
- da un minimo di 5 ad un massimo di 7 anni. Si prevede I’mtcrdmone temporanea dala 5 anni ove
..v1 sia stata collaboramone da parte del condannato . |

- viene modlﬁcata -~ in tenmm d1 maggiore afﬂ1tt1v1ta - 1a dlsc1p11na relativa alla nablhtaz:one

e alla scspensmne condizionale della peua, anche per quanto riguarda la sospeuswne delle pene

accessone dell mterdlzlone dai pubbhcl uffici e dell’incapacita di contrattare con la PA :

-~ viene apportata una modlﬁca a]la d1501p11na della prescrmone del reato

Nel COIS0 dell’anah51 del nsc]no sono stati con31derat1 tutti i delitti contro la pubbhca
amlmmstramone date le attivitd svolte dall’Ordme In fase di elaborazione dello stmmento
Pattenzione si e focallzzata in partlcolare sulle seguenti npologle di reato: ' |

1 CQr_I_'uzmne per Pesercizio del_la funzione (art. 318 c.p.) o



“Il pubblico ufficiale che, per ['esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente
riceve, per 5e 0 per un terzo, denaro od altra unlzta o ne accetta la promessa € punito con la reclusione
da tre a otto anni”,

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio (art 319 C. p )

“Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del
suo ufficio, ovvero per campiére 0 pér aver compiuto un atto éorzn'ario ai doveri di 1gj.*icio,. riceve,
per sé o per un terzo denaro od altm ut:lzta o ne accetta la pramessa, é pumto con la reclusione da
sei a dieci anm . |

3. Corruzione di persona mcancata diun pubblico servizio (art. 320 c.p.) _

“Le disposizioni degli artt. 318 e 319 si applicano ancke all'incaricato di pubblico servizio.
In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore ad un terzo ", | '

4. Istlgazmne alla corruzione (art 322 c.p.)

'“C'hz’unque oﬁ’?'e 0 promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico llﬁ‘iciale o ad
un mcarzcazo di pubblico servizio, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi potert soggiace,
qualora [ oﬁ’ef ta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell art. 31 8
ridotta di un terzo. '

se l'offerta o la promessa é fatta per indurre un pub_blicb ufficiale o un incaricato di pubblico

' servizio ad ométrere o ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri,

il colpevole soggmce qualora l oﬁ’ez ‘ta 0 la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell’ art,

- 319, ridotta di un terzo, ' |

La pena di cui al primo comma i ‘applica al pubblico uﬁciale o all'incaricato di pubblico
- servizio che Solleczta una promessa o dazzone di denaro 0 altra unlzta per l esercizio delle sue
- funzioni e del suoi paterz : ' ' ' '

La pena di cuz al secondo comma si appllca al pubblzco uﬁiczale o allincaricato di pubblzco servizio
-_che solleczta una promessa 0 daz.zone di denaro o altra utzlzta da par te dz un przvata per ﬁnalzta
| mdtcate dall art 3197 ' ' - ' L
5. Concussmne (art 317 cp ) _ e

“Il pubbhco 1gj‘iczale ol’ mcarzcato di pubblico servizio che abusando della sua qualzta o dei
suoi potert, costrmge taluno a dare 0 a pramettere mdebltamente a lui o a un terzo, denaro o altra .
~utilita, é pmuto con la reclusione da sei a dodici anni”

6. Induzmne mdeblta a dare o promettere utilita (art. 3 19 quater c.p.)

“Sa_lvo che il fatto costituisca piti grave reato, il pubblico ufficiale o 'incaricato a;i.pubblico
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servizio che, .abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita é pzm_ito_ con la reclusione da sei a dieci anni
e sei mesi. . | _ _ | |
Nei ca_.§i previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o alira utilita € punito con la reclusione
Jino a tre anni”, L |

7.  Abuso d’ufﬁcw (art. 323 cp)

- “Salvo che il fatto non cosmmsca un pint grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di
" pubblico Séfvz_'zio che, nello svofgiménto delle finzioni o del servizio, in violazione delle norme di
legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzibnalmezzte procura a sé o ad altyi un ingiusto
‘vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto, € punito con la reclusione da uno
a guattm'anni ", . ' . | | | | - '
8.  Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c.p.)
| I pubblzco ufficiale o I incaricato di pubblzco Serv:zw, che indebitamente rzﬁuta un atto
del suo ufficio che, per ragioni di gzusnzza o di sicurezza pubblica, o di ordine pubblico- o di igiene
e sanita, de_ve essere compiuto senza ritardo, é punito con la reclusione da sei mesi a due anni,

Fuori dai casi previsti dal primo__cbmma, il pubblico ufficiale o l.’incaricato di pubblico

servizio, che entro trenta giomni dalla richiesta di chi vi abbia interesse non compie [’atto del suo
ufficio e non_risponde per esporre le ragioni del ritardo, é punito con la reclusione fino ad un anno
e con la multa fino ad € 1.032. Tale richiesta deve essere redatta in Jorma scritta ed il termine di

trenta giorni decorre dalla ricezione della richiesta stessa”,

- Art. 711 processo di_gestione del rischio.-
- u-'L’a'nalisi del contesto esterno éd interno.

' La pnma fase del Processo d1 gestxone del I'ISGhIO che ha portato alla redazione del PlEiIlO & relativa
all’analisi del contesto esterno ed mtemo. In questa fase il Consugho Provinciale ha acquisito le
mformamom necessarie ad 1dent1ﬁcare il rischio corruttlvo in relazione sia a]le caratteristiche
dell’ar_nbu:ute 1_11 cui opera (contesto esterno), sia alla propria orgamzzazmne (contesto interno).

Per quanto riguarda il coﬁtesto esterno 1 pdrtatori di interessi nei confronti del Consiglio
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Provmclale dei Consulenti deI Lavoro possono gssere mdwlduah nei seguentl soggef:l:l
- 1) iscritti agli albi provmclah .
2) altre pubbhche ammmlstrazmm (Muusten Autonta Ent1 pubbhm),

. .3) Ent1 ed Orgamsrm di diritto pnvato

3) soggettl afﬁdatan di contratti per lavon servizi o formturc

4) consulenti e collaboraton esterni, -

Per quanto concerne, mvece il contesto - interno 1’analisi eﬁ'eth:lata ¢ utile ad ewdenmare sia
1ls1stema delle responsablhta chela dnnensmne organizzativa dell Ordine. |

it Cons_lgho Provmcmle & composto da organi monocratici & colleg1a11 cosi articolati:

1) Presi_d_ente. | | o B |

- 2) Segretari@.

3) Tesoriere

4) Consiglio dell’Ordine

5) Collegio reﬁso_ri dei conti

6) Commissioni

A segulto della valutazione, tanto del contesto esterno che mterno non sono ad ogg1. emersi eventi
| corruttivi di alcun genere segnalati a]l’autonta giudiziaria.

- Fattori quali la ridotta struttura amrmmstratlva, la stretta e d1retta collaborazione dei componentl
dell’Ufficio di Presuienza con i C0n31gher1 permettono una continua e proficua 1nterlocuz1one tra
soggetti edil costante momtoragglo dei procedlmentl e delle procedure, anche sotto l’aspetto che qm
mteressa : ' - ' '
L’RPTC, d1 ﬁequente collettore ch dette mterlocumom ha pertanto la possibilita d1 effe@are una
costante ana1151 del Procesa e d1 nlevare tempeanamexlte event'uah criticita che 51 dovessero
verificare. o ‘ Co " e '

A completare 11 quadro che preccde 51 prevede d1 mplementare la formamone per 1 componentl del
Con51g110 Provmclale in tema d1 antlcorruzmne e trasparenza nonche d1 trasformare il procechmento
di mappatura del processu in un occasmne per m1g110rare nel contempo I’efﬁclenza delle procedure

| mteme al di la delle finalita di stretta attinenza con il Piano.
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12La mappatura dei processi e I'individuazione delle aree di rischio.

Dcﬁm’to 11 contesto intérno ed estem6 sié qmndj provveduto .a m.appare tutte le aree, i procéssi ele
. attivita di processo del Consiglio Provinciale al fine di mdmduare tra esse quelle per le quah pare
_opportuno mplementare misure di prevenzione. ' |

Tra le aree prese in considerazione ci sono le aree di rischio obbligatorie ed in particolare'

1} pIDWGdllneﬂtl ampliativi della sfera giuridica del deshnatan con o senza effetto economico
diretto ed nnmedlato peril destmatano _ | _

2) procedure ne]le quali si scelga il contraente per 1 afﬁdamento di lavon forniture e servm anche
con nfenmeuto alla fase esecutiva dei coutrattl ' o

'3) scelte dlscremonah che 1mp11chmo il confenmeuto di mcarlchl

'4) gestlone delle entrate, delle spese e del patnmomo

*5) controlli, venﬁche ispezioni e sanzwm,

6) attivita conferentl pagamentl mdenmzm rimborsi, nsarclmentl benefici di natura econon:uca

7) formazmne professionale continua;

8) rilascio pa_réri di congruita; o

9} indicazione di professionisti per 1’afﬁdamento di incaric:hi.

' L analisi di det‘te aree ha permesso di individuare i singoli process1 ele concrete at1:1v1ta d1 Processo
‘esposte al rischio, cosi come megho md1v1duate nella tabella allegata al presente Plano e che ne

costltmsce parte mtegrante

13 La valutazio_ne del ris_dhi_q.

B Una volta md1v1duate le aree, i procesm e lc att1v1ta di processo maggwrmeute espostl al nschm sié
provveduto alla valutamone dello stesso 1nd1v1duando 1nnanz1tutto i poss1b1h evenh nsch1051
| 'nfenblh ad uno o p1u procesm B R . o .
_ Per l’mdlwduamone di tali evcn’n sono stah utlhzzate pnnclpalmente le seguenh fonh mformatlve
- nsultanze dell’anallsl del contesto mtemo e esterno reahzzata nelle fasi precedenn L
- nsultanze dell anahsl della mappatura d31 processi; ' :
.. mcontrl con 11 Premdente ed i Con51g11en a conoscenza du‘etta dex smgoh procesm e delle relatlve
cr1t_101ta o ' |
N o



- esempliﬁca_ziom' elaborate da]l’_Autorité per il comparto di riferimento,

La successwa stima del rischio & stata operata uullzzando un approccio quahtatlvo basato :
pnnclpalmente su tre mdlm mdmduan tra quelli previsti dal PNA e p1u preclsamente
+ 1l livello d1 interesse esterno;

-1a discrezionalita e la trasparenza nel processo dec:151onale

-la mamfestamone di eventi cormmw passatl

- L’allegato 1 sull’analisi dei processi e dei rischi é parte integrante del piano.
7.4 Le misure di trattamento del rischio,

Successivarﬁéﬁte all’analisi del rischio, si & i)roceduto alla progettazione del sistema del trattamento
det nsc]:u mdlwduatl nella fase precedente il quale comprende la deﬁmmone deHe strategle d1 nsposta
ol rischio e ]a pro gettazione delle azmm speclﬁche a seconda della natura del processo e del glud1zm
1d esso atfribuito in sede di valutmone _ e
‘Nel 51stema d1 trattamento del nsclno POSSOnO  essere fatte rientrare tufte quelle azwm che
'contnbmscono a ndurre la probabxhta d1 mamfestamone del reat1 d1 corruzione oppure a hlmtame
I'impatto. ' N
. 1l sistema di trattamento dei rischi di cérruzione che ¢ stato concepito dal Consiglio quale elemento
. cardme del 51sten1a di prevenzione della corrumone ¢ costituito da una plurallta di elementi che per
| es1genze di sohematlzzamone possono essere cosi distinti: _ | e '
a) misure di carattere generale o trasversale che comprendono tutte quelle azioni comuni a1 processi
arischio, che nguardano l’orgamzzamone nel suo complesso e che Ppossono comnbulre a ndurre la
probabﬂita di commissione di comportamentl con'uttlw, o _ L o
| b) mlsure. spcc1ﬁche che nguardano i smgoh process1 a nsc]:uo € S0n0 ﬁnahzzatl a deﬁmre il sistema
k di trattamento del nschm spec1ﬁco per c1ascun processo ' | .
-'Le n:usure d1 carattere generale adottate 31 nfenscono ad esemplo | .
| -le azmm poste in essere per asswurare la trasparenza delle attlwta reahzzate dall’ Ordme |

-il nspetto di regolamentl e procedure s ' -

- la formamone ela comumcamone del Piano

|y mdlwduamone di misure specwll per il Smgolo processo tiene conto della natura dello stesso del
. glUdIZIO di valutamone del HSChIO ad €550 attnbulto e della realta operatxva ed ammmlstratwa :

dell’ Ordme ' .
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Art. 8 - Formazione in tema dj anticorruzione

contatto con le attivita di processo a rischio. _ _ o
In aggiunta g cid, per quel che riguarda la normativa e le pratiche ne] campo dell’anﬁcorru_zione, la
- formazione verra realizzata con attivita seminariali interne sulje norme rilevanti in materia, Talj

Seminari saranno éperti alla part:cipazioné di tutti i soggetti interessati,

Art, 9 — Codice di comportamento

'p'res'eﬁt_'are al (:_.an_s_'i'gli'_o dell_’Ordinc pé: r &pprovézione. | o :
- 1] moﬁtoraggio _s'ar_é condotto su bas.e_ sémeStrale dal RPCT. Tra le attivita di monitoraggio -
rientra:id, a titq.lo' éSénipHﬁpativo énd_n _e.sau'sﬁvo:' o SRR . '
-la veiﬁ'ﬁca dél_l ’_éf_t;_iazione delle @isme'_deﬁnite nel Piano;
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- "esame delle informazioni sulle modalita di svolgimento dei processi a rischio;
- ’analisi e la successiva venﬁca di segnalazmm relative alla commissione d1 reatl d1 corrumone

_ pervenute tamne il meccanismo del wmstleblowmg o0 attraverso fontl esterne;

-la verlﬁca deﬂ’adeguatezza delle mlsure prewste dal Piano sulla base di eventuall segnalazioni
: pervenute al Responsabﬂe da parte di soggettl esterni o interni o attraverso gli cs1t1 dell’attivita di
. momtoragglo ' : S | |

La relazione ammale che il responsabﬂe deve redigere ogni anno, secondo quanto prewsto dalla I 1.

190/2012, e presentata al Conszgho in sede collegmle e pubbhcata sul sito 1st1tuzmnale o

SEZIONE II-TRASPARENZA
Art 1 —Ajnbito _:ipplicativo.

1| C'onsigli'o Provinciale dei Consﬁleﬁﬁ del LaVoro ¢ soggefto al principio generale di traéparenza di
cui all’ artlcolo 1 del D.1gs. 14 marzo 2013 n, 33 cosi come modlﬁcata dal D.Igs, 97/2016 statuente
r accessﬂalhta diffusa alle mformazmm concernentl l'orgamzzamone e le attivita, allo scopo di
favorire forme di controllo della lcgittlnnta del persegunncnto delle funzwm IStltUZlOIlall ad essi
attribuite e sull*utilizzo delle risorse.. - L

Tale acc:esmblhta diffusa trova, tuttawa, come limiteil nspetto delle disposizioni mmatena di segreto
d'ufﬁmo, segreto statistico e, soprattutto protezmne dei dati personah '

_Il Consiglio Provinciale ha prontamente recep1to ed applicato i in modo puntuale quanto prewsto dal

D. lgs 33/2013 (Decreto Trasparenza) 0051 come modlﬁcata dal dettato del D. Lgs 97/2016 11 qua]e _ L

- ha profondamente mnovato le norme del c1tato Decreto Trasparenza _ o
. Sie gla nlevato moltre come 11 P1an0 Nazmnale Antlcorruzmne abbla sanclto l’apphcamone agh _

'_ ‘Ordini professwnah della d1501p1ma 1v1 contenuta solo i quanto companbzle” ] che tuttavla

o ANAC con la detem:unamone n, 1309 del 28 dlcembre 2016 abbia ch1ar1to che “i, prmczpzo della ERERI

= campanbzhm concez e la sola necesszta dz trovme adattamentl aglz obbltghz di pubbllcaztone in

- ragwne delle caratterzstzcke orgamzzatzve e ﬁmzzonalz dei soggettz cu‘an” _ E .

Per quanto sopra I’Ordine provvedera, come sempre ad adeguare e tenere aggwmata la sezmne_
Ammlmstramone trasparente” del propno s1to web agli obbhgh.1 pI‘GVlStl dalia c1tata normatlva

E S1 terrd moltre conto, nell’aggomamento della sezmne suddetta, di quanto stablhto dalla sentenza

n. 20/2019 della Corte Costltumonale in materia di dat1 de1 dmgentl nonche dei conseguenti
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_' prd_vvediﬁle'nti in adeguamento dell’ Autorita.

L oblettlvo strateg;co, anche per 11 trlenmo 2022 - 2024 pub essere sintetizzato nel “promuovere RN

' lmnovamone l’efﬁclenza Drgamzzahva e la ﬁasparenza quah strumentl di prevenzmne della
| _ corruzxone anche rmghorando la quahta deli’accesso alle mfonnamom dell’Ente medlante 1 utilizzo

di sh‘umentl avanza’u d1 comumcazmne con le ammnnstramom e conla co]let'tlwt

Gh oblettlw operahw sono;

1. - Momtorare lo stato di attuamone della trasparenza entro 11 31 dlcembre d1 0 gnl anno .
2. Ind1v1duare e pubbhcare “dati ultenon” Si tratta di datl sceltl dall’ Ordme in ragmne delle

.'propne spec1ﬁclta orgamzza‘avc e ﬁmmonah in aggiunta ai dati la cui pubbhcamone & obbhgatona

- per legge

S, Informatlzzare 1 flussi di comumcamone mterna al ﬁne dell’assolwmento degh obbhth di o -

trasparenza e per il relativo controllo _ _ . _

4, Implementare il sistema di nlevamone della sodd1sfazmne degli utenti sulla pubbhcazlone dei
_ dati nella sezione del sito _1st1tu21_pr_1ale “Amministrazione trasparente”. Il sistema consente di
Iincrementa'r_e 1__’éfﬁcacia delle misure .pxéﬁste nel Piano e l’utilité delle informazioni pubblicate in

termini di éﬂfeftiva usabilita e soddisfazione del bisogno di trasparenza dei cittadini e delle imprese.
Art.2 - Soggetﬁ

Il Responsablle per la prevenmone della corruzione del Con51g110 svolge anche le funzmm di

] Responsabﬂe della trasparenza (R.PCT), ed ha pnnclpalmente il comp1to di:

- promuovere verlﬁcare C coordmarc l’elaboramone la pubbhcazmne e l’agglomamento dfn dati, :'__: D

"delle mformamom e del documentx per i quah v1gal obbhgo d1 pubbhcamone

- asswurare che i datl personah sen51b111 o comunque 11011 pertmentl all’oggetto della nchlesta '

dl accesso vengano resi mtellegﬂ:]h L

- _Art- 3- Priﬁéi_pali_ s_tl_'umeli_ti di _traSpareﬁ_Za. .

'_ Oltre al s1sterna d1 pubbhcamom obbhgatone sulla sezmne “Amm1mstrazmne trasparentc” del sito

B Web 1511111121011&16 tra i pnnclpah strumentl attuativi degh obbhghl di trasparenza v1 ¢ listituto =~ °
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articolata nel modo che segue;

1 i@egsd agli atti ex I.. '241_/199.0 (accesso doc'umentale): forma di accesso mioito ampia
- _'nell’ogget_td,.__' :s_c'lu_sa_solo_ nei pocl_ﬁ__ casi _f_aSsativamente. ‘previsti dalla Tegge, ma esercitabile
. unicamente da chi possa vantare un i

3 bis d.:'llo stesso decreto legislativo, . : _ . o SRR
- 11 Consiglio Provinciale . ha provveduto in merito a pubblicare nella sezione “Amministrazione
- trasparente / Altri contenuti /. Accesso civico” il nominativo dej Soggt_atti responsabili della

trasmissione_déi dati e/o della loro 'pu‘bblicazi_on'e, le modalita da seguire per la Presentazione di

interesse all’accesso concreto, attuale e corrispondente ad una Ui

istanze di accesso civico (pur non essendo tale accesso vincolato a formalita particolari), i modelli -

per I’accesso Jionché Pindicazione dei soggetti, con relativi recapiti, ai quali indirizzare le istanze e

le modalita con le quali inoltrare o istanze stesse.
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