2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 ATTIVO
Mastro Conto Descrizione 2024 2023
01 100 Cassa Contanti €32,15 € 150,51
01 200 Conti Correnti Postali € 1.099,62 € 45.879,89
01 300 Banca Popolare dell'Alto Adige € 18.571,53 € 18.884,46
01 DISPONIBILITA" FINANZIARIE €19.703,30 €64.914,86
02 100 Crediti per quote iscritti € 1.050,00 € 1.050,00
02 500 Crediti verso Erario e altri soggetti pubblici € 279,56 € 443,26
02 600 Crediti divers €12.341,14 €7.644,97
02 RESIDUI ATTIVI €13.670,70 €9.138,23
04 200 Mobili e macchine ordinarie d'ufficio €36.714,47 €36.714,47
04 210 Macchine d'ufficio el ettroniche €12.269,12 €28.041,25
04 220 Telefoniamobile €505,71
04 230 Attrezzatura specifica €766,54
04 240 Impianti e attrezzature € 80.478,47
04 250 Ripristini, trasformazioni e manutenzione straordinaria € 13.491,80
04 410 Impianto di condizionamento € 4.000,00 € 4.000,00
04 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI € 146.953,86 €70.027,97
05 100 Software da ammortizzare €5.490,00 €5.338,82
05 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI €5.490,00 €5.338,82
10 100 Depositi cauzionai di terzi €4.755,03 €4.755,03
10 CONTI D'ORDINE €4.755,03 €4.755,03
TOTALEATTIVO €190.572,89 €154.174,91
TOTALE A PAREGGIO €190.572,89 €154.174,91




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 PASSIVO
Mastro Conto Descrizione 2024 2023
20 100 Debiti verso fornitori € 947,63 €5.257,25
20 110 Fatture daricevere fornitori €22.049,53 €5.353,12
20 200 Debiti verso Consiglio Nazionale € 105,51
20 250 Debiti verso UGCDL - quota corso praticanti € 4.400,00
20 300 Debiti verso Enti Previdenzidli €1.673,35 €170,20
20 400 Debiti verso Erario e altri sogg.pubblici €1.423,69 €2.393,77
20 750 Debiti per quote iscritti €350,00
20 800 Dehiti diversi €8.713,62 € 639,52
20 810 Debhiti v/ personale c. retribuzioni €2.253,00 €2.142,79
20 RESDUI PASI VI € 41.566,33 € 16.306,65
22 100 Fondo Trattamento Fine Rapporto € 8.862,53 €7.034,70
22 400 Fondo Risorse Decentrate € 4.990,00 €4.320,00
22 FONDI DI ACCANTONAMENTO €13.852,53 €11.354,70
24 400 Fondo ammortamento mobili e macchine d'ufficio €36.116,71 €36.116,71
24 410 Fondo ammortamento macchine ufficio e ettroniche € 12.006,92 € 27.349,07
24 420 Fondo ammortamento telefonia mobile €505,71
24 430 Fondo ammortamento attrezzatura specifica € 766,56
24 440 Fondo ammortamento impianto di condizionamento € 4.000,00 €4.000,00
24 450 Fondo ammortamento software da ammortizzare € 1.098,00 €5.338,82
24 460 Fondo ammortamento impianti e attrezzature € 4.068,66
24 470 Fondo ammortamento ripristini, trasformazioni e manutenzione s €674,59
24 FONDI AMMORTAMENTO €57.964,88 €74.076,87
28 200 Risconti passivi € 1.458,80 € 658,80
28 RATEI E RISCONTI €1.458,80 € 658,80
29 310 Fondo di riserva art. 6 regolamento €1.399,14 €1.399,14
29 800 Avanzi (Disavanzi) economici portati & nuovo €50.378,75 €47.494,32
29 900 Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio €23.952,46 €2.884,43
29 PATRIMONIO NETTO €75.730,35 €51.777,89
TOTALE PASSIVO €190.572,89 €154.174,91
TOTALE A PAREGGIO €190.572,89 €154.174,91




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 PROVENTI
Mastro Conto Descrizione 2024 2023

50 100 Contributi a carico degli iscritti €120.151,20 €119.527,94

50 200 Diritti di segreteria €7.183,60 €16.546,26

50 400 Poste correttive e compensative di uscite €272,74 €2.032,87

50 500 Entrate non classificabili in altre voci € 240,00

50 600 Trasferimenti correnti € 14.000,00

50 COMPONENTI FINANZIARI €141.607,54 € 138.347,07

59 400 Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo su residui €11,60

59 COMPONENTI NON FINANZIARI €11,60
TOTALE PROVENTI € 141.607,54 €138.358,67
TOTALE A PAREGGIO € 141.607,54 € 138.358,67




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 COSTI
Mastro Conto Descrizione 2024 2023

70 200 Stipendi e compensi €28.360,81 €33.192,55

70 210 Oneri socidli €9.018,10

70 220 Indennitadi anzianita €1.827,83 €1.730,82

70 230 Indennita risorse decentrate €670,00 € 640,00

70 300 Uscite per I'acquisto di beni di consumo e servizi € 37.825,67 €40.084,92

70 400 Uscite per prestazioni istituzionali €30.477,29 €55.751,64

70 500 Oneri finanziari €905,12 €893,85

70 600 Poste correttive e compensative di entrate €450,00

70 700 Oneri tributari €2.099,00 €1.621,51

70 900 Spese non classificabili in altre voci €57,34

70 COMPONENTI FINANZIARI €111.241,16 € 134.365,29

80 400 Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo su residui € 142,69 €64,44

80 COMPONENTI NON FINANZIARI € 142,69 €64,44

81 200 Ammortamento mobiti, attrezzature ed arredi €149,44 €149,44

81 500 Ammortamento macchine d'ufficio elettroniche € 280,54 €280,54

81 510 Ammortamento impianti e attrezzature € 4.068,66

81 520 Ammortamento ripristini, trasformazioni € manutenzione strao €674,59

8l 600 Ammortamento software €1.098,00

81 AMMORTAMENTI €6.271,23 €429,98

82 250 Svalutazioni immobilizzazioni materiali - Mobile e Macchine d' € 262,26

82 251 Svalutazione immobilizzazioni materiali - Macchine Ufficio Elet €352,27

82 ACCANTONAMENTI €614,53

99 100 Avanzo economico dell'esercizio € 23.952,46 €2.884,43

99 AVANZO DI GESTIONE € 23.952,46 €2.884,43
TOTALE COSTI € 141.607,54 € 138.358,67
TOTALE A PAREGGIO €141.607,54 €138.358,67




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE
CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME ACCERTATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI  VARIAZIONI __ DEFINITIVE RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE | _ sulle previsioni PREVISIONI  DIFFERENZE
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 97.650,00 97.650,00 98.350,00 700,00 99.050,00 140000 97.650,00 1.400,00
01 001 0020 Contributi iscritti Albo STP \ 7.700,00 7.70000 | 8.750,00 8.750,00 | 105000 | 7.700,00 105000
01 001 0030 Contributi nuovi iscritt 3.150,00 3.150,00 6.300,00 350,00 350,00 -5.950,00 6.300,00 -5.950,00
01 001 0040 Contributi praticanti \ 5.250,00 5.250,00| 5.700,00 5.700,00 | 450,00 | 5.250,00 450,00
01 001 0050 Unatantum iscrizione Albo 413,20 413,20 51,65 51,65 -361,55 413,20 -361,55
01 001 0060 Nuoveiscrizioni praticanti \ 2.954,07 2.954,07 5.908,14| 6.110,05 6.110,05 | 201,91 | 5.908,14 201,91
01 001 0070 Contributo sanzionatorio incasso quote tardive 450,00 450,00 139,50 139,50 -310,50 450,00 -31050
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 117.567,27 6.104,07 123.671,34 119.451,20 700,00 120.151,20 -3520,14 123.671,34 -3520,14
01 002 0020 Diritti di segreteriaerilascio certificali 5.900,00 5.900,00 211360 211360 -3.786,40 5.900,00 -3.786,40
01 002 0030 Diritti di Segreteriaper atfivita Commissione di 5.800,00 5.800,00 3.000,00 3.000,00 -2.800,00 5.800,00 -2.800,00
Certificazione, Conciliazione e Arbitrato
01 002 0035 Diritti di Segreteriaper richieste accreditamento 2.200,00 2.200,00 1.080,00 1.080,00 -1.120,00 2.200,00 -1.120,00
eventi formativi
01 002 0070 Proventi vari 5.000,00 5.000,00 990,00 990,00 -4,010,00 5.000,00 -4,010,00
01 002 0080 Entrate per sponsorizzazion 1.750,00 1.750,00 -1.750,00 1.750,00 -1.750,00
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI 15.650,00 5.000,00 20.650,00 7.183,60 7.183,60 -13.466,40 20,650,00 -13.466,40

BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

01 003 0020 Interessi attivi suconti correnti bancari 3,73 0,93 4,66 -4,66 4,66 -4,66
01 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 3,73 0,93 4,66 -4,66 4,66 -4,66
01 004 0010 Recuperi erimborsi diversi 272,72 272,72 272,72 272,72
01 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI 272,72 272,72 272,72 272,72
SPESE CORRENTI
01 005 0010 Entrate eventuali 4.000,00 4.000,00 -4.000,00 4.000,00 -4.000,00
01 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE 4.000,00 4.000,00 -4.000,00 4.000,00 -4.000,00
VOCI
01 006 0010 Trasferimenti correnti da parte dello Stato, 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Regioni, Procince, Comuni
01 006 TRASFERIMENTI CORRENTI 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
01 TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 147.221,00 15.105,00 162.326,00 140.907,52 700,00 141.607,52 -20.718,48 162.326,00 -20.718,48
03 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 3.557,91 279,56 3.837,47 3.837,47 3.888,61
03 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo 1.745,40 1.745,40 1.745,40 1.745,40
03 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti ‘ ‘ 708,15 64,60 772,75 ‘ 772,75 ‘ 770,71
03 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionae 380,00 380,00 380,00 380,00
03 001 0200 Rimborso di somme pagate per conto terzi ‘ ‘ ‘ ‘ 3.905,52
03 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi 1.458,80 1.458,80 1.458,80 1.458,80
successivi
03 001 0230 Partitein sospeso 7.066,15 9.220,26 16.286,41 16.286,41 7.657,11
03 001 0240 |IVA Split Payment 17.940,25 0,48 17.940,73 17.940,73 17.940,25
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME ACCERTATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
03 001 0250 Quoteiscritti al'Albo darimborsare 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 34.256,66 9.564,90 43.821,56 43.821,56 39.146,40
GIRO
03 TITOLOIIIl - PARTITE DI GIRO 34.256,66 9.564,90 43.821,56 43.821,56 39.146,40
TOTALE ENTRATE 147.221,00 15.105,00 162.326,00 175.164,18 10.264,90 185.429,08 23.103,08 162.326,00 18.427,92
Utilizzo dell'avanzo di amministrazioneiniziale 15.279,00 61.842,67 61.842,67 64.914,86
Disavanzo di amministrazione dell'esercizio 13.072,33 4.753,41 10.000,14
TOTALE GENERALE 162.500,00 237.241,00 252.025,16 237.241,00
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE

11 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi a personale 25.300,00 1.700,00 27.000,00 24.868,67 2.116,92 26.985,59 -14,41 27.000,00 11,46

11 002 0030 Compensi per lavoro straordinario e compensi 1.040,00 1.040,00 229,19 136,08 365,27 -674,73 1.040,00 -810,81
incentivanti la produttivita

11 002 0035 Premi Welfare Benefits 1.010,00 1.010,00 1.009,95 1.009,95 -0,05 1.010,00 -0,05

11 002 0040 Quotaannualeindennitadi anzianita 1.650,00 1.650,00 -1.650,00 1.650,00 -1.650,00

11 002 0070 Oneri previdenziali e assistenziali a carico 10.950,00 -1.570,00 9.380,00 7.569,16 1.448,94 9.018,10 -361,90 9.380,00 -1.810,84
dell'Ente

11 002 0090 Corsi per personale dipendente 60,00 60,00 57,34 57,34 -2,66 60,00 -2,66

11 002 0100 Spese per collaboratori coordinati e collaborativi 1.200,00 -1.200,00

11 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 40.140,00 40.140,00 33.734,31 3.701,94 37.436,25 -2.703,75 40.140,00 -4.262,90
SERVIZIO

11 003 0010 Acquistodi libri, riviste, atre pubblicazioni e 400,00 -175,00 225,00 -225,00 225,00 -225,00
banche dati

11 003 0020 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, 2.600,00 2.600,00 1.706,80 402,96 2.109,76 -490,24 2.600,00 -76,06
cancelleriae varie

11 003 0040 Speseper attivitadi consulenzaamministrativae 2.300,00 1.500,00 3.800,00 3.768,41 3.768,41 -31,59 3.800,00 -31,59
tecnica

11 003 0045 Speseper attivitadi consulenzaed assistenza 2.800,00 -1.500,00 1.300,00 -1.300,00 1.300,00 -1.300,00
legale

11 003 0050 Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e 950,00 950,00 337,82 337,82 -612,18 950,00 -612,18
relativi impianti

11 003 0060 Spese postali e spedizioni varie 350,00 350,00 138,85 138,85 -211,15 350,00 -211,15

11 003 0070 Spesetelefoniche e collegamenti telematici 1.450,00 1.450,00 1.162,20 63,96 1.226,16 -223,84 1.450,00 -287,80

11 003 0090 Spese per I'energia dettrica, gas e acqua 3.900,00 3.900,00 | 2.641,04 474,30 311534 | 784,66 | 3.900,00 -883,39

11 003 0110 Premi di assicurazione 3.200,00 50,00 3.250,00 3.080,00 67,84 3.147,84 -102,16 3.250,00 -170,00

11 003 0115 Spese gestione sito internet 3.350,00 3.350,00 ‘ ‘ -3.350,00 ‘ 3.350,00 -3.350,00

11 003 0120 Manutenzione, riparazione e noleggio macchine 2.100,00 -650,00 1.450,00 660,38 221,52 881,90 -568,10 1.450,00 -789,62
dufficio e assistenza software

11 003 0130 Spesedi pulizialocai Sede 2.900,00 650,00 3.550,00 2.816,37 634,40 3.450,77 -99,23 3.550,00 59,37

11 003 0140 Canoni rinnovo software e assistenza 2.900,00 2.900,00 1.385,92 95,16 1.481,08 -1.418,92 2.900,00 -1.416,48

11 003 0200 Speselocazione Sede 19.200,00 19.200,00 | 18.042,74 18.042,74 | -1157,26 | 19.200,00 -1.157,26

11 003 0250 Spese amministrative e generali 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00

11 003 0260 Spese per adempimenti Privacy e Anticorruzione 1.000,00 1.000,00 ‘ ‘ -1.000,00 ‘ 1.000,00 -1.000,00

11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI 49.400,00 49.400,00 35.865,53 1.960,14 37.825,67 -11.574,33 49.400,00 -11.451,16
CONSUMO E SERVIZI

11 004 0010 Spese per convegni, riunioni e assemblee degli 4.450,00 4.450,00 2.128,79 2.128,79 -2.321,21 4.450,00 -1.426,21
iscritti

11 004 0020 Speseistituzionali Ordine 24.300,00 -10.000,00 14.300,00 9.946,59 2.664,48 12.611,07 -1.688,93 14.300,00 -1.790,84

11 004 0030 Speseper lacomunicazione el'immagine della 4.600,00 125,00 4.725,00 4.342,59 380,64 4.723,23 -1,77 4.725,00 -1,77
categoria

11 004 0060 Spese per laformazione professionale degli iscritti 10.200,00 -2.275,00 7.925,00 4.252,67 228,38 4.481,05 -3.443,95 7.925,00 -3.135,91

11 004 0065 Speseper laformazionedei praticanti 5.350,00 5.350,00 4.400,00 4.400,00 -950,00 5.350,00 -5.350,00
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE
CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
11 004 0070 Spese per redlizzazione sigilli (timbri) iscritti 450,00 450,00 29,28 29,28 -420,72 450,00 -420,72
11 004 0100 Spese per attivita Commissione di Certificazione, 3.120,00 3.120,00 1.998,36 1.998,36 -1.121,64 3.120,00 -87,57
Conciliazione ed Arbitrato
11 004 0110 Spese per commissioni CNO su incasso quotein 150,00 150,00 105,51 105,51 -44,49 150,00 -150,00
F24
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 52.620,00 -12.150,00 40.470,00 20.699,92 9.777,37 30.477,29 -9.992,71 40.470,00 -12.363,02
11 005 0010 Interessi passivi 100,00 100,00 -100,00 100,00 -100,00
11 005 0020 Spese e commissoni bancarie e postali ‘ 1.140,00 -200,00 940,00 ‘ 902,12 902,12 ‘ -37,88 ‘ 940,00 -37,88
11 005 0040 Oneri finanziari diversi 170,00 170,00 3,00 3,00 -167,00 170,00 -167,00
11 005 ONERI FINANZIARI ‘ 1.410,00 -200,00 1.210,00 ‘ 905,12 905,12 ‘ -304,88 ‘ 1.210,00 -304,88
11 007 0010 Imposte, tasse etributi vari 1.870,00 350,00 2.220,00 1.685,09 41391 2.099,00 -121,00 2.220,00 -534,91
11 007 ONERI TRIBUTARI ‘ 1.870,00 350,00 2.220,00 ‘ 1.685,00 41391 2.009,00 ‘ 121,00 ‘ 2.220,00 534,01
11 010 0100 Fondo di riserva 900,00 900,00 -900,00 900,00 -900,00
11 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI ‘ 900,00 900,00‘ ‘ -900,00 ‘ 900,00 -900,00
1 TITOLO| - USCITE CORRENTI 146.340,00 -12.000,00 134.340,00 92.889,97 15.853,36 108.743,33 -25.596,67 134.340,00 -29.816,87
12 001 0020 Acquisto Macchine ufficio elettroniche 1.250,00 -443,80 806,20 -806,20 806,20 -806,20
12 001 0030 Acquistoimpianti e attrezzature 7.800,00 74.741,00 82.541,00 79.079,31 1.399,16 80.478,47 -2.062,53 82.541,00 -3.461,69
12 001 0040 Acquisto software e licenze ‘ 4.760,00 800,00 5.560,00‘ 5.490,00 5.490,00 ‘ -70,00 ‘ 5.560,00 -5.560,00
12 001 0050 Acquisto mobili ed arredi 1.100,00 -800,00 300,00 -300,00 300,00 -300,00
12 001 0060 Ripristini, trasformazioni e manutenzione 1.250,00 12.443,80 13.693,80 5.735,80 7.756,00 13.491,80 -202,00 13.693,80 -7.958,00
straordinaria
12 001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI 16.160,00 86.741,00 102.901,00 84.815,11 14.645,16 99.460,27 -3.440,73 102.901,00 -18.085,89
TECNICHE
12 TITOLO I - USCITE IN CONTO CAPITALE 16.160,00 86.741,00 102.901,00 84.815,11 14.645,16 99.460,27 -3.440,73 102.901,00 -18.085,89
13 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente 3.194,64 642,83 3.837,47 3.837,47 3.908,22
13 001 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo ‘ ‘ 1.685,40 60,00 1.745,40 ‘ 1.745,40 ‘ 1.990,40
13 001 0040 Ritenute previdenzidi e assistenziali dipendenti 548,34 224,41 772,75 772,75 718,54
13 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale ‘ ‘ 380,00 380,00 ‘ 380,00 ‘ 380,00
13 001 0200 Somme pagate per conto terzi 385,52
13 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi ‘ ‘ 1.458,80 1.458,80 ‘ 1.458,80 ‘ 658,80
successivi
13 001 0230 Partitein sospeso 7.572,79 8.713,62 16.286,41 16.286,41 7.826,79
13 001 0240 IVA Split Payment ‘ ‘ 17.633,78 306,95 17.940,73 ‘ 17.940,73 ‘ 19.008,97
13 001 0250 Quoteiscritti al'Albo darimborsare 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.750,00
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI ‘ ‘ 32.414,95 11.406,61 43.821,56 ‘ 43.821,56 ‘ 36.627,24
GIRO
13 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 32.414,95 11.406,61 43.821,56 43.821,56 36.627,24
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE | sulleprevisioni PREVISIONI DIFFERENZE
TOTALE USCITE 162.500,00 74.741,00 237.241,00 210.120,03 41.905,13 252.025,16 14.784,16 237.241,00 -11.275,52
TOTALE GENERALE 162.500,00 237.241,00 252.025,16 237.241,00
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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Nota integrativa al Bilancio chiuso al 31/12/2024

Nota Integrativa parte iniziale

PREMESSA

Il bilancio chiuso al 31/12/2024 & stato redatto in base ai principi e criteri contabili di cui agli artt. 2423 e seguenti del
codice civile.

In particolare:

- i proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza;

- irischi e le perdite di competenza dell'esercizio sono stati considerati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo.

Si precisa inoltre che:

Il bilancio & stato redatto nel pieno rispetto delle norme previste dalla legislazione civilistica vigente. L'impostazione e la

stesura del bilancio di esercizio corrispondono alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute e sono

conformi al dettato degli articoli 2423 e seguenti del codice civile, anche se lo stesso viene prodotto in forma abbreviata

ai sensi dell'articolo 2435-bis del codice civile, ricorrendone i presupposti.

In linea generale si precisa che:

- non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, comma
quarto, ed all'art. 2423-bis, comma secondo, del codice civile;

- nessun fatto di particolare di rilievo si € manifestato successivamente alla data di chiusura dell'esercizio;

- i criteri di valutazione addottati sono stati determinati nel rispetto del principio della prudenza nonché nell'osservanza
delle norme stabilite dall'art. 2426 c.c.

La presente nota integrativa costituisce parte integrante del bilancio ai sensi dell'articolo 2423, comma 1, del codice
civile.

Ai sensi dell'art. 2427 del codice civile si forniscono di seguito le seguenti informazioni utili € necessarie per una migliore
lettura ed interpretazione del bilancio stesso.

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

| criteri di valutazione adottati e che qui di seguito vengono illustrati sono coerenti con quelli degli esercizi precedenti e
rispondono a quanto richiesto dall'art. 2426 del codice civile.

Immobilizzazioni immateriali

Le Immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e sono sistematicamente ammortizzate
in funzione della loro residua possibilita di utilizzazione e tenendo conto delle prescrizioni contenute nel punto 5) dell'art.
2426 del codice civile.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, compresi gli oneri accessori e i costi
direttamente imputabili al bene.

| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati integralmente al Conto economico. Gli eventuali costi di
manutenzione aventi natura incrementativa sono attribuiti ai cespiti cui si riferiscono e ammortizzati in relazione alla
residua possibilita di utilizzo degli stessi.

Le immobilizzazioni materiali sono ammortizzate a quote costanti secondo tassi commisurati alla loro residua possibilita
di utilizzo e tenendo conto anche dell'usura fisica del bene.
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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
CONSIGLIO PROVINCIALE DI VENEZIA

Crediti

| crediti sono iscritti al presunto valore di realizzo. Nell'esercizio non risultano effettuate svalutazioni dei crediti.

Disponibilita finanziarie
Le disponibilita liquide sono iscritte per il loro effettivo importo.
Il saldo dei conti correnti bancari e postali € valutato al valore nominale nonché come risultante dagli estratti conto

bancari, tenendo conto di eventuali addebiti o accrediti con valuta entro la fine dell'esercizio ma riportati su estratti conto
di mesi successivi.

Depositi cauzionali di terzi

Sono comprese tra i conti d’ordine i depositi cauzionali su contratti di locazione ed affitto. Detti crediti hanno una durata
in relazione alla durata del contratto di riferimento.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il debito per TFR viene calcolato in conformita all'art. 2120 c.c., dai C.C.N.L. nonché dalle disposizioni vigenti che

regolano il rapporto di lavoro per il personale dipendente e corrisponde all'effettivo impegno dell’ente nei confronti dei
singoli dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Debiti

| debiti sono iscritti al valore nominale.

Costi e Proventi

| costi e i ricavi sono stati contabilizzati in base al principio di competenza indipendentemente dalla data di incasso e

pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli abbuoni e dei premi.

Nota Integrativa parte finale

Si ribadisce che i criteri di valutazione esposti nella presente nota integrativa sono conformi alla normativa civilistica. La
presente nota integrativa, cosi come l'intero bilancio di cui & parte integrante, rappresenta in modo veritiero e corretto
sia la situazione patrimoniale della societa, sia il risultato economico dell'esercizio. L'esposizione dei valori richiesti
dall'art. 2427 c.c. & stata elaborata in conformita al principio della chiarezza.

Il Tesoriere
(Boscolo Soramio dott. Giancarlo)
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RELAZIONE DEL TESORIERE DELL’ORDINE
GESTIONE FINANZIARIA ANNO 2024
(Art. 13 Regolamento per I’ Amministrazione, la finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali)

Colleghe e colleghi,

la gestione dell'esercizio finanziario oggetto di approvazione da parte della presente assemblea é redatto
nel rispetto delle disposizioni indicate dal Regolamento per 1’Amministrazione e la Contabilita dei
Consigli Provinciali.
Anche per I’esercizio 2024 si utilizza la metodologia contabile e la stesura dei prospetti obbligatori per
gli enti pubblici, cosi come indicato dal CNO pertanto il consuntivo di bilancio relativo all’esercizio
2024 é costituito da:

- Rendiconto finanziario

- Stato patrimoniale

- Conto economico

- Nota integrativa

il Rendiconto finanziario & cosi sinteticamente riassunto:

| Titolo I — Entrate Correnti | 141.607,52 |

complessivamente le entrate correnti pari ad euro 141.607,52 sono cosi nel dettaglio suddivise:

Consulenti del lavoro Quota annuale | numero totale
complessiva iscritti
Quote iscritti al 01/01/2024 euro 350,00 283 99.050,00
Quote STP al 01/01/2024 euro 350,00 24 8.400,00
Quote nuovi iscritti Albo anno 2024 euro 350,00 1 350,00
Quote nuove STP anno 2024 euro 350,00 1 350,00
Una Tantum iscrizione Albo anno 2024 euro 51,65 1 51,65
Contributo sanzionatorio guote tardive 139,50
Praticanti numero totale
iscritti
Iscrizioni anno 2024 28 5.700,00
una tantum nuove iscrizioni anno 2024 15 6.110,05

per un totale di euro 120.151,20 i quali rappresentano in maniera analitica i contributi a carico degli
iscritti (Albo e Praticanti).

Alla contribuzione iscritti si aggiungono le entrare derivanti dai diritti di segreteria su rilascio di
certificati per euro 2.113,60; diritti di segreteria per richieste accreditamento eventi formativi per euro
1.080,00; proventi vari per euro 990,00; trasferimenti correnti da parte dello Stato, Regione , Provincie
e Comuni (PNRR) per euro 14.000,00 ed i diritti di segreteria per le attivita della Commissione di
Certificazione per euro 3.000,00; attivita cosi nel dettaglio esposte:

Certificazioni contratti n. 09
Conciliazioni ed arbitrati n. 06
Deposito negoziazione ass. n. 02
totale istanze certificate n. 17 3.000,00

recuperi e rimborsi diversi euro 272,72 cosi analiticamente esposti;

Rimborsi tributi AdE 32,06
Rimborsi spese bancarie stornate 14,25
Rimborso CPO provinciali 226,41




| Titolo 111 — Partite di Giro | 43.821,56 |

| Totale Generale | 185.429,08 |

Le Uscite ammontano complessivamente ad euro 205.539,12 cosi suddivise:

Titolo | — Uscite Correnti 108.743,33
Titolo Il — Uscite in Conto Capitale 99.460,27

Mentre le uscite correnti rappresentano la normale gestione finanziaria di esercizio le uscite in conto
capitale evidenziano gli investimenti finanziari per 1’acquisizione di beni ad utilizzo pluriennale.

| Titolo I1l — Partite di Giro | 43.821,56 |
| disavanzo di amministrazione dell’esercizio | - 66.596,08 |
| Totale Generale | 185.429,08 |

I Rendiconto finanziario presenta pertanto un disavanzo di amministrazione dell’esercizio pari ad euro
66.596,08 assorbito totalmente dall’avanzo di amministrazione iniziale pari ad euro 74.915,00.

Il Conto Economico invece, redatto secondo il principio di competenza, presenta per le entrate (proventi)
dei dati sostanzialmente simili al rendiconto finanziario, mentre per le uscite (costi) differisce in quanto
influisce il differente principio di contabilizzazione; nello specifico gli accantonamenti di costo differiti
guali Indennita di anzianita per euro 1.827,83 (conto 70 220 del conto economico), Indennita risorse
decentrate per euro 670,00 (conto 70 230 del conto economico) e gli Ammortamenti per euro 6.271,23
(conto 81 del conto economico).

Ma soprattutto differisce in quanto le spese pluriennali sostenute nell’esercizio sono imputate ad attivo
patrimoniale Immobilizzazioni Materiali (conto 04 dello Stato Patrimoniale).

Pertanto I’avanzo economico € pari ad euro 23.952,46 e differisce dal disavanzo di amministrazione
dell’esercizio esposto nel rendiconto finanziario per le ragioni sopra descritte.

Per I’esercizio oggetto di redazione del presente bilancio consuntivo ben piu rilevante ¢ I’analisi dello
Stato Patrimoniale in quanto le attivita e le passivita' presentano notevoli e significative variazioni
rispetto all’esercizio precedente evidenziate in particolar modo nelle attivita nella riduzione delle
Disponibilita Finanziarie e dal contestuale aumento delle Immobilizzazioni Materiali (gia depurate di
dismissione cespiti)

Nelle passivita dello Stato Patrimoniale merita particolare attenzione 1’aumento dei debiti dovuto alle
fatture da ricevere e alle dilazioni di pagamento effettuate; i fondi ammortamento sono diminuiti in
quanto entro la fine dell’esercizio sono stati dismessi ed eliminati cespiti “storici” inutilizzati.

Viene mantenuta costante 1’attivita di monitoraggio crediti nei confronti degli iscritti.

In sintesi, nell’esercizio 2024, nonostante il notevole sforzo economico per la nuova sede, il CPO ha
assolto a tutti gli obblighi ed impegni sia istituzionali che formativi ottenendo addirittura una contrazione
delle spese correnti con una persistente e sempre attenta gestione finanziaria accompagnata dal
permanente principio di prudenza.

Nella Nota Integrativa si evidenzia che il bilancio economico patrimoniale € stato redatto nel pieno
rispetto delle norme previste dalla legislazione civilistica vigente. L'impostazione e la stesura del
bilancio di esercizio corrispondono alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute e sono
conformi al dettato degli articoli 2423 e seguenti del codice civile, anche se lo stesso viene prodotto in
forma abbreviata ai sensi dell'articolo 2435-bis del codice civile, ricorrendone i presupposti.

Ringraziandovi per la fiducia accordata, resto a VVostra disposizione per ogni chiarimento al riguardo.
Mira li, 03.07.2025

il Tesoriere
CdL Boscolo Soramio Dott. Giancarlo



Relazione del Collegio dei Revisori al Bilancio Consuntivo anno 2024
Presentata in Assemblea del 3 Luglio 2025
Agliiscritti dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Venezia

Carissimi Colleghi e Centilissime Colleghe,

la presente relazione & redatta secondo le indicazioni contenute all’art. 29 del
Regolamento di Amministrazione e Contabilita dei Consigli Provinciali degli Ordini dei Consulent;
del Lavoro, e valuta tutti gli elementi e i dati indicati nei prospetti di bilancio e rendicontazione
predisposti dal Tesoriere con il supporto dell’Ufficio di Segreteria, nonché degli ulteriori elementi
acquisiti e valutati al momento delle verifiche periodiche effettuate dallo scrivente Collegio nelle
date del 29/04/2024, 25/07/2024, 25/11/2024 e 25/02/2025.

L'attivita di verifica e controllo svolta dal Collegio dei Revisori segue le norme di
comportamento raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro e secondo le
indicazioni contenute nel Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita previste
peri Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro.

Il Collegio nello svolgimento delle sue funzioni istituzionali ha svolto dettagliatamente le
seguenti attivita:

- havigilato sull’osservanza e corretta applicazione delle Leggi di riferimento e del Regolamento
stesso, nel rispetto dei principi di corretta amministrazione e di adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal Consiglio Provinciale dei CDL di Venezia;

- ha partecipato a tutte le riunioni del Consiglio, accertando che le stesse fossero svolte nel
rispetto delle norme statutarie previste che ne disciplinano il funzionamento;

- ha ottenuto puntualmente, su opportuna richiesta, dal Presidente, dal Tesoriere e dall’Ufficio
di Segreteria, tutte le informazioni necessarie per una corretta valutazione dell’andamento
generale della gestione contabile;

- ha riscontrato la regolare tenuta della contabilita, la corretta rilevazione nelle scritture contabili
e l'affidabilita delle stesse, che consentono di rappresentare al meglio e correttamente le
valutazioni nella gestione, anche mediante I'ottenimento di informazioni e documenti contabili
forniti dello Studio che segue tutti gli adempimenti amministrativo/contabili e del lavoro.

- ha verificato le singole scritture contabili redatte direttamente dall’Ufficio di Segreteria
dell’Ordine che sono risultate precise e puntuali (Es. Prima Nota).

- ha eseguito regolarmente le verifiche disposte dall’articolo 2404 del codice civile durante le

quali si & potuto esercitare I'attivita di vigilanza come previsto all’articolo 2403 e 2403 bis;




- ha verificato la corrispondenza del Rendiconto Finanziario con le risultanze delle scritture

contabili e la conformita dello stesso alle disposizioni di legge.

Non sono pervenute nel corso dell’anno allo scrivente Collegio denunce efo esposti ex art.

2408 del Codice Civile.

| controlli periodici si sono svolti anche con lo scopo di acquisire elementi necessari per

accertare che il rendiconto proposto non presenti errori significativi e risulti, nel suo complesso,

corretto.

Il consuntivo di bilancio relativo all’esercizio 2024 si compone, pertanto, dei seguenti

documenti:

» Rendiconto finanziario: Entrate e Uscite 2024

= Stato Patrimoniale: Attivo e Passivo 2024

® (onto Economico: Proventi e Costi 2024

= Relazione del Tesoriere

= Notaintegrativa

Il Bilancio Consuntivo 2024 evidenzia nel rendiconto finanziario:

Entrate correnti €141.607,52 Uscite correnti €108.743,33

Partite di giro € 43.821,56 Partite di giro € 43.821,56
Uscite in conto capitale €99.460,27

Totale entrate €185.429,08 totale uscite €252,025,16

Disavanzo € 66.596,08

Totale a pareggio €252.025,16 Totale a pareggio € 252.025,16

| valori dello stato patrimoniale e conto economico possono essere cosi sintetizzati:

stato patrimoniale

Conto economico

attivo €190.572,89 proventi €141.607,54

Passivo € 190.572,89 costi €117.655,08
Avanzo d’esercizio €23.952,46

Totale a pareggio €190.572,89 Totale a pareggio  €141.607,54




In questo esercizio 2024, i valori di alcuni capitoli di bilancio sia dell’attivo che del passivo
risultano variati rispetto all’esercizio precedente, 2023, per gli interventi di manutenzione e
sistemazione della nuova sede e per gli investimenti nell’acquisto di beni materiali entrati a far - .
parte del patrimonio dell’Ordine Provinciale, il tutto in linea ed in equilibrio con i capitoli di spesa
del bilancio previsionale per il medesimo anno.

Questo Collegio non ritiene di doversi soffermare nell’analisi delle altre voci di bilancio
essendo tali voci coerenti con I'andamento previsto e con quello tendenzialmente riscontrato
negli esercizi precedenti sempre in un’ottica di sostenibilita economica e finanziaria. |

Alla luce dei controlli periodici eseguiti e dai contenuti iscritti a bilancio, dei criteri di
valutazione adottati nonché dalla relazione redatta dal Tesoriere, il Collegio non ha obiezioni in
merito alla proposta di approvazione a questa Assemblea del Bilancio Consuntivo 2024.

Fd

Crazie a tutti voi per I'attenzione.

Venezia, 3 luglio 2025

Il Collegio dei Revisori dell’Ordine

PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra Mescalchin

el Cegoudeg.

ubini..




Relazione del Presidente al Bilancio Consuntivo 2024
Care Colleghe e Cari Colleghi,

e con grande piacere che Vi porgo il benvenuto, a nome del Consiglio dell’Ordine, all’odierna
Assemblea degli iscritti che ci vede qui riuniti per incontrarci, salutarci e per approvare il Bilancio
dell’lanno 2025 che contiene lo sviluppo delle linee strategiche, programmate per il nostro Ordine e
della Professione che rappresentiamo nell’'ambito territoriale.

Il regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita all’art. 13 statuisce che, il bilancio
consuntivo deve essere proposto all’/Assemblea degli iscritti preceduto da:

a) Relazione sulla gestione ad opera del Presidente;
b) Relazione sulla gestione Finanziaria ad opera del Tesoriere;
c) Relazione del Collegio dei Revisori.

Tutto il Consiglio ha fatto e sta facendo sacrifici per essere all’altezza del compito che ci & stato
assegnato in un’epoca difficile come quella che stiamo vivendo.

Il Bilancio e stato formulato sulla base delle necessita finanziarie risultanti e sugli obiettivi individuati
dal Consiglio dell’Ordine in carica ed & stato approvato nel corso della seduta consiliare.

Per gli aspetti contabili del bilancio Vi rimando a quanto predisposto dal Consigliere Tesoriere
contenuto nella documentazione che compone il bilancio redatto secondo i principi della contabilita
finanziaria.

CONTESTO DI RIFERIMENTO DELLA PROFESSIONE E CAMBIAMENTI IN ATTO

Nonostante il perdurare dei conflitti Russia-Ucraina e Israelo-Palestinese, almeno fino allo scorso
mese di settembre, a livello nazionale si € evidenziato un leggero sviluppo caratterizzato pero da un
mix di segnali non del tutto positivi. Secondo il rapporto del Centro Europeo di Ricerche (CER), il
secondo trimestre del 2024 ha visto, su base annua, una crescita del PIL dello 0,9%. Nonostante
guesti dati, nello stesso periodo, i consumi delle famiglie hanno subito una leggera flessione,
registrando un calo dello 0,2%, segnalando una possibile difficolta nel potere d’acquisto e/o della
fiducia dei consumatori. La produzione industriale ha invece registrato un calo, con una diminuzione
dell’1,2% su base annua, confermando una tendenza gia vista nei mesi precedenti. Solo il settore
delle costruzioni ha mostrato una crescita. Sul fronte del lavoro, i dati sono positivi. Il tasso di
disoccupazione e sceso al 6,5% a luglio 2024 ed il tasso di disoccupazione giovanile si e ridotto,
attestandosi al 20,8%.

La crescita degli occupati & stata accompagnata da un aumento del reddito disponibile delle famiglie,
che é cresciuto del 4,3% su base annua, migliorando il potere d’acquisto degli italiani. Nonostante
guesto, 'inflazione, seppur in calo rispetto agli anni precedenti, ha avuto un impatto sul benessere
delle famiglie, con un indice di inflazione pari a +1,1% ad agosto 2024.

Lexport italiano ha subito una contrazione nel mese di luglio 2024, con un calo dello 0,6% su base
annua. Anche le importazioni sono diminuite, ma in misura maggiore, con un -3,2%. Nonostante cio,



la bilancia commerciale, che rappresenta la differenza tra export e import, € rimasta positiva,
garantendo un saldo attivo di oltre 4 miliardi di euro.

La performance dell’export italiano nei confronti dei paesi extra-UE ha mostrato segni di
rallentamento, mentre le esportazioni verso i paesi dell’Unione Europea hanno subito un leggero
peggioramento.

Uno degli indicatori pit importanti per comprendere 'andamento futuro dell’economia ¢ il clima di
fiducia. A settembre 2024, sia la fiducia delle famiglie che quella delle imprese, ha mostrato un
leggero calo. Per le famiglie, la media mobile trimestrale si & attestata a 97,8 punti, mentre per le
imprese il valore e sceso a 87,2 punti. In particolare, le imprese hanno segnalato un peggioramento
degli ordinativi, sia a livello nazionale che internazionale, un fattore che potrebbe influire
negativamente sulla produzione nei mesi successivi.

In sintesi, 'economia italiana a settembre 2024 presenta segnali contrastanti. Da un lato, la crescita
del PIL e la diminuzione della disoccupazione sono segnali incoraggianti, dall’altro la debolezza della
produzione industriale e le difficolta nel commercio estero rappresentano sfide da affrontare nei
prossimi mesi. Resta fondamentale monitorare da vicino gli sviluppi futuri, per garantire una ripresa
sostenibile e inclusiva. A questo si aggiunge che le casse integrazioni hanno gia raggiunto a giugno
del 2025, i volumi dell’intero anno 2024, dato da non sottovalutare.

All'interno di questo scenario devono essere analizzati i risultati del sondaggio condotto dai
Consulenti del Lavoro. Lindagine riguardava argomenti come la sostenibilita, consulenza strategica
e direzionale, crisi d'impresa e finanza aziendale, che possono rappresentare il futuro di una
professione che non tema gli sviluppi della tecnologia, ma lamenta la complessita della normativa e
I'abusivismo professionale.

Infatti, in cima alle preoccupazioni dei Consulenti, ci sono la complessita normativa (45%),
I'abusivismo e la concorrenza professionale (26%).

Dalle risposte emerge anche I'immagine di una categoria alle prese con cambiamenti epocali, ma
non in crisi, investita da processi di trasformazione epocale legati a mutamenti nel mondo del lavoro

e nella societa, una evoluzione a seguito di innovazioni procedurali e normative.

Nell'ambito delle specializzazioni, quelle piu in espansione nel futuro, saranno in tema di crisi
d’impresa e della finanza aziendale (63%), si presume si verifichera una contrazione dei servizi
contabili e fiscali, mentre I'attivita di consulenza del lavoro rimarra piu o meno stabile.

Dai risultati emerge come il futuro della professione non sia rappresentato dallo svolgimento
dell’attivita svolta in forma singola: infatti c’e una dicotomia tra chi pensa che 'aggregazione sia la
chiave di volta per competere e chi pensa invece che il network possa essere un valido modello
alternativo. Per quanto riguarda I'impatto della tecnologia piu innovativa, mostra chiaramente, di
percepire sia un effetto molto positivo in termini di efficienza (riduzione dei costi e miglioramento
delle prestazioni) che di efficacia (ampliamento dell’'offerta consulenziale) con una prevalenza della
prima sulla seconda.



Dalla lettura di quanto sopra si denota che la maggioranza dei giovani — che rappresentano il futuro
della professione - ha un approccio positivo e proattivo rispetto a chi denuncia una situazione di crisi.
Da questo sondaggio emerge con forza una voglia di futuro non scontata e una consapevolezza
significativa della necessita di aprirsi al nuovo.

La centralita del benessere individuale, quale elemento imprescindibile del lavoro, & uno dei lasciti
dei due anni di pandemia trascorsi. A oggi, sia giovani che adulti, desiderano un lavoro piu
compatibile con le esigenze di vita personale e pil appagante sotto il profilo professionale ed
economico. La ricerca del benessere & certamente un orientamento da incentivare, ma non puo
diventare prevalente su tutto, al punto da abbandonare l'occupazione esistente pur in assenza di
alternative. Il principio che il lavoro nobilita 'uomo non & desueto né & passato di moda. E
necessario, quindi, conciliare le esigenze di vita privata con quelle lavorative senza far apparire il
lavoro come un onere.

Loperato dei Consulenti del lavoro non € limitato ad effettuare le incombenze e le pratiche richieste.
Il nostro lavoro ultimamente risulta piu complesso, anche il linguaggio usato nei vari DPCM emanati
dal Governo con disposizioni poco chiare e di dubbia interpretazione, senza sottovalutare che poi
dal canto suo alcune colpe vanno anche riconosciute all'INPS che tardava a pubblicare circolari e
note operative.

Siamo una categoria di Professionisti che ha saputo adeguarsi ai tempi rinnovando le proprie
competenze e ritengo che siamo gli unici interlocutori in grado di attuare e promuovere le Politiche
Sociali perché solo noi conosciamo le necessita dei nostri clienti e dei loro dipendenti.

Il Consiglio continuera ad impegnarsi per cercare di fornire anche nuove opportunita di sviluppo
lavorativo oltre a fornire servizi agli iscritti; mantenendo stretto il rapporto con le Istituzioni, gli Uffici
Pubbilici, e le parti sociali che operano nella nostra Provincia.

RAPPORTI CON GLI ENTI / LEGALITA" E SICUREZZA

| rapporti con gli Enti avranno grande spazio anche per il futuro, nella logica di ottenere un sempre
maggiore accreditamento istituzionale e sociale presso gli stessi, finalizzato ad agevolare i colleghi
nell’esercizio della professione, da cui importanti sinergie nelle relazioni tra I'Ordine e gli Enti,
territoriali e non territoriali, oltre che nell’'organizzazione eventi in comune (attivita gia svolta con
ispettorato, Inps e Inail), anche tramite convenzioni/protocolli che possano essere fruibili per gli
iscritti. La realizzazione di un mondo del lavoro pil equo, sicuro e inclusivo & l'obiettivo che definisce
I'operato della categoria sin dalle sue origini. Legalita, sicurezza e trasparenza, infatti, caratterizzano
la vocazione sociale del Consulente del Lavoro. E fondamentale diffondere una cultura della sicurezza
a 360 gradi. | giovani devono essere coscienti delle sfide future del mercato, cosi come delle misure
di prevenzione e contrasto agli infortuni. Bisogna partire da loro per realizzare un cambiamento
culturale e consolidare la consapevolezza che la sicurezza non rappresenta un costo, ma un
investimento in serenita sociale.



EVENTI FORMATIVI

Continueremo a impegnarci e a porre le basi per una sempre maggiore partecipazione degli Iscritti
alla vita dell’Ordine, che attraverso la partecipazione agli eventi formativi che intendiamo continuare
ad offrire gratuitamente a tutti gli iscritti, privilegiando, anche per il proseguo 2025, eventi in
presenza rispetto a quelli a distanza.

Le iniziative formative saranno, come di consueto idonee a conseguire ampiamente le quote imposte
dal Regolamento sulla Formazione continua. Le iniziative attuate dal nostro Consiglio per gli iscritti
all’Ordine in collaborazione con sponsor, per limitare i costi economici e, siamo consapevoli che la
formazione continua costituisce un elemento fondamentale per la valorizzazione della nostra
professione. Il Consiglio continuera a promuovere una maggiore aggregazione tra gli iscritti,
proponendo eventi di attualita sia in materia previdenziale, sia in materia fiscale.

ESAMI DI STATO

Limpegno del Consiglio e la sensibilita alla formazione dei giovani che si apprestano ad affrontare
'esame di Stato per labilitazione alla nostra professione rimane alto. L'Ordine terra, in
collaborazione con i giovani, come gia avvenuto nel corrente anno, un corso di preparazione agli
esami abilitativi, con l'utilizzo di docenti esperti, prevalentemente consulenti del lavoro. Con
I'occasione vi informo che gli esami quest’anno si terranno in sede universitaria a Venezia, frutto di
collaborazioni in atto con i Prorettori e Direttore Ispettorato di Venezia, sotto la regia dell’Ordine,
che ringrazio fin d’ora.

INFORMATIVA AGLI ISCRITTI (VIDEO 1)

Con le altre professioni e I'Universita nel comparto giuridico-contabile collaboriamo, riguardo
all’organizzazione di eventi formativi ed incontri per I'esame e la risoluzione delle problematiche
comuni.

Continua l'invio delle circolari tramite e-mail e delle newsletter al fine di tenere costantemente
informati gli iscritti su tutte le attivita e gli eventi di interesse, in tempo reale. Vi ricordo che anche
il nostro sito web é stato rinnovato, dotandolo di nuovi contenuti e di nuova grafica e implementato
di nuovi servizi ai consulenti del lavoro, soprattutto in materia di formazione obbligatoria che come
sapete ora e gestita dalla piattaforma del CNO.

Lo sviluppo delle nuove forme di comunicazione e la loro implementazione occupano uno dei primi
posti nelle decisioni del Consiglio. Il nostro Consiglio provinciale & infatti presente su Facebook,
Instagram, Linkedink, costantemente aggiornati da esperti della comunicazione incaricati
dall’Ordine. Il Consiglio si propone di ampliare e potenziare il sistema di comunicazione tra Ordine e
iscritti e viceversa. In questo ultimo anno abbiamo avviato iniziative rivolte all’evoluzione della
professione e a esaltare il ruolo sociale della categoria, che da sempre promuove i valori dell’equita
e dell’inclusivita e tutela le fasce piu deboli del mercato.



PROTOCOLLI FIRMATI

Oggi siamo protagonisti delle dinamiche giuslavoristiche e fiscali in provincia grazie al contributo
concreto che abbiamo offerto alle Istituzioni e alla politica, seguendo con attenzione le
trasformazioni dell’assetto sociale e produttivo. Il nostro obiettivo sara sempre quello di interpretare
con versatilita le continue trasformazioni del mondo del lavoro, senza mai dimenticare le esigenze di
imprese e lavoratori, sia dipendenti che indipendenti. In tal senso sono stati firmati importanti
protocolli in tema di disabilita, lavoro carcerario e anche un protocollo con la Fondazione Lavoro per
I'incrocio domanda offerta di lavoro e la gestione delle politiche attive.

LAVORANDO VENETO (VIDEO 2)

Volevo informarvi che Lavorando Veneto alla 2° edizione, si svolgera sempre alla fiera di Padova il 31
ottobre 2025.

COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO

E operativa la Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro, Conciliazione ed Arbitrato.
Ricordiamo a tal proposito che la nostra e I'unica professione investita di tale funzione, da parte del
Legislatore e formulo ancora I'invito ai Colleghi ad utilizzare tale istituto, che offre particolari garanzie
ai datori di lavoro e ai lavoratori. Limportante ruolo sociale del Consulente del lavoro, il quale, oltre
che garante dell’applicazione delle norme in materia di lavoro e legislazione sociale riconosciuto,
istituzionalmente, soggetto terzo nel rapporto tra impresa lavoratori e pubblica Amministrazione. E
necessario uno sforzo comune per formare una cultura piu collaborativa da parte dei Colleghi, scevra
da preconcetti, che stimoli maggiormente |'utilizzo dell’istituto certificatorio.

NUOVA SEDE (VIDEO 3)

Nonostante il continuo incremento dei costi di gestione, grazie anche a significativo avanzo di
amministrazione, derivante dalla dote iniziale pervenuta nel corso degli anni dall’'oculata gestione
dei consigli che si sono succeduti, ad oggi siamo riusciti a gestire un bilancio, anche in presenza di
nuovi costi d'impianto della nuova e accogliente sede dell’Ordine di proprieta del nostro ente di
previdenza a cui abbiamo anticipato una serie di spese d’impianto che scaleremo dai canoni di
affitto.

La nuova sede del Consiglio & dotata dei comfort e delle tecnologie necessarie sia per lo svolgimento
degli eventi di interesse collettivo, sia per i corsi per la preparazione all’esame di Stato dei Praticanti.
Ricordiamo che i nuovi locali del Consiglio dell’Ordine, sono dotati di attrezzature per
videoconferenze e strumenti informatici di comunicazione all’avanguardia e con migliore possibilita
di parcheggio, considerata I'adiacenza all'ampio parcheggio della stazione. | nuovi locali potrebbero
anche essere messi a disposizione dei colleghi che volessero utilizzare la sala conferenze anche per
propri scopi professionali, mediante il versamento di un modesto contributo di segreteria. Ottima e



infatti la funzionalita dell’attuale sede dell’Ordine, posta al 5° piano, nel palazzetto di via della
Montagnola n. 33 a Mestre (Ve), frutto del trasferimento, al fine di ubicarla in zona facilmente
accessibile, anche alle persone diversamente abili, nonché per la possibilita di fruire,
differentemente dalla precedente sede, della Sala Conferenze, che disponendo di circa 50 posti,
permette lo svolgimento di eventi formativi (di aula e in videoreplica), senza costi aggiuntivi per
affitto sale esterne.

PROGETTO LOGO (video 4)

Con questa assemblea si conclude anche la bella esperienza del “progetto logo” iniziativa proposta
all'assemblea degli iscritti del 13/12/2024 e che ha portato ad una partecipazione attiva da parte di
iscritti con una somma raccolta pari a euro 8.250,00 somma utilizzata per I'acquisto dei nuovi
arredi della sede, un piccolo segno di appartenenza all’Ordine di Venezia. A settembre verra
organizzato per i colleghi che hanno sostenuto l'iniziativa un’apposito incontro in sede per
ufficializzare le firme individuali nella parte bassa del logo ormai posizionato nella nostra nuova
sede.

CONSIGLIO DI DISCIPLINA

Proseguira I'attivita del Consiglio Territoriale di Disciplina, organo nominato dal Tribunale, del tutto
autonomo dal Consiglio dell’Ordine, e che detiene I'esclusiva competenza di giudice disciplinare sugli
iscritti, per qualsivoglia violazione deontologica. In tal senso il Consiglio si impegnera a:

- Sostenere il lavoro del CTD;

- Mantenere un raccordo costante con il Presidente del CTD, per monitorare le motivazioni
delle denunce che pervengono, anche per orientare la formazione continua;

- Prevedere spazi di confronto con gli iscritti rispetto alla conoscenza ed all’applicazione del
Codice deontologico ed alle nuove procedure disciplinari e alla sua revisione.

SITUAZIONE ISCRITTI (VIDEO 4)
E veniamo ora ai numeri attuali del nostro ordine.
Gli iscritti all’albo ad oggi sono 287
Variazioni Primo Semestre:
NUOVE ISCRIZIONI: + 11

CANCELLAZIONI: - 3

ISCRITTI ALLUALBO PER FASCE D’ETA’



Fasce d’eta Iscritti
20e 30 anni 8
31e40anni 43
41 e 50 anni 71
51 e 60 anni 69
61 e 70 anni 62
Oltre 70 anni 34

ISCRITTI ALLUALBO PER ANZIANITA’ D’ISCRIZIONE

Anzianita Iscritti
Dalal0anni 75
Da 11 a20anni 80
Da 21 a 30 anni 69
Oltre 30 anni 62

ISCRITTI ALLALBO MASCHI/FEMMINE

Genere Iscritti
Maschi 149
Femmine 138

ISCRITTI ALLUALBO PER ZONA

Suddivisione per zona: Iscritti
Venezia Lido e Terraferma 105
Riviera del Brenta 28
Miranese 50
Venezia Orientale 87
Venezia Litorale Chioggia 13
Altro 4

Per concludere desidero ringraziare i Consiglieri dell’Ordine, il Tesoriere e il Segretario, tutti i
componenti delle commissioni istituzionali e in particolare, le Pari Opportunita, il Consiglio di
Disciplina, vari collaboratori e collaboratrici, per I'impegno profuso ed il contributo quotidiano,
nonché tutti gliiscritti per il sostegno per le segnalazioni e i suggerimenti che ci hanno fatto pervenire
durante le varie occasioni di confronto.

Un particolare ringraziamento personale va alla nostra Jessica della segreteria dell’'ordine, per il
prezioso contributo garantito senza il qual molte delle attivita programmate non potrebbero essere
realizzate. A lei va I'apprezzamento ed il riconoscimento oltre che per I'attivita svolta, per I'impegno,



la professionalita e la cortesia con le quali svolge la sua attivita, talvolta anche al di fuori dei giorni e
dell’orario di funzionamento degli uffici. E in particolare, per lavorare ogni giorno con il sottoscritto,

che vi garantisco € cosa non semplice!
A nome personale e di tutti i Consiglieri rivolgo, a questo punto, un caro saluto a tutti Voi.

Seguira l'intervento del Tesoriere per la lettura del Bilancio, che Vi sottoporra la sua relazione, al
termine della quale Vi invito ad approvare il Conto Consuntivo 2025 in Vostro possesso, che potete
anche scaricare mediante QR Code.

Il Presidente

Luca Scalabrin



